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TERCER PERIODO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA HONORABLE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR, 19 MAYO DEL ANO 2025.

ACTA No. 009
FECHA: VALLEDUPAR, 19 DE MAYO 2025
HORA DE INICIACION:
LUGAR; SALON DE SESIONES DE LA HONORABLE
ASAMBLEA

VALLEDUPAR - CESAR.

Presidente: Honorable compafiero a la sefiora Bueno, con las buenas tardes, sefior
secretario, sirvase a llamar a lista y verificar el quérum. Buenas tardes, sefior
secretario, sirvase a llamar a lista y verificar el quérum.

E! secretario Ad-hoc: Con gusto, sefior presidente.

ASISTENTES:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

No. | DIPUTADOS ASISTENCIA
1 BARROS GNECCO JORGE ANTONIO PRESENTE
2 | CASTILLA BROCHEL RONAL ARTURO PRESENTE
3 | DAZA LOBO CARLOS ALBERTO

4 | GUTIERREZ PRETEL MANUEL PRESENTE
5 | GUTIERREZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL PRESENTE
6 | MUVDI ANILLO FAWZI PRESENTE
7 | PANA RAMOS JORGE ANDRES PRESENTE
8 | RODRIGUEZ BARRIGA JOSE MARIO PRESENTE
9 | MESA OCHOA MARIA CECILIA ' PRESENTE
10 | SUAREZ MOSCOTE JESUS JAVIER PRESENTE
11 | ZULETA MURGAS CLAUDIA MARGARITA PRESENTE

El secretario Ad-hoc: Sefior presidente, le informo que hacen presencia en el recinto
10 honorables diputados, existiendo quérum para deliberar y decidir.

El presidente: Existiendo quérum para deliberar y decidir, sefior secretario, sirva se
leer el orden del dia.

El secretario Ad-hoc: procedo a leer el orden del dia
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PERIODO DE SESIONES EXTRAORDINARIAS DE LA HONORABLE
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR EN CUMPLIMIENTO DEL
DECRETO 000065 DEL 28 DE ABRIL DEL 2025 Y 000075 DEL 16 DE MAYO DEL

2025. EXPEDIDOS POR EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL. 19 DE MAYO DEL
2025.

(019 DE MAYO 2025)

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
3. INVOCACION A DIOS.

4. SOCIALIZACION, RENDICION DE PONENCIA Y SEGUNDO DEBATE DEL
PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 002 DEL 2025, POR MEDIO DEL CUAL
SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL. EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, 2025-2035.

5. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

6. LECTURA DEL CORRESPONDENCIA
7. PROPOSICIONES Y RESOLUCIONES.
8. VARIOS.

El presidente: Se abre la discusion del orden del dia. Se abre su discusion. Anuncio
gue se va a cerrar. La prueba en el orden del dia. Contintie, sefior secretario.
Tercero, invocacion a Dios. En este punto nos acomparia la doctora Petra Romero.

3. INVOCACION A DIOS

El presidente: Sefor secretario. Cuarto

El secretario Ad-hoc:

4. SOCIALIZACION, RENDICION DE PONENCIA Y SEGUNDO DEBATE DEL
PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO 002 DEL 2025, POR MEDIO DEL CUAL
SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL. EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR, 2025-2035.

El presidente: En este punto abrimos la discusion. De este importante proyecto,
¢hay ponencia erradicada, sefior secretario?

El secretario Ad-hoc: Si existe ponencia erradicada, sefior presidente.

El presidente: Vamos a darle lectura. Reportamos la presencia del honorable
diputado Carlos Daza.
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El secretario Ad-hoc: Valledupar, 19 de mayo del 2025

Honorables Diputados
SESION PLENARIA
Asamblea Departamental Del Cesar

Ref.: Ponencia para Segundo Debate AL PROYECTO DE ORDENANZA No. 002
DE 2025 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL (PPDIS) EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR 2025 - 2035”

Atento Saludo.

Actuando en nuestra condicion de Ponentes del Proyecto de Ordenanza de la
referencia, habiendo realizado el estudio y analisis del mismo dentro del marco de
las labores corporativas, nos permitimos rendir el presente informe de ponencia para
segundo debate, en los siguientes términos:

| - FUNDAMENTO DE LA PONENCIA

El Gobierno Departamental presenta el proyecto de ordenanza, como un
instrumento de orientacion, planificacién y ejecucién de programas y proyectos que
lleven al mejoramiento de la calidad de vida y la participacién equitativa de las
personas con discapacidad en la esferas publicas y privadas del departamento del
Cesar.

El objeto de esta Politica es promover procesos orientados a la transformacion de
una cultura ciudadana que reconoce la discapacidad como una condicién humana
y a las personas con discapacidad como sujetos de derechos, que fomente la
inclusion social, la implementacién de los ajustes razonables, garantice la
participacion y el ejercicio del goce pleno y efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad, sus familias y cuidadores en todo el departamento y contribuya a
la construccion de un ente territorial incluyente, modelo en atencién integral, justo,
equitativo y solidario, para el bienestar de la poblacién con discapacidad.

Es preciso traer a colacién que la formulacién de la Politica Publica de Discapacidad
se construyo en forma concertada con la poblacién con discapacidad y con la
participacion democratica de los actores sociales que representen a esa poblacion,
a traves de mesas poblacionales y con una articulacion intersectorial, validada y
legitimada por e! Comité Departamental de Discapacidad en diferentes momentos,
desde el afio 2023.

II- TEXTO APROBADO EN PRIMER DEBATE

ARTICULO 1. Actualizar la Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social,
articulando el Plan de Desarrollo “GOBERNANDO EL CESAR IMPARABLE 2024-

2027" con el Plan de Desarrollo Nacional “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE
LA VIDA".

CAPITULO |
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OBJETO, MISION, VISION, AMBITO DE APLICACION Y PROPOSITO DE LA

POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR.

ARTICULO 2. OBJETO DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL. Adoptar la politica publica en materia de Discapacidad en el
departamento del Cesar, para el periodo 2025-2035, en los términos de la presente
Ordenanza, como un instrumento de orientacién, planificacién, y ejecucion de
programas y proyectos que lleven al mejoramiento de la calidad de vida y la
participacion equitativa de las personas con discapacidad en las esferas publicas y
privadas. El documento técnico de politica de discapacidad anexo hace parte
constitutiva de la Ordenanza.

ARTICULO 3. MISION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL. Desarrollar procesos que garantizan el goce pleno y efectivo
de todos los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores
en todo el departamento del Cesar, bajo principios de autonomia,
corresponsabilidad social, democracia, diversidad, equidad, participacion entre
otros, con lo que se busca promover la inclusién, la equidad y la accesibilidad en
todos los servicios de las entidades publicas y privadas, contribuyendo asi a una
sociedad mas justa y respetuosa de la poblacién con discapacidad, familias y sus
cuidadores.

ARTICULO 4. VISION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E
INCLUSION SOCIAL. Para el 2035 el Departamento del Cesar sera un referente a
nivel nacional en la promocién y garantia de los derechos de las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores, logrando una sociedad inclusiva, equitativa
y accesible. Aspiramos a ser un departamento donde la igualdad de oportunidades
y la participacién plena de las personas con discapacidad sean una realidad,
fortaleciendo continuamente las politicas que aseguren su bienestar y desarrollo
integral en todos los ambitos de la vida.

ARTICULO 5. AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA. La presente Ordenanza
de Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social debe ser aplicada a la
institucionalidad territorial, a las Personas con Discapacidad, sus familiares y
cuidadores.

ARTICULO 6: PROPOSITOS DE LA POLITICA. La Politica de discapacidad e
Inclusion Social del Departamento del Cesar tiene como finalidad: La inclusion social
y restablecer la dignidad humana.

a. La Inclusion Social. “Es un proceso que asegura que todas las personas tengan
las mismas oportunidades, y la posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o ambiente, junto con los demas
ciudadanos, sin ninguna limitacién o restriccion por motivo de discapacidad,
mediante acciones concretas que ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad” (Ley 1618 del 2013).

b. Restablecer la dignidad humana para mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad. El departamento del Cesar siente respeto y valora a las personas
con discapacidad, para que puedan gozar efectivamente de los derechos
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fundamentales que de ellos derivan y la equiparacién de oportunidades mediante ia
perspectiva: humana, social, econémica, cultural y politica.

CAPITULO Il

OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DEFINICIONES, ENFOQUES, COMPONENTES DE
LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 7. OBJETIVO GENERAL DE LA POLITICA. “Garantizar desde Ia
Institucionalidad y sus competencias, el goce pleno y efectivo de los derechos
humanos y libertades fundamentales, la equiparacion de oportunidades, la inclusion
social de las personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través del
fortalecimiento de la implementacion de esta Politica Publica que permita en todo el
territorio, el mejoramiento de la calidad de vida y la inclusién social efectiva de las
personas con discapacidad, sus familiares y cuidadores".

ARTICULO 8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA POLITICA:

1. Articular intersectorial e interinstitucionalmente, la gestion publica en torno al goce
efectivo de derechos de las personas con discapacidad de manera eficiente,
transparente, eficaz, con enfoque diferencial y de manera transversal en los planes,
programas y proyectos orientados a las personas con discapacidad a nivel territorial.

2. Establecer alianzas y mecanismos interinstitucionales e intersectoriales de
seguimiento y acompafiamiento sobre el cumplimiento en el acceso efectivo a la
justicia, al reconocimiento de la personalidad y capacidad juridica de las personas
con discapacidad.

3. Garantizar y promover la participacién en los asuntos publicos y toma de
decisiones en relacion con la condicion y calidad de vida de las personas con
discapacidad, planes programas y proyectos que den respuesta a sus necesidades
mediante el fortalecimiento de las organizaciones y la articulacion, movilizacion e
incidencia en la politica de las personas con discapacidad, sus familias vy
cuidadores, en los diferentes ambitos.

4. Generar un cambio en la conciencia de las familias, la sociedad y el Estado, frente
al reconocimiento de las personas con discapacidad como parte de la diversidad
humana y su dignidad inherente, retomando los principios del respeto por la
diferencia y la accesibilidad universal, en busca de una sociedad incluyente y
construida para todos y todas en el departamento del Cesar.

5. Transformar los paradigmas e imaginarios individuales, familiares, comunitarios,
institucionales y en toda la sociedad del departamento del Cesar, frente a la
discapacidad y a las personas con discapacidad.

ARTICULO 9: PRINCIPIOS DE LA POLITICA. La Politica Publica de Discapacidad
e Inclusién Social del departamento del Cesar, se construye sobre la base de una
democracia participativa y reconoce la dignidad intrinseca de todas las personas,
en especial de aquellas con discapacidad, sus familias y sus cuidadores dentro de
la Sociedad Cesarense. Por tal razon, se fundamenta en los siguientes principios,
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los cuales emanan de un enfoque de derechos y reconocen la dignidad humana de
las personas con discapacidad:

1. Autonomia. La autonomia es la facultad de tomar decisiones independientes v,
mediante ellas, atender y cumplir con las necesidades de las personas con
discapacidad, sus familias, cuidadoras y cuidadores en un contexto funcional, social
y politico. En consecuencia, se debe reconocer y asegurar a todas las personas con
discapacidad y sus familias la libertad para disefar y realizar sus proyectos
personales, familiares y colectivos.

2. Corresponsabilidad social. Las autoridades departamentales y municipales, los
diferentes sectores, las instituciones gubernamentales del orden departamental y
municipal, las entidades publicas y privadas, los medios masivos de comunicacién
y tecnologia, la sociedad civil con discapacidad organizada, la familia, los
cuidadores y todas aquellas personas involucradas en el tema de la discapacidad,
deben participar y asumir compromisos para la gestion y desarrollo de la presente
Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social y de las acciones que de ella se
desprendan.

3. Democracia. Se asume como un espacio de participacién politica, en donde se
posibilita el reconocimiento de los derechos de los colectivos, la disertacion, el
disentimiento, 1a critica, en fin; el ejercicio de una ciudadania basada en la libertad
y en el desarrollo del ser humano, atendiendo a la corresponsabilidad, el
empoderamiento y el ejercicio de los derechos ciudadanos de las personas con
discapacidad.

4. Diversidad. Se entiende como el derecho al reconocimiento de lo heterogéneo, la
diferencia, la individualidad, la multiculturalidad y la interculturalidad, el derecho a
ejercer una ciudadania desde la diferencia en escenarios de una democracia
participativa, relacionada con ello, el respecto por la diferencia y la aceptacion de
las personas con discapacidad como parte de la diversidad y la condiciéon humana

5. Equidad. Este principio ético esta asociado a la justicia, se refiere a la igualdad
de oportunidades a partir de la inclusién de las personas con discapacidad sin
ningun tipo de discriminacion y se trata de cubrir las necesidades e intereses de las
personas que son diferentes y estan en desventaja manifiesta.

6. Participacion. La participacién es la capacidad de involucrarse y formar parte en
la toma de decisiones sobre temas de interés cotidiano y comun que tienen relacion
con la poblacion con discapacidad. En otras palabras, es un proceso de creacion de
conciencia critica y propositiva en los ciudadanos y los diferentes actores que
propenden por la vivencia de los derechos de la poblacion en mencidn. La
participacion sera realmente efectiva cuando se modifiquen y amplien las relaciones
de poder. El objetivo de la participacion es buscar la mejora sostenible de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad y sus familias.

7. Perdurabilidad Es la condicion de permanencia o durabilidad de la Politica Pablica
de Discapacidad e Inclusion Social a lo largo del tiempo para garantizar su
cumplimiento, evaluacion, mejoramiento y reevaluacion de todas las acciones
planeadas y puestas en marcha; haciéndola atemporal y sujeta a ajustes y mejoras.
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8. Respeto. Es asumir las acciones pactadas por la institucionalidad y los gobiernos

de orden departamental y municipal que se requieran para garantizar el
cumplimiento a la implementacion de la politica publica de discapacidad e inclusion
social en todo el departamento del Cesar.

9. Solidaridad. Es la capacidad voluntaria de unirse a la causa de otros, es decir la
capacidad de colaboracion entre personas, grupos sociales y érdenes de gobierno,
de manera corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

10. Sostenibilidad. La sostenibilidad como principio, dentro de esta Politica Publica
de Discapacidad e Inclusién Social, son las posibilidades de reconocer, garantizar,
gestionar y promover los recursos financieros para la ejecucién de la misma y su
alcance en el tiempo, al considerar que las personas con discapacidad, sus familias
y sus cuidadoras y cuidadores, estaran presentes a lo largo del tiempo como futuras
generaciones, garantizando que el ambiente construido responda a las necesidades
de accesibilidad en los diferentes entornos en los que transcurre la vida de las
Personas Con Discapacidad PCD, en todo el territorio del departamento del Cesar.

11. Transversalidad e integralidad. Es la capacidad de generar respuestas

integrales, que atraviesen las dimensiones del desarrollo y las poblaciones con un
enfoque diferencial.

ARTICULO 10. DEFINICIONES. Para una adecuada interpretacion de la presente
Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social de! departamento del Cesar, y
en cumplimiento de lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y la legislacion colombiana vigente (Ley 1145 de 2007,
Ley 1346 de 2009 y Ley 1618 de 2013), se adoptan las siguientes definiciones:

1. Politica Publica: Segin Saez (2012) define que una Politica Publica es " el
conjunto de objetivos, decisiones y acciones que lleva a cabo un gobierno para
solucionar los problemas que en un momento determinado la ciudadania y el propio
gobierno consideran prioritarios”. Hogwood y Gunn (1984) : "Una politica publica es
una serie de acciones interrelacionadas e intencionales emprendidas por un actor o
grupo de actores gubernamentales en respuesta a un problema o asunto percibido
como de importancia publica. Este enfoque destaca la naturaleza deliberada y
coordinada de las politicas publicas". (Velasquez 2009), que las Politicas Publicas,
"Son un proceso integrador de decisiones, acciones, inacciones, acuerdos e
instrumentos, adelantado por autoridades publicas con la participacion eventual de
los particulares, y encaminado a solucionar o prevenir una situacién definida como
problematica. La politica publica hace parte de un ambiente determinado del cual
se nutre y al cual pretende modificar o mantener"

2. Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social - PPDIS. Refiere el conjunto
de actividades, decisiones, medidas, acciones afirmativas, disefiadas por el Estado
o el gobierno y concertadas con la sociedad civil, con las cuales se pretende
intervenir en determinadas situaciones socialmente problematicas que son
identificadas con la participacion de la misma poblacién y otros actores que
interactian con el objeto de cumplir determinados propésitos con la intencién de
mitigar, dar respuesta a esas situaciones problematicas que generan vulneracién

de derechos o limitacién en la vivencia de los mismos.
EDIFICIO GOBERNACION DEPARTAMENTAL CALLE 16 No. 12-120 TELEFAX: 095-574 33 70
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3. Discapacidad. La Organizacion Mundial de la Salud ~OMS promulgé en el 2001
la CIF (Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la discapacidad y de la
Salud), en la que se establece: “Discapacidad es un término geneérico que incluye:
deficiencia o alteracién en las funciones o estructuras corporales, limitacién o
dificultades en la capacidad de realizar actividades y restriccion en la participacion
de actividades que son vitales para el desarrollo de la persona”. Asi, la discapacidad
representa las alteraciones en el funcionamiento del ser humano considerando que

ésta es producto de la interaccién del individuo con el entorno en el que vive y se
desarrolla.

4. Coherente con lo establecido por la OMS, la Convencién sobre los Derechos de
las PcD (ONU, 2006 citado en el CONPES 166, 2013), reconoce que ‘La
discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre
las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno que

evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas”

5. Condicién de Discapacidad. Conjunto de condiciones ambientales, fisicas,
biologicas, culturales y sociales, que pueden afectar la autonomia y la participacion
de la persona, su nicleo familiar, la comunidad y la poblacién en general en

cualquier momento relativo al ciclo vital, como resultado de las interacciones del
individuo con el entorno. (Ley 1145 de 2007).

6. Personas con Discapacidad. “Aquellas personas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales, puedan impedir su participacion

plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas” ( Ley
1618 del 2013).

7. Inclusion social de las personas con discapacidad. La Inclusién Social expresa el
adecuado acceso a bienes y servicios, procesos de eleccion colectiva, la garantia
plena de los derechos de los ciudadanos y la eliminacién de toda practica que
conlleve a marginacion y segregacion de cualquier tipo, este proceso permite

acceder a todos los espacios sociales, culturales, politicos y econémicos en
igualdad de oportunidades

8. Cuidadores (as). Son personas, familiares o no, profesionales o no, que asisten

de manera permanente a personas con discapacidad que requieren apoyos
continuos y generalizados.

9. Familia. Es un conjunto de personas que conviven bajo el mismo techo,
organizadas en roles fijos, con vinculos consanguineos o no, con un modo de
existencia econémico y social comunes, con sentimientos afectivos que los une y
los aglutina, con las personas con discapacidad (PcD).

10. Comunicacion. Se determina que la «comunicaciény incluird los lenguajes,
lengua de sefias colombiana, la visualizacién de textos, el Braille, la comunicacién
tactil, los macro tipos, los dispositivos multimedia de facil acceso, asi como el
lenguaje escrito, los sistemas auditivos, el lenguaje sencillo, los medios de voz
digitalizada y otros modos, medios y formatos aumentativos o alternativos de
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comunicacion, incluida la tecnologia de la informacion y las comunicaciones de facil
acceso.

11. Lenguaje de sefias. Es la lengua natural de una comunidad de sordos, la cual
forma parte de su patrimonio cuitural y es tan rica y compleja en gramatica y
vocabulario como cualquier lengua oral.

12. Discriminacion. Por «discriminacion por motivos de discapacidad» se entendera
cualquier distincion, exclusién o restriccién por motivos de discapacidad que tenga
el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro
tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables.

13. Ajustes Razonables. Por «ajustes razonables» “se entenderan fas
modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso. particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales” (Ley 1346 del 2009)

14. Equiparacion de Oportunidades. Por «equiparacién de oportunidades» se
entendera el conjunto de medidas orientadas a eliminar las barreras de acceso a
oportunidades de orden fisico, ambiental, social, educativo, econémico y cultural
que impidan a las personas con discapacidad el goce y disfrute de sus derechos.

15. Disefio Universal. Por «disefio universal» se entendera el disefio de productos,
entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

16. Acciones Afirmativas. Son politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a
personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o reducir
las desigualdades.

17. Barreras. Cualquier tipo de obstaculo que impida el ejercicio efectivo de los
derechos de las personas con algin tipo de discapacidad, estas pueden ser
barreras de tipo actitudinal, social, comunicativa, cultural o econdmico que afectan
el desarrollo humano de las personas con discapacidad (PcD).

18. Rehabilitacién Funcional. Proceso de acciones médicas y terapéuticas,
encaminadas a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de
alcanzar y mantener un estado funcional 6ptimo desde el punto de vista fisico,
sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que les posibilite modificar su
propia vida y ser mas independientes.

19. Rehabilitacion Integral. Mejoramiento de la calidad de vida y la plena inclusion
de la persona con discapacidad al medio familiar, social, ocupacional y laboral, a
traves de procesos terapéuticos, educativos y formativos que se brindan acorde al
tipo de discapacidad.
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20. Poblacion. Una poblacién, para el caso que nos ocupa, es un conjunto de

individuos de la misma especie que viven en una zona geografica concreta y
coinciden en el tiempo.

21. Acceso y Accesibilidad. Condiciones y medidas pertinentes que deben cumplir
las instalaciones y los servicios de informacion para adaptar el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de asegurar el
acceso de las personas con discapacidad (PcD), en igualdad de condiciones, al
entorno fisico, el trasporte, la informacién y las comunicaciones tanto en zonas
urbanas como rurales. Los dispositivos de asistencia se haran con tecnologia
apropiada teniendo en cuenta estatura, tamairio, peso y necesidad de la persona.

22. Calidad de vida. Fenémeno subjetivo que depende de la percepcion que la
persona tenga acerca de la satisfaccion de sus necesidades. Por lo tanto, se
considera un concepto vivencia, el cual hace referencia mas a la experiencia de vida
que a las condiciones de vida. La calidad de vida para las personas con
discapacidad se da como consecuencia del desarrollo de sus derechos y de las
oportunidades que les ofrezca su comunidad.

23. Corresponsabilidad. Se entendera como la responsabilidad compartida entre la
sociedad y el Estado en la generacion, adopcién e implementacion de politicas
relacionadas con el accionar social y econémico respecto a la garantia de los
derechos de las personas con discapacidad (PCD).

24. Discriminacién por motivos de discapacidad. Se entendera cualquier distincion,
exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propésito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econdémico, social, cultural, civil o de otro

tipo. Incluye todas las formas de discriminacion, entre ellas, la denegacion de
ajustes razonables.

25. Enfoque Diferencial. Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de sus derechos acorde con las necesidades de proteccion propias y
especificas.

26. Sociedad. Conjunto de personas que se relacionan entre si de acuerdo a unas
determinadas reglas de organizaciones juridicas y habituales y que comparten una
misma cultura o civilizacién en un espacio o un tiempo determinado y cuyos
objetivos son los mismos que sus miembros tienen en comun.

27. Vida digna. La vida digna es la garantia a todas las personas de ser sujetos de
derechos humanos.

ARTICULO 11. ENFOQUES DE LA POLITICA: La Polltica Publica de Discapacidad
e Inclusién Social del departamento del Cesar se sustenta en los siguientes
enfoques: Enfoque de derechos, diferencial y territorial, y de desarrollo humano.

1. ENFOQUE DE DERECHOS: El enfoque basado en derechos humanos de esta
Politica es el marco de accion para el desarrollo humano y esta basado en las

normas y principios del derecho internacional de los derechos humanos y orientado
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a su promocion y proteccién, toma como referente la dignidad, la universalidad, la

igualdad y la no discriminacion, de donde se derivan acciones preferenciales y
diferenciales hacia las personas con discapacidad.

2. ENFOQUE DIFERENCIAL. Es la inclusién en las politicas pUblicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de sus derechos acorde con las necesidades de proteccién propias y
especificas.

3. ENFOQUE TERRITORIAL. Esta Politica busca mejorar la calidad de vida de
todas las personas con discapacidad del territorio.

4. ENFOQUE DE DESARROLLO HUMANO. Esta Politica sitGia a las personas con
discapacidad en el centro del proceso, ya sean como beneficiarias del desarrollo o
como agentes de progreso y cambio; esto significa que la potencialidad o posibilidad
son condiciones esenciales para su desarrolio.

ARTICULO 12. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ~ ODS PARA
LA POBLACION CON DISCAPACIDAD. El desarrolio sostenible para la poblacion
con discapacidad se basa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
ONU, que buscan garantizar que todas las personas, incluidas aquellas con
discapacidad, puedan vivir con dignidad, igualdad y oportunidades. Este ODS
(Objetivo de Desarrollo Sostenible) busca crear un entorno en el que las personas
con discapacidad puedan prosperar y contribuir al bienestar general de la sociedad,
asegurando un desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible, este objetivo implica:

1. Fin de la Pobreza (ODS 1): Erradicar la pobreza en todas sus formas, asegurando
que las personas con discapacidad y sus familias tengan acceso a recursos
economicos, sociales y legales necesarios para vivir con dignidad.

2. Hambre Cero (ODS 2): Garantizar el acceso a alimentos nutritivos y suficientes
para las personas con discapacidad, promoviendo la seguridad alimentaria y una
nutriciéon adecuada.

3. Salud y Bienestar (ODS 3): Asegurar una vida saludable y promover el bienestar
para todas las personas con discapacidad, proporcionando acceso a servicios de
salud inclusivos y de calidad.

4. Educacion de Calidad (ODS 4): Promover una educacién inclusiva y equitativa,

garantizando que las personas con discapacidad tengan acceso a oportunidades de
aprendizaje a lo largo de toda su vida.

5. Agua Limpia y Saneamiento (ODS 6). Garantizar la disponibilidad y gestion
sostenible del agua y el saneamiento basico para las personas con discapacidad.

6. Trabajo Decente y Crecimiento Econémico (ODS 8): Promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las personas con discapacidad.

7. Reduccion de las desigualdades (ODS 10): Reducir las desigualdades dentro y
entre los paises, asegurando que las personas con discapacidad tengan igual
acceso a oportunidades y recursos.
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8. Ciudades y Comunidades Sostenibles (ODS 11): Hacer que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles,
garantizando la accesibilidad y movilidad para las personas con discapacidad.

9. Produccion y Consumo Responsables (ODS 12): Promover patrones de consumo
y produccion sostenibles que consideren las necesidades y capacidades de las
personas con discapacidad.

10. Accién por el Clima (ODS 13): Tomar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus impactos, asegurando que las personas con discapacidad sean
incluidas en las estrategias de mitigacion y adaptacién.

Paz, Justicia e Instituciones Solidas (ODS 16). Promover sociedades pacificas e
inclusivas, proporcionar acceso a la justicia para todas las personas con
Discapacidad

ARTICULO 13. DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Son
derechos propios de las personas con discapacidad, los siguientes:

1. Derechos de los nifios y nifias con discapacidad.

2. Acompanamiento a las familias.

3. Derecho a la habilitacién y rehabilitacion integral.
4, Derecho a la salud.

5. Derecho a la educacion.

6. Derecho a la proteccion social.

7. Derecho al trabajo o generacién de ingresos
8. Acceso y accesibilidad.

9. Derecho al transporte.

10.  Derecho a la informacién y comunicaciones.
1. Derecho a la cultura.

12.  Derecho a la recreacion y deporte.

13.  Facilitacién de las practicas turisticas.

14.  Derecho a la vivienda.

15, Derecho al acceso a la justicia.

16.  Derecho al control social.

17.  Derecho a la participacion en la vida politica y publica (derecho a la
participacion de las personas con discapacidad y de sus organizaciones y derecho
a la participacion de las mujeres con discapacidad).
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PARAGRAFO PRIMERO: La politica publica de discapacidad e inclusién social del

departamento del Cesar, al abordar los derechos esta en consonancia con respetar,
proteger y hacer efectivos los derechos humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Es una obligacién del departamento del Cesar, facilitar
y garantizar los medios necesarios para la promocion y vivencia de derechos,
teniendo en cuentas sus competencias y disponibilidad de recursos. Al hablar de
facilitar nos referimos a la obligacién del departamento del Cesar, de impulsar
actividades que fortalezcan la capacidad de las personas con discapacidad para
satisfacer sus necesidades y la inclusién de la politica en los planes de desarrollo
departamental y municipales y de cada una de las sectoriales, asegurando la
focalizacion de recursos financieros acorde a sus competencias y responsabilidades

respecto a la Politica de Discapacidad y los derechos de las Personas con
Discapacidad.

PARAGRAFO TERCERO: La Politica Publica de Discapacidad e Inclusién Social
del departamento del Cesar, también se plantea en consonancia con la Convencién
de las Naciones Unidas, sobre los derechos de las personas con discapacidad.

11. Discapacidad y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

12, Alianzas para Lograr los Objetivos (ODS 17): Fortalecer los medios de
implementacién y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible,
involucrando a las personas con discapacidad en todas las etapas del desarrollo
sostenible.

ARTICULO 14. COMPONENTES. La presente Politica Publica se estructura en
veintiséis componentes interrelacionados que buscan garantizar la plena inclusion
social de las personas con discapacidad en el departamento del Cesar. Estos
componentes, construidos a partir de un proceso participativo y fundamentados en
la legislacion nacional e internacional vigente.

1. PROMOCION Y PREVENCION: E| Estado, la sociedad civil y las familias del
departamento del Cesar adoptaran estilos de vida saludables, mediante acciones
personales, sociales y del medio ambiente orientadas al control de factores de
riesgo, a la deteccion temprana y al acceso oportuno a los servicios.

2. SALUD: EI Gobierno Departamental, por intermedio de las Secretarias de Salud
y entidades adscritas a ella, deben prestar una atencién integral en salud a la
poblacién con discapacidad, que cumplan los estandares de calidad establecidos y
aquellos que se generen en desarrollo de los procesos de proteccion, garantia y

promocién de esta poblacion, en concordancia con el articulo 25 de la Ley 1346 de
2009.

3. HABILITACION / REHABILITACION: EI departamento del Cesar adoptara
medidas efectivas y pertinentes, en articulacién con las entidades de salud, para
que las personas con discapacidad logren de manera efectiva acceder a estos
programas de rehabilitacién y mantener la maxima independencia, capacidad fisica,
mental, social, sensorial y vocacional, la inclusién y participacién plena en todos los
aspectos de la vida; para tal fin, el departamento del Cesar debe organizar,
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intensificar y ampliar servicios y programas generales de habilitacion y

rehabilitacion, en particular en los ambitos de la salud, el empleo, la educacién y los
servicios sociales, en concordancia con el articulo 26 de Ley 1346 de 2009

4. RESPETO DEL HOGAR Y DE LA FAMILIA. El departamento del Cesar
acompanara a las familias de las personas con discapacidad poner fin a la
discriminacion contra las personas con discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la paternidad y las relaciones personales,
y lograr que las personas con discapacidad estén en igualdad de condiciones con
las demas, en concordancia con el articulo 23 de Ley 1346 de 2009.

5. DERECHOS DE LOS NINOS CON DISCAPACIDAD: El departamento del Cesar
de acuerdo con la Constitucion Politica, la Ley de Infancia y Adolescencia y el
articulo 7° de la Ley 1346 de 2009, garantizara a todos los nifios y nifias con
discapacidad el goce pleno de sus derechos en igualdad de condiciones con los
demas nifios y nifias.

6. EDUCATIVO: El departamento del Cesar contara con un Sistema Educativo tnico
de calidad que permita la formacion de ciudadanos capaces de ejercer y de asumir
sus obligaciones en un entorno donde se respete la diferencia, se equiparen las
oportunidades y se garantice el acceso, la permanencia y la promocién en el
sistema, en concordancia con el articulo 24 de Ley 1346 de 2009.

7. LABORAL: El departamento del Cesar garantizara acciones que faciliten la
inclusion socio—ocupacional de las personas con discapacidad, para contribuir al
reconocimiento de sus capacidades y de sus condiciones de ciudadano, en
concordancia con el articulo 27 de la Ley 1346 de 2009.

8. ACCESO Y ACCESIBILIDAD: Condiciones y medidas pertinentes que deben
cumplir las instalaciones y los servicios de informacién para adaptar el entorno,
productos y servicios, asi como los objetos, herramientas y utensilios, con el fin de
asegurar el acceso de las personas con discapacidad (PcD), en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, el trasporte, la informacién y las comunicaciones tanto
en zonas urbanas como rurales. Los dispositivos de asistencia se haran con
tecnologia apropiada teniendo en cuenta estatura, tamaiio, peso y necesidad de la
persona, en cumplimiento del articulo 9° de la Ley 1346 de 2009.

9. MOVILIDAD: El Departamento del Cesar, adoptard medidas efectivas para
asegurar que las personas con discapacidad sus cuidadoras y cuidadores, gocen
de movilidad libre y personal con la mayor independencia y autonomia posible.

10.  TRANSPORTE: El Departamento del Cesar, garantiza la movilidad de los
ciudadanos y a circular libremente por el territorio departamental y en especial a las
Personas con Discapacidad, que tienen derecho al uso efectivo de todos los
sistemas de transporte en concordancia con el articulo 9°, numeral 1, literal a) y el
articulo 20, de la Ley 1346 de 2009.

11. PROTECCION SOCIAL: Las personas con discapacidad tienen derecho a la
Proteccion Social y el departamento del Cesar, adoptara las medidas que le
permitan reducir el ndmero de personas con discapacidad que no cuentan con
afiliacion al sistema integrado de salud.
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12. CULTURA: El departamento del Cesar, garantizara el derecho a la cultura de
las personas con discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009, para el
cumplimiento de esta garantia, el departamento del Cesar debera velar por la
inclusion de las personas con discapacidad en los servicios culturales que se ofertan
en el territorio.

13. RECREACION Y DEPORTE: El departamento del Cesar, garantizara el ejercicio
efectivo del derecho al deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre, junto con los actores del Sistema Nacional del
Deporte (Comité Paralimpico y Olimpico Colombiano, Federaciones, Ligas y
Clubes, Organizaciones de Personas con Discapacidad y los entes territoriales) y
promovera programas inclusivos y equitativos para las personas con discapacidad.
Ademas, se fortalecera el ambito administrativo y técnico.

14. FACILITACION DE LAS PRACTICAS TURISTICAS: El Departamento del
Cesar, promovera dentro del sector turistico la necesidad de adecuar la
infraestructura turistica para personas con discapacidad, de acuerdo con las normas
minimas legales vigentes.

15. NIVEL DE VIDA ADECUADO Y PROTECCION SOCIAL: El departamento del
Cesar reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida
adecuado para ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién, vestido y vivienda
adecuados, de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1346 de 2009, para lo cual
debera salvaguardar y promover el ejercicio de este derecho sin discriminacion por
motivos de discapacidad.

16. INFORMACION Y COMUNICACIONES: El departamento del Cesar garantizara
a las personas con discapacidad el ejercicio efectivo del derecho a la informacion y

a acceder a las comunicaciones en igualdad de condiciones, en concordancia con
la Ley 1346 de 2009.

17. CONTROL SOCIAL: El departamento del Cesar garantizara a la poblacién con
discapacidad y sus organizaciones en el territorio, ejercer el derecho y el deber del
control social a todo el proceso de la gestién publica territorial relacionada con las
politicas, los planes, los programas, los proyectos y las acciones de atencion a la
poblacion con discapacidad, con enfoque diferencial, para tal efecto, podran
constituir veedurias ciudadanas en desarrollo de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003
y demas normas pertinentes, y adoptar otras modalidades de control social.

18. PARTICIPACION CIUDADANA: EI departamento del Cesar adoptara medidas
para garantizar el derecho a la participacion y expresion ciudadana como un
proceso social en el que tanto las personas con discapacidad, sus familias y sus
cuidadoras y cuidadores, como otros actores sociales y politicos actiian e inciden
directa o indirectamente en la marcha de sus vidas individuales y colectivas.

19. PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA: El departamento del
Cesar garantizara la participacion en la vida politica y en la gestion administrativa a
las personas con discapacidad y a sus organizaciones en los términos de la
Constitucion Politica, la Ley 134 de 1994 y demas normas que desarrolla el inciso
segundo del articulo 103 de la Constitucion Politica, y los articulos 29 de las Leyes
1346 de 2009, 1618 de 2013 y el Decreto 1350 de 2018.
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20. PARTICIPACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SuUS
ORGANIZACIONES: El Departamento del Cesar garantizara la participacion de las
personas con discapacidad y de sus organizaciones en la formulacion y ejecucion
de politicas en todos los 6rganos o instituciones de discapacidad; en la toma de
decisiones en los aspectos social, econémico, ambiental, politico, educativo, laboral
y cultural; en la formulacion, implementacion y seguimiento a Politica Publica de
Discapacidad y en el seguimiento e implementacién de la Convencion de los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

21. PARTICIPACION DE LAS MUJERES CON DISCAPACIDAD: E| departamento
del Cesar garantizara el ejercicio efectivo de todos los derechos de las mujeres con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1346 de
2009, para ello, adoptaran medidas para asegurar que puedan disfrutar plenamente
y en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales, asegurar el pleno desarrollo, adelanto y potenciacion de la mujer.

TiTULO IV

ESTRUCTURA, EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS PROGRAMATICAS DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR

EJE No LINEAS DE PROGRAMATICAS NRO. AA.
1. ESTRATEGIA PARA LA 1 Geslion administrativa 6
TRANSFORM 2 Gestion normativa 1
ACION DE LO PUBLICO 3 Gestion de la informacion 3
1 Acceso a la justicia en condiciones de imparcialidad y 2
oportunidad.
. 2
2 Igual reconocimiento como persona ante |2 ley.
2. ESTRATEGIA PARA LA e Siig como y
1
GARANTIA JURIDICA DE LA 3 Proteccién contra la explotacién, la violencia y el aborto.
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 4 Contra de la tortura, exclusién y tratos crueles e inhumanos. 2
5
5 Proteccion de los derechos humanos.
1 Ejercicio de Ia ciudadania )
3. ESTRATEGIA PARA LA 2 Fortalecimiento de! movimiento asociativo 3
PARTICIPACION EN LA VIDA 3
POLITICA Y PUBLICA 3 Participacién de las PCD, cuidadores y sus familias
4 Participacion de la mujer con discapacidad
. Acceso a programas de salud y atencién integra! con 11
enfoque diferencial a las PCD.
2 Habilitacién y rehabilitacién, 6
i6 12
4. FORTALECIMIENTO PARA 3 Edf:cacl . 7
EL DESARROLLO DE LA 4 Recreacién y deporte
CAPACIDAD 5 Cultura 4
6 Proteccién social, 4
7 Turismo 1
8 Generacién de ingresos 6
9 Ingresos y reconocimiento de los cuidadores 4
5. ESTRATEGIA PARA 1 Igualdad y no discriminacién. 3
RECONOCIMIENTO A LA . . S 1
DIVERSIDAD 2 Toma de conciencia y transformacién de imaginarios
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3 Transporte y movilidad para la inclusion de personas con 9
discapacidad
4 Atencidn diferencial vivienda 5
5 Informacién y comunicacién de las personas con 4
discapacidad
5 26 114

ARTICULO 15. ESTRUCTURA: La Politica de Discapacidad e Inclusién Social del

Departamento del Cesar, contempla 5 ejes, 26 lineas programaticas y 114 acciones
afirmativas asi:

ARTICULO 16. EJES ESTRATEGICOS: La Politica Publica de Discapacidad e
Inclusion Social 2025 - 2035 presenta los siguientes Ejes Estratégicos:

Eje 1. Estrategia para la transformacion de lo publico: Este eje se centra en el
fortalecimiento de la institucionalidad para garantizar la promocion y el respeto de
los derechos de la poblacién con discapacidad. Su objetivo es la creacién y
consolidaciéon de procesos que desarrollen nuevas y necesarias competencias en
la gestion pablica, asegurando que dichos procesos sean eficientes, efectivos,
articulados y transparentes. Esto implica el disefio e implementacién de planes y
programas a nivel territorial que promuevan el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad (PCD) en igualdad de condiciones con el resto de la
poblacién.

Asimismo, se busca optimizar la calidad de la informacion relacionada con Ila
discapacidad, a través de mecanismos adecuados establecidos por las entidades
nacionales y departamentales, lo que permitira una planificacién mas precisa y una
toma de decisiones informada en beneficio de las personas con discapacidad
(PCD). Este eje estratégico refuerza el compromiso del Estado de avanzar hacia
una gestion publica inclusiva, orientada a la mejora continua y la innovacion en las
politicas publicas de discapacidad.

Eje 2. Estrategia para la garantia juridica de las personas con discapacidad: Con el
fin de asegurar el acceso efectivo a la justicia y el pleno reconocimiento de la
personalidad y capacidad juridica de las personas con discapacidad (PCD), se
implementaran mecanismos que les proporcionen el apoyo necesario para el
ejercicio de sus derechos legales. Esta estrategia incluirg establecer salvaguardas
adecuadas y efectivas que prevengan cualquier tipo de abuso, en consonancia con
las normas del derecho internacional en materia de derechos humanos.

Para ello, se promovera la implementacién de medidas que aseguren el respeto por
la autonomia de las personas con discapacidad (PCD), permitiéndoles tomar
decisiones de manera informada y libre, al tiempo que se les brinde el apoyo
necesario para el ejercicio pleno de su capacidad juridica.

Eje 3. Estrategia para la participacion en la vida politica y publica: Este eje de la
Politica de Discapacidad e Inclusién Social del Departamento del Cesar se enfoca
en fortalecer la participacién plena y efectiva de las personas con discapacidad
(PCD) en todos los ambitos de la vida publica y politica. Con este objetivo, el
gobierno departamental proporcionara asesoria y apoyo a las organizaciones
sociales de personas con discapacidad (PCD), asi como a sus familias, cuidadores,
y otras asociaciones y organizaciones relacionadas.
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El propésito central es fomentar la organizacién, articulacién, movilizacion e

incidencia politica de las personas con discapacidad (PCD), promoviendo su
participaciéon activa en la direccidn de los asuntos publicos. Esta estrategia se
orienta a garantizar que las personas con discapacidad (PCD) personas con
discapacidad (PCD) puedan desemperfiar un papel significativo en la vida publica y
politica del Cesar, influyendo de manera efectiva en la toma de decisiones y
contribuyendo al desarrollo social y politico del departamento. Se busca, ademas,
asegurar que las personas con discapacidad (PCD) ejerzan su derecho a participar
en igualdad de condiciones, fortaleciendo asi la democracia y el tejido social a través
de su inclusion activa en la gobernanza.

Eje 4. Fortalecimiento para el desarrollo de la capacidad: Este eje tiene como
objetivo fortalecer las capacidades de las personas con discapacidad (PCD), sus
familias y cuidadores, garantizando la igualdad de oportunidades en areas como la
salud, educacién, empleo, cultura, deportes y otros sectores esenciales. Se
promovera el acceso a servicios de salud adecuados, incluyendo tecnologias de
apoyo y programas de rehabilitacion, implementando medidas que mejoren la
calidad de la atencion prestada a las personas con discapacidad (PCD).

En el ambito educativo, se impulsara la actualizacién de los curriculos para incluir
actividades fisicas inclusivas, y se desarrollaran programas de apoyo vy
alfabetizacion adaptados para las personas con discapacidad (PCD), asegurando
su plena participacion en el sistema educativo. Asimismo, se estableceran
mecanismos que faciliten la insercién laboral de las personas con discapacidad
(PCD), promoviendo la creacion de oportunidades de empleo digno, y se
implementaran programas para la cualificacién de cuidadores, impulsando su
participacién en emprendimientos y otras iniciativas productivas.

Eje 5. Estrategia para reconocimiento a la diversidad: Este eje de la Politica de
Discapacidad del Departamento del Cesar se enfoca en promover el reconocimiento
de la diversidad y fomentar un cambio en el imaginario social, destacando a las
personas con discapacidad (PCD) como parte integral de la diversidad humana y
reconociendo su dignidad inherente. La estrategia se basa en los principios de
respeto por la diferencia y accesibilidad universal, con el objetivo de construir una
sociedad inclusiva que valore la diversidad en todas sus formas.

Este eje busca transformar las percepciones y promover una convivencia inclusiva
y respetuosa, donde la diversidad sea reconocida como un valor esencial.

ARTICULO 17. LINEAS PROGRAMATICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS. Para
desarrollar los Ejes del Articulo 15, la Politica Publica define unas Lineas
Programaticas que presentan las acciones afirmativas:
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©  ESTRATEGIA PARA LA TRANSFORMACION DE LO PUBLICO
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LIDER POR .

Nro- LINE:QS PROGR.?M.I A !‘lro. [ . ACCIQt-dES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
Asignacién de un coordinador de gestién de la Politica SEgg:;r;:;g DE
Publica de Discapacidad, que sea el enlace con las '
; : . SECRETARIA
1 dependencias a nivel de autoridades departamentales y GENERAL
municipales y con las instituciones garantes de derechos de (Oficina de
las personas con discapacidad. Gestién Humana) .
Gestion temtongl par.a la promocmn y segglmlfento del SECRETARIA DE
2 proceso de certificacién y registro de localizacién y
R . . SALUD
caracterizacién de personas con discapacidad.
Ampliacién de la cobertura parala  implementacién del
3 procedimiento de certificacion y registro de localizacién y SECRETARIA DE
caracterizacién de personas con discapacidad en el SALUD
departamento del Cesar.
. GESTION
ADMINISTRATIVA
Realizar el seguimiento por parte de las Secretarlas de
Salud, EPS: ESE_ e IPS de los 2}3 municipios .respecto ala SECRETARIA DE
4 ruta de certificacion, la estrategia Rehabilitacidn basada en
. Y SALUD
comunidad RBC y la participacién en salud de personas con
discapacidad.
Adopcion e implementacién del modelo de atencién
5 diferencial para la atencién en salud para personas con SECRETARIA DE
discapacidad y personas cuidadoras de personas con SALUD
discapacidad.
Solicitud y veruﬁcacaén de ta inclusién de metas y actividades SECRETARIA DE
6 en los planes de accion de salud municipales para las
- . SALUD
personas con discapacidad.
. . . . SECRETARIA DE
Creacion de escenarios y estrategias para la promocién y GOBIERNO
2 GESTION NORMATIVA 7 vu.vencna c.je los derechps y deberes de las pgrsonas con
discapacidad y comunidad en general, en alianza con las
entidades o instituciones competentes.
Disefto e amplgmentacuén de lfn programa dg cor‘nuntcamé'n y SECRETARIA -
uso de herramientas tecnolégicas de comunicacién accesible -
. . o ) GENERAL
GESTION DE LA e incluyente que facilite el aprendizaje de lenguajes
3 8 . : {OFICINA
INFORMACION alternativos y formas de comunicarse para las personas con
. : . . ASESORA DE
discapacidad, sus cuidadores y comunidad en el TIC’S)

departamento del Cesar.
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Implementacién de estrategias que permitan la comunicacion .
< .| efectiva de las instancias de gobierno para las personas con SECRETARIA
" 9 discapacidad: servicio de intérpretes, ajustes razonables y GENERAL
' formacién de funcionarios progresiva y continua en el tema (Oficina de
de atencién a los usuarios con discapacidad. Gestién Humana)
Adecuacion y sefalizacién de los edificios y otras
instalaciones institucionales abiertas al piblico de la
Gobernacién del Cesar. (sefializacién en Braille, lengua de SECRETARIA
, 10 | sefias colombianas LSC y disefio universal, en formatos de GENERAL
’ facil lectura y comprensién).
- . 7. EJEDOS: .. Y T S
) . . s At e L - - S -,g:
ESTRATEGIA PARA LA GARANTIA JURIDICA DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD" ;
LINEAS . ' LIDER POR
. No PROGRAMATICAS .| .. ... ACCIONES AFIRMATIVAS ) MISIONALIDAD
R Articulacién interinstitucional para la generacién de espacios
' que fortalezcan [a proteccion, garantia y atencidn de los :
14 derechos con enfoque diferencial de las personas con SECRETARIA DE' -
.| discapacidad (sectores poblacionales, entornos y categoria GOBIERNO
de discapacidad). ’
ACCESO A LA JUSTICIA :
1 EN CONDICIONES DE
IMPARCIALIDAD Y
OPORTUNIDAD.
Gestionar alianzas y promover campadas de sensibilizacién SECRETARIA DE
12 .| con las autoridades de seguridad y justicia sobre ios GOBIERNO
derechos de las personas con discapacidad.
.| Socializacién de la ruta de accién para la atencion y ' 3o
) reconocimiento de la personalidad y capacidad juridica de las SECRETARIA DE :
13 - | personas con discapacidad conforme a la normatividad GOB!ERNO
: vigente.
IGUAL
2 RECONOCIMIENTO
COMO PERSONA ANTE Socializacién y seguimiento a los entes territoriales respecto
LALEY. de la nomatividad vigente a través de la cual el Estado
garantiza la asistencia, atencién integral, prevencién, SECRETARIA DE |
14 proteccion y reparacion a poblacién con discapacidad GOBIERNO
victimas del conflicto ammado, con especial atencién a nifios y
nifias vulnerados y en procesos de reintegracion y
reincorporacién,
) Implementacion de estrategias para las personas con R
PROTECCION CONTRA discgpacidad'. cuidadores y familiavpa.ra la adopciéq de -
s LA EXPLOTACION, LA 1 gieﬁdlga% pzmrf:entes ;:jarz <e|!tconoct|m|tlento, prevencién y SECRETARIA DE
VIOLENCIA Y EL 15 m gaci n e formas de e‘l 0 gon ra las personas con . ‘GOBIERNO .
ABORTO. ] discapacidad, para Ia erradicacién del maltrato, la .
explotacién, violencia de género, el abuso sexual y violencia
intrafamiliar.
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Divulgacidn de la ruta de denuncia y atencién integral a
personas con discapacidad victimas de torturas, exclusién,
16 discriminacion, tratos crueles e inhumanos y otros hechos SECRETARIA DE
e GOBIERNO
victimizantes.
CONTRA DE LA
4 TORTURA, EXCLUSION
Y TRATOS CRUELES E
INHUMANOS.
Promocién de la articulacién con los Comités departamental y
17 Municipales de discapacidad, y justicia transicional, para SECRETARIA DE
abordar las necesidades de la poblacién victima del confiicto GOBIERNO
armado con discapacidad.
Desarrollo de estrategias para divulgacién y socializacién en
derechos humanos, normatividad legal vigente a
prggnlz.aC|opes de persongs con d|§capacudad, SECRETARIA DE
18 ( institucionalidad, sector privado y ciudadania sobre
. N RS o GOBIERNO
mecanismos jurldico de participacion para el ejercicio de
derechos, con especial atencién a niftos, nifias y
adolescentes.
Fortalecimiento y apoyo a las organizaciones para personas
19 con discapacidad en el departamento, para dar a conocer sus SECRETARIA DE
derechos y la forma de hacerlos efectivos. GOBIERNO
Establecimiento de alianzas con las instituciones de SECRETARIA DE
PROTECCION DE LOS educacién superior en programas de formacion, parala GOBIERNO
5 20 ) , . ) )
DERECHOS HUMANOS. promocién y vivencia de mecanismos de proteccién de SECRETARIA DE
derechos para personas con discapacidad. EDUCACION
Implementacién de las medidas necesarias para asegurar
que los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente SECRETARIA DE
21 de los derechos humanos y libertades fundamentales en GOBIERNO
igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias.
Gestion de espacios de formacién para la promocién y SECRETARI A’ DE
22 | defensa de los derechos humanos de las personas con
) . GOBIERNO
discapacidad.
EJE TRES:
ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPACION EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA
LINEAS LIDER POR
No PROGRAMATICAS ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
5 EJERCICIO DE LA 2 Implementacién de los lineamientos para Conmemorar el Dia SECRETARIA DE
CIUDADANIA Nacional de la Discapacidad en todo el territorio. GOBIERNO
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| Seguimiento y monitoreo de las Politicas Publicas de

A . SECRETARIA DE
24. | Discapacidad en el Departamento del Cesar. GOBIERNO
;| Fomento de estrategias en el sector pUblico y privado parala
_ 25- . g!smmucf:ndde b%rrgras de p:jrtn;:apacaéfr; dei‘.“ias p:rsonas con SECRETARIA DE s
3 lsca;')aa.a , Cui g oras, cuidadores, familias y sus GOBIERNO |
organizaciones sociales. _
. 2% Implementacién de los lineamientos para celebrar el Dia SECRETARIA DE
s .+ { Nacional del Cuidador en el departamento. ‘GOBIERNO
o B‘nndar a§|sten<:|a técmca‘d‘e las politicas publicas de SECRETARIA DE
27 | discapacidad para la rendicién de cuentas por parte de los
o o GOBIERNO |, .,
entes territoriales municipales en el departamento. )
Establecimiento de alianzas interinstitucionales para la
i |mpler.nen.tacqon de programas de formacion a !as . SECRETARIA DE
28 | organizaciones sociales de las personas con discapacidad,
2 o . . N . GOBIERNO
sus familias y cuidadores para garantizar el ejercicio efectivo
de la participacién social, ciudadana, politica y comunitaria,
Fi . .
ORTALECIMIENTO o Fortalecimiento, monitoreo y evaluacion al Comité SECRETARIA DE
2 DEL MOVIMIENTO 29 Depart taf ité icipales de di idag GOBIERND. -
ASOCIATIVO K epartamental y comités municipales de discapacidad. :
. Capacitacién continua a las organizaciones de cuidadoras y
. "30 cuidadores o familias de las personas con discapacidad en SECRETARIA DE
© | participacién ciudadana, Derechos Humanos, salud, GOBIERNO
mecanismos de defensa y proteccién.
Conversatorio anual sobre los avances de implementacion de . .
31" la politica publica de discapacidad donde establezcan los SECRETARIA DE,
puntos criticos, retos y desafios. GOBIERNO
PARTICIPACION DE LAS
3 PCD, CUIDADORES Y
SUS FAMILIAS
-~ .| Apoyoy gestién para la participacién de organizaciones del SEgI;EB"ré\:NI:)DE
"32 | territorio de personas con discapacidad y cuidadores en ;
- . . . SECRETARIA DE
encuentros departamentales, nacionales e internacionales. CULTURA
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Formulacién de estrategias que permitan la inclusién y la
participacién de la mujer con discapacidad en los diferentes

SECRETARIA DE

33 escen‘ario:s y ambitos territoriales prompviendo la GOBIERNO
organizacion de ellas, para hacer efectivos sus derechos.
Implementacién de una estrategia de seguimiento sobre Ia
s!tuacu)n.de vuo!encua hacia las mu;ergs y niitas con - SECRETARIA DE
34 discapacidad e incorporar en los comités de orden publico GOBIERNO
programas para prevenir e intervenir la violencia hacia esta
paoblacién,
PARTICIPACION DE LA Revision, actualizacion y divulgacién en el sector salud y la
. . . . . SECRETARIA DE
4 MUJER CON 35 | comunidad del modelo de atencién psicosocial a las mujeres SALUD
DISCAPACIDAD y nifias con discapacidad victimas de violencia de género.
Ge;tibn pgra la Ir.wcorporaciOnidel enfoque diferencial de SECRETARIA DE
36 | mujery discapacidad en los diferentes programas
. : SALUD
promovidos por e! gobierno departamental.
Garantizar la representacion de la mujer con discapacidad en
37 | los Comités Territoriales de Discapacidad y en el Comité de SECRETARIA DE
; GOBIERNO
Equidad y Género.
EJE CUATRO: .
FORTALECIMIENTOQ PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD
R 7 -
LINEAS ' . . LIDER POR
No PROGRAMATICAS Nro. ) ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
ACCESO A
PROGRAMAS DE
SALUD Y ATENCION Seguimiento a la implementacién del modelo de atencidn
; . . . SECRETARIA DE
INTEGRAL CON 38 | diferencial en salud para personas con discapacidad en el SALUD
ENFOQUE Cesar.
DIFERENCIAL A LAS
PCD.
1
Disefio de una‘estrategla de grevenmbn de la discapacidad SECRETARIA DE
39 | por curso de vida y factor de riesgo. SALUD
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40 Disefio e implementacién de una estrategia que promueva la SECRETARIA DE .
.| inclusién en salud mental de personas con discapacidad. SALUD
41 Seguimiento a la ruta de promocién y mantenimiento de la SECRETARIA DE
salud en personas con discapacidad y sus cuidadores. SALUD
42 Fortalecer la estrategia de seguimiento, al aseguramiento en SECRETARIA DE
salud de ias personas con discapacidad. SALUD
OFICINA
. ‘DEPARTAMENTA
- .| Promocién de espacios de formacion para las juntas de LPARA LA
43 | accién comunal respecto a la gestién del riesgo en sus GESTION DEL
comunidades y familias con énfasis en la poblacién con RIESGO Y
| discapacidad en alianza con los municipios. CAMBIO
CLIMATICO
Disefio de una estrategia de comunicacién adecuada para las :
per§onas f:on discapacidad y sus cuidadores sobre los SECRETARIA DE
44 | posibles riesgos y amenazas que puedan afectar su 'SALUD K
integridad. R
Fortglec:m,ento y promfx':lén Fie los mewn:smos de SECRETARIA DE
45 funcionamiento de participacion social en salud para SALUD
personas con discapacidad y sus cuidadores.
Fortalecimiento de la formacién de los actores en salud para .
46 la orientacién a gestantes sobre las discapacidades SECRETARIA DE |
" | prevenibles en el embarazo y el abordaje en Ia primera SALUD
infancia.
Desarrollar e implementar una herramienta en los entes
territoriales con el fin de:
SECRETARIA DE
Identificar y monitorear aquellos factores sociales que SALUD
47 | impactan negativamente en la salud de las personas con SECRETARIA DE
discapacidad, para abordarlos de manera integral y promover GOBIERNC
su intervencién interinstitucional en et marco de los comités .
de discapacidad. .
Implementacién de la iniciativa 'Bienestar Integral de!
Cuidador para promover la salud fisica, emocional y social
48 de quienes brindan cuidados a personas con discapacidad en | SECRETARIA DE
el departamento del Cesar, a través de una oferta integral de SALUD
servicios.
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HABILITACION Y
REHABILITACION.

49

|| Fortalecer el seguimiento por parte de las Secretarlas de

Salud al proceso de habilitacién y al cumplimiento continuo
de los estandares de calidad en la prestacion de servicios
integrales de salud, rehabilitacién y habilitacién para
personas con discapacidad, a cargo de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de
Servicios (IPS).

SECRETARIA DE
SALUD

50

Promover espacios de formacién integral y capacitacién en el

{ uso del Centro de Relevo dirigido al personal de las

Secretarias de Salud, Entidades Promotoras de Salud (EPS)
e Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS), las personas

con discapacidad y cuidadores, con el objetivo de garantizar
una comunicacién efectiva y accesible con las personas con
discapacidad y mejorar la calidad de la atencién en salud.

SECRETARIA DE
SALUD

51

Implementacién a nivel departamental y municipal de los
lineamientos de la estrategia de rehabilitacion basada en
comunidad (RBC).

SECRETARIA DE
SALUD

52

Impulsar el disefio, implementacion, mantenimiento y

| fortalecimiento sostenible del plan estratégico departamental

y municipal de suministro de Dispositivos de Asistencia
{Productos de Apoyo), fomentando el acceso oportuno y
equitativo de las personas con discapacidad, desde un
enfoque de derechos humanos y en articulacién con los
servicios de salud y rehabilitacién, en cumplimiento de la
normativa vigente.

SECRETARIA DE,
" GOBIERNO

83

Promover el disefio y puesta en marcha de un Plan Integral
de Atencion Psicosocial con ¢l apoyo de los entes
territoriales, garantizando el ejercicio de los derechos de las
famitias en duelo de personas con discapacidad {PCD}, en
articulacion con los servicios sociales, salud, iglesia,

{ organizaciones de personas con discapacidad.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

54

Implementacién de! componente de salud de la estrategia
rehabilitacién basada en comunidad con intervenciones
colectivas en los 25 municipios del departamento del Cesar.

SECRETARIA DE
SALUD

EDUCACION

' 85

Implementacién de las estrategias o modelos que pemitan
garantizar una educacién inclusiva y de calidad desde la

-| primera infancia, atendiendo las necesidades especificas de

cada estudiante con discapacidad.

SECRETARIA DE
EDUCACION

. Seguimiento a la actualizacién de todos los Proyectos

56 - ; X
- ’| garantice que sean incluyentes para las personas con

Educativos Institucionales (PEI), de tal manera que se

discapacidad.

SECRETARIA DE
EDUCACION

© 57

Fomentar estrategias para incentivar la prestacién de
servicios integrales, que incluyen alimentacién y ayudas
educativas especificas, para asegurar el acceso yla
participacién equitativa de los estudiantes con discapacidad
en el sistema educativo.

SECRETARIA DE
EDUCACION
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Disefio e implementacién de un programa de Alfabetizacién

58 para adolescentes extra-edad, jévenes y adultos con SECRETARIA DE
discapacidad, realizando los disefios y ajustes curriculares EDUCACION
pertinentes.

Implementacién de un programa Bilingle Bicultural de SECRETARIA DE

59 | Lengua de Sefias Colombianas para las personas con

; i - EDUCACION
discapacidad auditiva del departamento.
Implementacién del modelo de pedagogia hospitalaria, para
garantizar la continuidad educativa de estudiantes en SECRETARIA DE

60 situaciones especiales de salud en las instituciones SALUD/
educativas publicas del departamento a través de alianzas SECRETARIA DE
con las instituciones prestadoras de servicios de salud. EDUCACION

. . ) SECRETARIA DE
Formulacién de proyectos encaminados a las adecuaciones
o . . o EDUCACION /
de accesibilidad en las infraestructuras educativas piblicas
61 del departamento conforme a la nomatividad vigente SECRETARIA DE
P gente. INFRAESTRUCT
URA
Disefio e implementacion de un programa que contemple

62 actividades para el respeto a la diversidad cultural y SECRETARIA DE
lingUistica, desde la perspectiva de los nifios, nifas, EDUCACION
adolescentes y jévenes para el aprendizaje y la participacién.

63 Promocién de un programa de formacién de intérpretes para SECRETARIA DE
la inclusién educativa de las personas con discapacidad EDUCACION
auditiva y sordoceguera.

Gestion en las Instituciones y centros de Educacién en los

64 diferentes niveles para la obtencién de apoyos y beneficios SECRETARIA DE
dirigidos a la poblacién con discapacidad. EDUCACION
Disefio e_; mplemeptaqbn. de estrateglgs de fo:taleclrplento a SECRETARIA DE

65 la atencién en las instituciones educativas a nifios, nifias y

) . ! EDUCACION
adolescentes con discapacidad y talentos excepcionales.
Promocné_n en las entidades territoriales para la Ymculacuén SECRETARIA DE
de los cuidadores de las personas con discapacidad, en los SALUD Y
66 | programas de formacién de los diferentes niveles educativos SECRETARIA DE
y otros que ofrecen las instituciones y centros educativos. EDUCACION
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Gestionar alianzas interinstitucionales para la asistencia

o técnica y cientifica con el acompafiamiento de expertos, SECRETARIA DE
- 67 intérpretes en lenguaje de sefias colombiana LSC y gufas RECREACION Y .
. | certificados durante el desarrollo de las actividades y DEPORTES
« | competencias deportivas de las personas con discapacidad.
I Implementacién de procesos deportivos, recreativos y .
" ° 7| escuelas de formacién deportiva dirigidos a personas con SECRETARIA DE--
68 .| discapacidad, en escenarios accesibles, con informacién RECREACI_ON Y
constante y dotacién adecuada segun las disciplinas DEPORTES
deportivas que se promuevan.
Promover desde la institucionalidad el establecimiento de
incentivos en igualdad de condiciones para los deportistas
. convencionales y'!os d.efaomst@ con dlsca?ac:dad a nivel SECRETARIA DE
i departamental, a incluir incentivos econémicos, acceso a :
69 | 7 ) I RECREACIONY
. vivienda, becas para educacion superior, inclusién laboral, -
L . . . -DEPORTES
participacién en eventos nacionales e internacionales, y ’
| programas de formacién para gestores deportivos. '
Articulacidn con la academia para !a apertura de espacios de
RECREACION Y ' formacién y actualizacién continua a los profesionales, SECRETARIA DE
DEPORTE . técnicos y tecndlogos al servicio del deporte con relacion a la RECREACION Y
1. : . . . DEPORTES
4 inclusién deportiva de personas con discapacidad.
" l;g;y(; :slz:; S:.zt::ga: :;ZZZOHO de las ligas deportivas para 2:2232%13&
DEPORTES
Gestién territorial para el disefio e implementacién de un 3
<| programa a través del cual se garantice el transporte y la
- | asistencia continua a las practicas de los deportistas con SECRETARIA DE
72 | discapacidad que se encuentren en preparacién para RECREACION Y
| participar en competencias municipales, departamentales y DEPORTES
nacionales en las diferentes disciplinas.
Desarrollo de programas deportivos que pemmitan la
realizacién de los juegos especiales departamentales de SECRETARIA DE
73 | personas con discapacidad. RECREACION Y *
- DEPORTES
Creacién del programa departamental de inclusion y SECRETARIA DE
74 | desarrollo cultural presentado en la agenda cultural para CULTURAY
".+ | Personas con discapacidad, cuidadores y familias. TURISMO
CULTURA
Garantia de participacién de la poblacién con discapacidad SEC-R-ETARIA DE
e en el consejo Departamental de Cultura CULTURAY *
) TURISMO
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o Promo?iOn desdg la instftucionalida(.i la Participacibn de !a SECRETARIA DE
. 7 : | Poblacién con Discapacidad en el disefio e implementacion " ]
76 N CULTURA Y
. | de programas y proyectos que promuevan sus expresiones y
= . TURISMO
producciones culturales. .
’| Gestién y promocién a nivel territorial la Creacién de grupos
_ de danzas, literatura, teatro y escuelas de formacién artistica | SECRETARIA DE
77 | de personas con discapacidad en los municipios del CULTURAY
* . | departamento de! Cesar. TURISMO
Creacién de la mesa de seguimiento a las responsabilidades . o)
78 de las entidades de proteccién social frente al desarrotlo de SECRETARIA DE -
programas de apoyo y acompafiamiento a las familias de GOBIERNO -~
personas con discapacidad.
Establecimiento de convenios o alianzas entre el .
L departamento y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SECRETARIA DE
- 79 (ICBF), o el ente que haga sus veces, para establecer y
' . GOBIERNO
fortalecer, un programa de apoyo y acompafiamiento a las
famitias y redes de apoyo de las personas con discapacidad.
6 PROTECCION SOCIAL.
SECRETARIA DE
- . | Capacitacién para la comunidad educativa y cuidadores de GOBIERNO . 2
. . X ) : SECRETARIA DE
80 | personas en condicién de discapacidad en lo relacionado con
" | Rehabilitacién Basada en Comunidad (RBC) EDUCACDN-
: ' SECRETARIA DE -
i SALUD s -
.| Gestién de programas de beneficios del estado para familias
Al
81" | en los niveles del SISBEN considerados como poblacion SECRETARIA DE
: . X . GOBIERNO
vulnerable, que tienen personas con discapacidad.
campansacon it 1 resque meren om ot e, | SECRETARIADE
7 TURISMO 82 -| ComPpensacion famfar y otras que operen en el territorio, CULTURAY
para la inclusién y promocién de rutas turisticas para .
o . . TURISMO .- |
* ] personas con discapacidad. C e
SECRETARIA DE
GOBIERNO /
g3 | Fomentar e impuisar la inclusion de la poblacién con SECRETARIA DE
discapacidad al entorno laboral de empresas privadas. AGRICULTURA Y
DESARROLLO
EMPRESARIAL
8 GENERACION DE
INGRESOS ]
-~ Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional de SECRETARIA DE
- o . AGRICULTURA Y
84 .| Aprendizaje (SENA) para promover el acceso a la formacion )
h . ; . DESARROLLOQ . -:
para el trabajo de fos jévenes y adultos con discapacidad. EMPRESAR.
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.~| Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional de
.~'| Aprendizaje (SENA) para brindar asesorlas y

: discapacidad.

v h - ) . SECRETARIA DE .
e acompafiamiento técnico a las personas con discapacidad S a '
i R f X AGRICULTURA Y:
- 85 1 ylo a sus organizaciones para el fomento, creacion e impulso ; s
. . . L ) DESARROLLO
de emprendimientos, asi como el fortalecimiento de unidades ;
: . , . EMPRESARIAL
.| productivas con diferentes fuentes de financiacién.
Socializacién de estrategias correspondientes a los
86 beneficios de contratistas, proveedores, empresas e SECRETARIA DE
. instituciones que vinculen a personas con discapacidad en GOBIERNO
sus noéminas.
Gestién ante los entes municipales la conformacion, o Lo .
.é?' | instalacién y fortalecimiento de la Subcomisién para la SECRETARIA DE-
- .| Inclusién Social, Laboral y Productiva de las personas con GOBIERNO

SECRETARIA DE

|| Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional de GOBIERNO /
88 Aprendizaje (SENA) para la implementacién de un programa | SECRETARIA DE
de formacién, cualificacion y certificacion de personas con AGRICULTURA Y
discapacidad y sus cuidadores. DESARROLLO
' EMPRESARIAL '
Gestion ante el Ministerio del Trabajo, para garantizar que '
| los cuidadores certificados y contratados, establezcan . T
89 acuerdos con los empleadores y puedan gozar de flexibilidad | SECRETARIA DE.
{ horaria, mediante trabajo en casa o trabajos remotos, para GOBIERNO
atender sus funciones, para poder realizar sus actividades de
cuidado o asistencia personal.
. SECRETARIA DE
Participacién activa de las personas que se dediquen al GOBIERNO/
90 " | cuidado o asistencia personal no remunerada de personas SE(._:RETARIA DE
- con discapacidad en las convocatorias para la creacién y AGRICULTURAY
fortalecimiento de emprendimientos. DESARROLLO .. i
9. INGRESOS Y EMPRESARIAL - 1
RECONOCIMIENTO DE
LOS CUIDADORES | Participacion activa de las personas que se dediquen al SECRETARIA DE" -
cuidado o asistencia personal no remunerada de personas GOBIERNO /
Yy '{ con discapacidad en programas de fortalecimiento SECR_E]’ARI_A“DE
econdmico, microcréditos, capacitacion en emprendimientoy | AGRICULTURA Y
gestion empresarial, y la creacién de asociaciones de DESARROLLO
cuidadores. EMPRESARIAL
Consolidacién de una base de datos de los cuidadores o SECRETARIA DE
92 | asistentes personales de personas con discapacidad del GOBIERNO Y | |
departamento. SALUD
: by - ro s ¥

EJECINCO: |

P S P

E_S:rﬁATEGIA'ééﬁéiﬁéﬁgﬁbﬁl_MIEﬁTO_f« LA DIVERSIDAD
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LINEAS

PP

LIDERPOR

No PROGRAMATICAS Nro. ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD
Implementacién de estrategia que impulse el reconocimiento .
o de Iad!gualda(‘idd:aj derechos;y groteccao:l Iegal de Itas personas SECRETARIA DE
con discapacidad y sus cuidadores en los diferentes GOBIERNO . . -
entornos. -
- ...| Promocién de la equidad de género y la diversidad sexual en
1 IGUALDAD Y NO ;4 gdasriaast;:erzor:’as cson d!scaé)arledac; e_r:5 el de:ggimae?é: zel SECRETARIA DE
DISCRIMINACION. : esar, través de e pgctps e form cién, sensibiliz 2Ci6r \ e GOBIERNO
{ la comunidad con el objetivo de garantizar el pleno ejercicio
1 de sus derechos y su participacién en la sociedad.
. '95 Fortalecimiento y promocién de la atencién diferencial de las SECRETARIA Dg;.
personas con discapacidad en los entes territoriales. GOBIERNO ~ "
| Desarrolio de estrategias de informacién, comunicacién y
TOMA DE CONCIENCIA educacién permanentes, para incidir en el cambio de :
2 Y TRANSFORMACION ‘96 imaginarios sociales e individuales acerca de ias SEngB':'EA:;‘/:)DE
DE IMAGINARIOS potencialidades y capacidades de las personas con
discapacidad en todas las sectoriales.
A =~
g7 Adopcién de las normas vigentes que regulan el transporte SE;ZEBT;::JOP E |
| de personas con discapacidad en el ambito departamental.
'_ Apoyo a los entes municipales en el desarrollo de campafias
e de d:vulga'c:én y segt{lmuento al cump{umxenso de la norma en SECRETARIA DE
- | la prestacién de! servicio de guia y asistencia a personas con
- 98 . . GOBIERNO
) discapacidad y al uso de simbolos adecuados en el marco .
TRANSPORTE Y | del disefio universal. B
MOVILIDAD PARA LA .
3 INCLUSION DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Apoyo a los entes municipales en la promocion de L2
L o , SECRETARIA DE |
; programas para el fortalecimiento y sefializacién de transito
99~ ) P o . GOBIERNO
: urbano ampliando e! espacio ptblico permitiendo una mejor :
movilizacién para las personas con discapacidad.
- . . SECRETARIA
Apoyo a los entes municipales en la promocién y adecuacién
. . o - DE
. 100 | progresiva de seméforos (audible) y sefializaciones de vias y
. - INFRAESTRUCT
paraderos que incluyan el acceso y la accesibilidad para las " URA -

personas con discapacidad.
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Apoyo para e! establecimiento en los municipios de un
sistema de transporte ptblico en alianzas con autoridades

. . SECRETARIA DE
municipales y empresas de transportes municipales e
[ 101 | . L : . . ) GOBIERNQ
[ intermunicipales, tarifas diferenciales para la poblacién con
discapacidad.
Capacitacién a familias, cuidadores y personal especializado
que trabaja con personas con discapacidad y conductores de | SECRETARIA DE

102 | transporte publico sobre habilidades relacionadas con la GOBIERNO
movilidad y técnicas asistidas complementarias en el proceso
de movilidad de personas con discapacidad.

103 Apoyo a estrategias de implementacién de innovacién que SECRETARIA
buscan mejorar la movilidad de personas con discapacidad. DE GOBIERNO
Divulgacién de los simbolos que identifican las diferentes o

104 categorlas de discapacidad con ia comunidad y promover e} SECRETARIA
respeto a la autonomfa, independencia de las personas con DE GOBIERNO
discapacidad y a la solidaridad en la via publica.

SECRETARIA DE
Aplicacién de la normatividad vigente relacionada con el INFRAESTRUCY

105 | cumplimiento del acceso y accesibilidad arquitecténica en las URA /

construcciones publicas del departamento. SECRETARIA DE
GOBIERNO

Adopcién de la normatividad naciona! de viviendas dignas, g

s coaons oo sepeat ey e | secreTARIAOE

106 9 pacidad, que incluy il INFRAESTRUCT

que tengan personas con discapacidad, en fos planes y
L . L URA
proyectos de adquisicién y construccién de vivienda en el
departamento.
Gestién para la asignacion de subsidios para la adquisicién, SECRETARIA DE

107 | construccién y adecuacion de viviendas de las PCD segin INFRAESTRUCT,

normatividad vigente. URA
4 ATENCION
DIFERENCIAL VIVIENDA
Gestion de alianzas con El Fondo Nacional de Ahorro o quien | SECRETARIA DE

108 | haga sus veces, para otorgar créditos de vivienda y INFRAESTRUCT
educacion para las personas con discapacidad. URA
Apoyo a las personas con discapacidad, inscritas en el SECRETARIA DE

109 | Registro de Localizacién y Caracterizacién, para INFRAESTRUCT
mejoramiento de las viviendas y acceso a servicios publicos. URA
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, | Creacién de un programa a nivel departamental responsable .
de !a soclah?ac:.lén de Ie normativa Iega.l vnge‘nu.e. alas SECRETARIA DE .
entidades publicas y privadas, escenarios publicos en . =t
110 . P ) : INFRAESTRUCT
relacion con el acceso y la accesibilidad arquitectonica c
. h URA
(rampas de acceso, ascensores, bafios, aditamentos, entre
otros.), para las personas con discapacidad.
Disefio e Implementacién de un plan departamental de SECRETARIA DE
- 111 | divulgacion sobre la norma de accesibilidad a la informacién GOBIERNO
¥ comunicacién,
+in | Creacién de un programa departamental que garantice el * SECRETARIA F
112 - . . . GENERAL |
: acceso tecnologico para la poblacién con discapacidad.
INFORMACION Y
5 COMUNICACION DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
.| Disefio y adaptacién de los materiales informativos que se : -
{13 | 9eneren por parte de la Gobernacién del Cesar a diferentes SECRETARIA
. | formatos accesibles. GENERAL
.| Gestién de alianza a través de la oficina TIC de la T
114 * | gobernacién para la creacion e implementacion de una SECRETARIA
- ] plataforma digital inclusiva para la gestion de tramites y GENERAL
=1, | servicios en el departamento del Cesar. '

PARAGRAFO: La ejecucion e implementacion de las acciones estratégicas estaran
sujetas a las necesidades del contexto departamental, a las disponibilidades
presupuestales del ente territorial y a sus competencias, asi como a disposiciones
normativas del nivel nacional que sustenten la modificacidn de los planes de accién.

TiTULO V

SOSTENIBILIDAD DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL; PLAN DE ACCION, SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 18. PLAN DE ACCION: El Plan de Accién es la ruta por seguir que
materializa y da sentido a acciones de la Politica Publica para la garantia Plena de
los derechos de las personas con discapacidad en el proceso de planeacion al
iniciar cada periodo de gobierno se tendra un plazo de 45 dias para proyectar el
plan de accion que determinara las acciones que, desde la politica publica, deberan
articularse en las diferentes sectoriales en la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental.

PARAGRAFO 1: Los Planes de Desarrollo de los periodos que comprenda el
alcance de esta norma, deberan priorizar acciones en concertacion con el Comité
Departamental de Discapacidad, identificando ejes, lineas y acciones estratégicas
o afirmativas de la politica que seran proyectadas en la planeacién de las sectoriales
correspondientes para el cuatrienio en vigencia.
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PARAGRAFO 2: Los Planes de Accion se elaboraran cada cuatro afos iniciados los

nuevos gobiernos y definiran: eje, objetivo estratégico, linea programatica, objetivo
programatico, acciones afirmativas de politica, indicadores y metas responsable y
presupuesto.

PARAGRAFO 3: La presentacién se hara por parte de la Secretaria Técnica del
Comité Departamental de Discapacidad a la sectorial de planeacion o quien haga
sus veces, quien garantizara en el proceso de construccion del Plan de Desarrolio
la insercion de las acciones afirmativas de esta politica en los diferentes ejes o
partes del Plan.

PARAGRAFO 4: Los Planes de Accidn ofreceran los insumos para hacer el
seguimiento a la implementacion de la politica publica, a partir de la medicion d
indicadores. ‘

PARAGRAFO 5. Para el gobierno en curso debera presentar el plan de accion
dentro de los 45 dias habiles posterior a la aprobacién de esta Politica.

PARAGRAFO 6. La formulacién y aprobacion del plan departamental de
discapacidad es responsabilidad del comité departamental de discapacidad (articulo
3° de la resolucion 3317 de 2012)

ARTICULO 19. AJUSTES DEL PLAN DE ACCION: EI Plan de Accién podra ser
ajustado en los siguientes eventos:

a) Por cambios en la normatividad iegal aplicable vigente.
b} Por cambios administrativos internos de la Administracién Departamental.

c) Cuando se observe la necesidad de incorporar nuevas Acciones de Politica
no previstas en el cuatrienio del mandatario territorial.

d) Retirar Acciones de Politica que se han alcanzado.
e) Cambio de administracion.
f) fuerza mayor.

Los Ajustes se socializaran con el Comité de Discapacidad o la instancia de
representacion y Consejo Departamental de Politica Social.

ARTICULO 20. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Politica Publica
de Discapacidad e Inclusion Social, tendra una herramienta de seguimiento y
evaluacion fundamentada en Indicadores de Bienestar e Indicadores de Producto,
con mediciones semestrales y reportes correspondientes. El informe de
Seguimiento y Evaluacion debera ser presentado cada cuatrienio con informes
periddicos anuales al Consejo de Politica Social para su discusion, ajuste y
aprobacion. Se establece el plan de seguimiento y evaluacion con la definicién del
plan de accion. ‘

ARTICULO 21. INSTANCIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Las instancias
que por competencia hacen el seguimiento a la implementacion de la politica
Publica de discapacidad e inclusion social son:
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1. EL MINISTERIO PUBLICO. Compuesto por la PROCURADURIA GENERAL DE

LA NACION e instancias de competencia como organismos de vigilancia en el
cumplimiento de la Constitucion, las Leyes, las decisiones Judiciales y los Actos
Administrativos, seran los encargados de proteger los Derechos Humanos,
defender el interés plblico, y vigilar la conducta oficial para la intervencién y control
de la Politica Publica Departamental de Discapacidad.

2. La CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, como organismo encargado de
vigilar la gestion y resultados obtenidos con los recursos, bienes e intereses
patrimoniales del Estado, ejercera el control fiscal y ambiental de los recursos y
patrimonio que haga parte de la Politica Plblica Departamental de Discapacidad.

3. La DEFENSORIA DEL PUEBLO como érganos garantes de derechos que tiene
la obligacion constitucional de velar por la promocion, el ejercicio y la divulgacion de
los derechos humanos.

4. LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. Como Corporacién encargada de adoptar
Politicas de Desarrolio econémico y social estableciendo las medidas que considere
necesarias para impulsar la ejecucién y asegurar su cumplimiento, ejercera el
Controt Politico a la ejecucion de las metas contenidas en los Planes de Desarrollo
que guarden relacion directa con las Lineas Estratégicas de la Politica Publica de
Discapacidad, desde la gestiéon que en materia de Discapacidad realicen las
diferentes Secretarias e instancias en el cumplimiento de sus acciones.

5. EIl COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD. Evaluara cada afo la
efectividad (eficacia y eficiencia) de las acciones afirmativas, los ajustes razonables
y las acciones para disminuir la discriminacion, como también Ia implementacion
efectiva de la politica publica de discapacidad e inclusién social como mecanismo
para garantizar el ejercicio efectivo.

6. VEEDURIA DEPARTAMENTAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA. De conformidad con lo establecido en [a Ley 850 de 2003, se entiende
por Veeduria Ciudadana en el ambito de la politica publica de discapacidad e
inclusién social del Departamento del Cesar, al mecanismo democratico que permite
a ciudadanos y organizaciones comunitarias ejercer vigilancia sobre la gestion
pUblica, respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales, electorales,
legislativas y drganos de control, asi como de las entidades publicas o privadas,
organizaciones no gubernamentales de carécter nacional o internacional que
operen en el Departamento que cumplan funciones publicas.

ARTICULO 22. RENDICION DE CUENTAS: La Secretaria Tecnica, en coordinacion
con el Comit¢ Departamental de Discapacidad y las diferentes sectoriales,
presentara un informe anual sobre los avances en la implementacién de esta
politica. Dicha presentacién se realizara en las sesiones del Comité, siguiendo la
metodologia de rendicion de cuentas establecida por la Administracion
Departamental.

PARAGRAFO 1. A partir del proceso de seguimiento, evaluacion y sistematizacion
de la informacién, asi como de los resultados de la rendicion de cuentas, se
elaboraran planes de mejora con el objetivo de:
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+ Corregir: Aquellas acciones de politica cuyos indicadores de producto no hayan

alcanzado los resultados esperados.

* Potencializar: Las acciones de politica que hayan demostrado un impacto positivo
en el territorio.

ARTICULO 23. ELABORACION CUATRIENAL: EI Plan de Seguimiento y
Evaluacién debera ser elaborado cada cuatrienio y presentado al Consejo de
" Politica Social para su discusién, ajuste y aprobacion.

PARAGRAFO UNICO: EI proceso de evaluacion, asi como el informe estara
liderado por la Secretaria técnica en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Departamental y con la participacion de las demas sectoriales e instituciones a que
haya lugar. Este proceso debe ser participativo con intervencion de las
organizaciones de poblacion con discapacidad, cuidadores y otras involucradas en
esta politica.

CAPITULO VI

DE LAS INSTANCIAS DE REPRESENTACION Y PARTICIPACION. COMITE
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD. SECRETARIA TECNICA. OFICINA
DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD

ARTICULO 24. COMITE DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD: Conforme a lo
establecido en la Resolucion 3317 de 2012, el Comité Departamental de
Discapacidad del Cesar constituye una instancia fundamental del Sistema Nacional
de Discapacidad. Su principal funcion es garantizar la articulacion, asesoria y
seguimiento de la politica pUblica de discapacidad a nivel departamental, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 o 3 de dicha Resolucion, el Comité
Departamental de Discapacidad tiene como responsabilidades especificas:

. Promover: La formulacion de la Politica Departamental de Discapacidad.
° Orientar: La formulacion de las politicas municipales de discapacidad.
. Construir: El Plan Departamental de Discapacidad.

. Asesorar: A los Comités Municipales de Discapacidad en la construccion de
sus respectivos planes.

PARAGRAFO: E| Comité Departamental de Discapacidad estara presidido por el
Gobernador del departamento del Cesar o su representante de rango directivo, y
contara con una Secretaria Técnica encargada de apoyar sus funciones,

ARTICULO 25. DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD: Con el
propdsito de garantizar los procesos de implementacion de Politica Publica el
Comité Departamental de Discapacitacion debera:

1. Presentar un informe anual a la Asamblea Departamental acerca de la gestion y
resultados del- Sistema Departamental de Discapacidad y su desarrollo en las

diferentes instancias, incluyendo un capitulo especifico de las tareas realizadas por
cada uno de los sectores y entidades.
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. Articulacion: Promover la articulacion interinstitucional, intersectorial y

comunitaria para la ejecucion de las politicas publicas en materia de discapacidad.
TiTuLO VI

FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION
SOCIAL

ARTICULO 28. FINANCIACION DE LA POLITICA. Para asegurar los recursos
necesarios que garanticen la implementacion de la Politica de Discapacidad en el
departamento del Cesar, cada una de las sectoriales priorizara segun los ejes
estratégicos, del Plan de gobierno de cada cuatrienio, segun sus competencias, los
programas y proyectos a ejecutar, asignando el presupuesto necesario para cumplir
con los derechos y acciones en el marco de la Politica Departamental de
Discapacidad.

PARAGRAFO 1. FUENTES DE FINANCIACION DE LA POLITICA. La Politica de
Discapacidad se financiara asi:

. RECURSOS PROPIOS: Focalizados a cada sectorial para garantizar la
implementacion de la politica de discapacidad.

. OTROS: Transferencias nacionales, cooperacién nacional e internacional,
regalias, entre otros. '

PARAGRAFO 2: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA. En el plan de inversiones
se evidencia la proyeccion de los recursos que comprometera el Departamento del
Cesar para el financiamiento de la ejecuciéon de los programas, proyectos y
estrategias que se generen en los ejes estratégicos, las lineas de accidn y las
acciones afirmativas de la politica departamental de discapacidad, para garantizar
la inclusion social, el goce efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad y el desarrollo de un departamento accesible e incluyente para todos.
Hace Parte integral de este documento. (ANEXO 1. PRESUPUESTO)

ARTICULO 29. INCLUSION EN PLANES DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS. Las Metas de Ia Politica Piblica de Discapacidad e Inclusion Social,
deberan ser incorporadas en los respectivos y sucesivos Planes de Desarrollo
Departamental, garantizando recursos para su ejecucion y la correspondiente
indexacion en los proyectos priorizados existentes en la Oficina de Banco de
Proyectos de Planeacion Departamental.

Ver Anexo 1: Presupuesto Politica Publica Personas con Discapacidad
Departamento del Cesar.

TITULO ViI

RESPONSABILIDADES PARA CON LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
E INCLUSION SOCIAL EN EL DEPARTAMENTAL

ARTICULO 30. RESPONSABLES DE LA POLITICA: Son responsables:
1. El Gobierno Departamental

2. El Comité Departamental de Discapacidad
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2. Realizar asistencia técnica, acompafiamiento y monitoreo permanente a la

ejecucion de la politica publica de discapacidad y brindar soporte metodolégico para
la elaboracion de los planes municipales de discapacidad, la formulacién de politica
departamental de discapacidad y presentacion de informes de avances pertinentes
en el Departamento y de las diferentes sectoriales a nivel departamental.

3. Presentar informe anual a las comunidades en articulacion con el gobierno
Departamental: Con la metodologia de rendicién de cuentas dispuesta por
planeacion nacional y con el concurso de la instancia territorial, el comité a través
de su representante presentard anualmente el informe de avance de Ia
implementacion de esta politica publica.

ARTICULO 26. OBJETIVOS DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DISCAPACIDAD - CDD CON RESPECTO A LA POLITICA PUBLICA. Segn el
Articulo 3 de la Resolucién 3317 de 2012, el Comité Departamental de Discapacidad
tendran los siguientes objetivos: '

1. Promover la formulacion de la Politica Departamental de Discapacidad y orientar
la formacion de las politicas municipales y locales de discapacidad.

2. Construir el Plan Departamental y asesorar a los comités municipales y locales
de discapacidad en la construccion de los Planes Municipales de Discapacidad, los
cuales deberan ir articulados con los Planes de Desarrollo correspondientes.

3. Articular sus acciones con otros comités y consejos del orden departamental
como el Consejo Departamental de Politica Social, el Comité de Desplazamiento,
de Atencion a la Primera Infancia, de Atencién a las Personas Mayores, entre otros.

PARAGRAFO E| Comité Departamental de Discapacidad adoptara los demas
objetivos conforme a la normatividad vigente y orientara sus acciones en el marco
de los demas objetivos si es de considerar en la implementacion de la politica
publica.

ARTICULO 27. LA OFICINA DEPARTAMENTAL DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: El departamento del Cesar creara una Oficina
Departamental de Atencion a Personas con Discapacidad, la cual tendra como
objetivo principal garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad y promover su inclusién social.

Esta oficina tendra a su cargo las siguientes acciones:

. Direccion y coordinacion: Liderar la ejecucion de los programas, proyectos y
actividades establecidos en la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social.

° Atencion integral: Brindar atencion integral a las personas con discapacidad
y sus familias, promoviendo su proteccién y bienestar.

° Gestion: Construir y coordinar las iniciativas necesarias para garantizar el
cumplimiento y el goce efectivo de los derechos humanos de las personas con
discapacidad.

° Seguimiento: Realizar seguimiento a la implementacién de la presente
ordenanza y evaluar su impacto.
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TITULO IX

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 31. PLAN DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD: La presente
politica publica establece el marco normativo para la formulacion participativa del
Plan Departamental de Discapacidad, un instrumento de planificacion estratégica
de largo plazo, disefiado para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad (PCD) y promover su inclusion social en todos los
ambitos de la vida.

El Plan Departamental de Discapacidad debe elaborarse y aprobarse por el
respectivo Comité, con un enfoque participativo y con una visién a largo plazo,
asegurando asi una alineacion estratégica con las prioridades gubernamentales. en
concordancia con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1145 de 2007. Una vez
el Departamento cuente con el Plan de Discapacidad el cual debe ser proyectado
minimo a ocho (8) afios, le realizara seguimiento semestralmente en el Comité
Departamental de Discapacidad y anual mediante rendicién de cuentas. Este Plan
de Discapacidad deberd ir articulado con el Plan de Desarrollo Territorial, planes
sectoriales y con el Plan de Accién Operativo Anual (POA).

PARAGRAFO. PARTICIPACION DE OTROS ACTORES: Para enriquecer el
proceso de elaboracion e implementacion del Plan Departamental de Discapacidad,
se invitara a participar a organizaciones de la sociedad civil y del sector privado que

tengan como objetivo promover la inclusion social de las personas con
discapacidad.

ARTICULO 32. COMUNICACIONES. La secretaria técnica del Comité de
Discapacidad proyectara anualmente, un plan de medios y comunicaciones con el
objeto de crear consciencia colectiva, estructurado unas estrategias de Informacion,
Educacion y Comunicacion enfocadas al fortalecimiento de la poblacién con
Discapacidad y cuidadores.

ARTICULO 33. VIGENCIA. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
sancion y promulgacion.

ARTICULO 34. DEROGATORIA. Deréguense todas las disposiciones que le sean
contrarias en especial la Ordenanza N°0016 de 2008 “Por medio de la cual se fija
la Politica publica en materia de Discapacidad en el Departamento del Cesar”

IIl. FUNDAMENTO JURIDICO

Que son funciones de la de la Asamblea, las establecidas en el articulo 19 de la Ley
2200 del 2022, asi:

1. Desarrollar sus funciones con una visién regional del desarrollo econdmico y
social, procurando que el Gobierno departamental fortalezca la institucionalidad,

con propositos a corto, mediano y largo plazo que permitan el progreso
departamental.

2. Expedir, interpretar, reformar y derogar las ordenanzas en los asuntos de su
competencia.
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Disposiciones Constitucionales
En la Constitucion Politica de Colombia establece:

Articulo 13. “(...) El Estado protegera especialmente a las personas que, por su
condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”

Articulo 47: “El Estado adelantard una politica de previsién. Rehabilitacion e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes
se prestara la atencidn especializada que requieran”

Articulo 54. “El Estado debe ...garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo
acorde con sus condiciones de salud.

Articulo 68. “... La erradicacion del analfabetismo y la educacién de personas con
limitaciones fisicas o mentales {...) son obligaciones especiales del Estado.

Asi mismo la Constitucion Politica define una serie de derechos fundamentales,
sociales, econdmicos y culturales, que son de caracter universal y por tanto cubren
a quienes presenten algin tipo de limitacion o discapacidad, entre ellos
encontramos:

Articulo 26: Hace mencion al trabajo como derecho y obligacion social que se debe
dar bajo condiciones dignas y justas.

Articulo 48 y 49: en los cuales se prescribe que la seguridad social es un servicio
publico, obligatorio y a la vez un derecho irrenunciable de todos los habitantes,
ademas “Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacién de la salud (...)”

Articulo 52: fija el derecho de todas las personas a la recreacion y al deporte.
Articulo 67: Determina que la educacién es un derecho de la persona.
Articulo 70: se relaciona con el acceso de todos a la cultura.

Articulo 366: Sefala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado y que sera objeto
fundamental de su actividad la solucion de las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos en los
planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico
social tendra prioridad sobre cualquier asignacion”.

Leyes

Ley 361 de 1997. Por medio de la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas con limitacién y se dicta otras disposiciones. Siendo su
objeto, “Establecer mecanismos de integracion social para las personas con
Discapacidad”.
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Ley 762 de 2002. Por medio de la cual se aprueba “La Convencidn Interamericana

para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con

Discapacidad", suscrita en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el siete (7) de junio

de mil novecientos noventa y nueve (1999).

Ley 1145 de 2007. Por medio de la cual se organiza el Sistema Nacional de
Discapacidad (SND) y se dicta otras disposiciones.

Objeto Articulo 1. Impulsar la formulacion e implementacion de la politica publica de
discapacidad, en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional,
regional y local, las Organizaciones de personas con y en situacién de discapacidad
y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos.

Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba “La Convencién Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad”. Y su objeto es “Aprobar la
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por
la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006".

Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.
Siendo su objeto “Garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las
PCD mediante la adopcién de medidas de inclusién, acciones afirmativas y de
ajustes razonables eliminando toda forma de discriminacion por razén de su
discapacidad”.

Ley 1996 de 2019. Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de
la capacidad legal de las personas con discapacidad mayores de edad.

Objeto Articulo 1. Establecer medidas especificas para la garantia del derecho a Ia
capacidad legal plena de las personas con discapacidad, mayores de edad, y al
acceso a los apoyos que puedan requerirse para el gjercicio de la misma.

Ley 2294 de 2022. Por medio de la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida’.

Objeto Articulo 1. (...) sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de
la proteccion de la vida a partir de la construccion de un nuevo contrato social que
propicie la superacién de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una
transformacién productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la
naturaleza. Este proceso debe desembocar en la paz total, entendida como la
busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada
en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la
vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.,

Ley 2281 de 2023. Por medio de la cual se crea el Ministerio de la Igualdad y
Equidad y se dictan otras disposiciones.

Obijeto Articulo 1. La creacion del Ministerio de Igualdad y Equidad y la adopcion de
los elementos de su estructura organica.
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Articulo 3. El Ministerio de Igualdad y Equidad -tiene como objeto, en el marco de

los mandatos constitucionales, de Ia ley y de sus competencias, disefar, formular,
adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y evaluar, las politicas,
planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la
eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce
del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los principios de no discriminacion y
no regresividad; la defensa de los sujetos de especial proteccion constitucional, de
poblacion vulnerable y de grupos histéricamente discriminados o marginados,
incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico-
racial e interseccional.

Ahora bien, con base al articulo 5 el Ministerio de la Igualdad y Equidad velara por
la proteccion de los derechos de: Mujeres en todas sus diversidades, Poblacion
LGTBIQ+, Pueblos afrodescendientes, Negros, Raizales, Palanqueros, indigenas y
Rom, Campesinos y campesinas, Jovenes, Miembros de hogares en situacion de
pobreza y pobreza extrema, Personas con discapacidad, Habitantes de calle,
Poblacion en territorios excluidos, Mujeres cabeza, de familia, Adultos
Mayores, Familias, Nifiez.

IV- CONVENIENCIA

Estimamos que el proyecto de ordenanza es conveniente para el Departamento del
Cesar, toda vez, que el Gobierno a través de la politica publica de discapacidad
2025 - 2035, busca promover procesos que reconozcan la discapacidad como una
condicion humana y a las personas con discapacidad como sujetos de derechos,
que fomente la inclusion social, y garantice la participacién y el ejercicio del goce
pleno y efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores en todo el departamento y contribuya a un modelo de atencién integral,
justo, equitativo y solidario.

V -~ MODIFICACIONES

En concordancia con las consideraciones de orden Constitucional, Legal y de
Conveniencia anteriormente expuestas, y como resultado de las socializaciones del
proyecto, fue presentado por el Gobierno Departamental modificaciones las cuales
se plasman en el pliego modificatorio.

-SE ANEXA PLIEGO MODIFICATORIO-
VI- PROPOSICION

Siendo constitucional, legal y conveniente la presente iniciativa gubernamental,
solicitamos a los honorables diputados la apertura de la discusion y someter a
votacion el presente informe de ponencia, asimismo, solicito respetuosamente que
sea aprobada esta iniciativa para que se convierta en Ordenanza del departamento
del Cesar.

Atentamente,
JESUS JAVIER SUAREZ MOSCOTE JORGE ANDRES PANA RAMOS
Diputado Ponente Diputado Ponente
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JORGE ANTONIO BARROS GNECCO
Diputado Ponente

El presidente: presidente, entonces, ¢si hay pliego modificatorio? Si, gracias. Dale
lectura, sefior secretario.

El secretario:

PLIEGO MODIFICATORIO AL PROYECTO DE ORDENANZA
No. 002 DE 2025

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL (PPDIS) EN EL DEPARTAMENTO DEL
CESAR 2025 - 2035”

TITULO DEL PROYECTO: IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
PARTE CONSIDERATIVA: IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
PARTE ORDENANZAL: MODIFICADA QUEDARA ASI:
ARTICULO 1: IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL

ARTICULO 2. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 3.  IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 4. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 5. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 6. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 7. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 8. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 9. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 10. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 11.  IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 12.  IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 13. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 14. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL

ARTICULO 15. ESTRUCTURA: La Politica de Discapacidad e Inclusién Social del

Departamento del Cesar, contempla 5 ejes, 26 lineas programaticas y 112 acciones
afirmativas asi:

ARTICULO 16. IGUAL AL PROYECTO ORIGINAL
ARTICULO 17.  MOFIDICADO QUEDARA ASi-
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LINEAS PROGRAMATICAS Y ACCIONES AFIRMATIVAS. Para
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desarrollar los Ejes del Articulo 15, la Politica Publica define unas Lineas
Programaticas que presentan las acciones afirmativas:

EJE UNO:

ESTRATEGIA PARA LA TRANSFORWAGION DE LO PUBLICO

LINEAS

LIDER POR .

Mo | program. | Nro- |  ACCIONES AFIRMATIVAS - 'MISIONALIDAD
SECRETARIA DE
, GOBIERNO,
1 Asignacion de enlaces municipales y departamentat SECRETARIA
. - {para procesos de PCD GENERAL (Oficina
de Gestién
Humana
Implementacion de estrategia y mayor inversion
o |Para ampliacién el numero de PCD certificadas y SECRETARIA DE
con registro de localizacion y caracterizacion en los SALUD
municipios.
GESTION Seguimiento semestral por parte de las Secretarias
1 ADMINISTRATIV _ de Salud a EPS, ESE e IPS de los 25 municipios
A 3 respecto a: la ruta de certificacion., la estrategia SECRETARIA DE
Rehabilitacién basada en comunidad RBC yla SALUD
participacion en salud de personas con
discapacidad.
implementac!On del modelo de atencian diferencial SECRETARIA DE
4 | para la atencién en salud para PCD y personas SALUD
cuidadores.
Asistencia técnica y verificacion de la inclusion de
5 metas y actividades en los planes de accién de SECRETARIA DE
salud municipales para las personas con SALUD
discapacidad y cuidadores
Creacion de escenarios e implementacion de
GESTION estrategias para la promocién y vivencia de los SECRETARIA DE
2 NORMATIVA 6 dgrecho§ y deberes dPT las personas con ‘ GOBIERNO
discapacidad y comunidad en general, en alianza
con las entidades o instituciones competentes.
Disefio e implementacién de un programa de
comunicacion y uso de herramientas tecnolégicas SECRETA_RIA
de comunicacion accesible e incluyente que facilite GENERAL
7 | el aprendizaje de lenguajes alternativos y formas de (OFICINA
comunicarse para las personas con discapacidad, ASESORA DE
GESTION DE LA sus cuidadores y comunidad en el departamento del TIC’S)
% | INFORMACION Cesar.
- | garantia del servicio de intérpretes, ajustes SECRETARIA
8. razonables y formacién de funcionarios progresivay | GENERAL (Oficina
continua en el tema de atencion a los usuarios con de Gestién
discapacidad. Humana)
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" | Adecuacion y sefalizacion de los edificios y otras
"l instalaciones institucionales abiertas al publico.
| (sefializacion en Braille, lengua de sefias

| colombianas LSC y disefio universal, en formatos de

| facil lectura y comprensién y otras dispuestas para
tal fin).

SECRETARIA
GENERAL

“EJE DOS:

ESTRATEGIA PARA LA GARANTIA JURIDICA DE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LINEAS ' .
No | PROGRAMATIC -ACCIONES AFIRMATIVAS Mlléll?jehlitﬁ)RAD
AS - '
Implementacion de estrategias interinstitucionales
ACCESOALA | 1 0 que fortalezcan la proteccion, garantia y atencién de | SECRETARIA DE
JUSTICIA EN los derechos con enfoque diferencial de las GOBIERNO
CONDICIONES personas con discapacidad.
1 DE
IMPARCIALIDAD
Y Disefio e implementacién de campanas de
OPORTUNIDAD. |- i 1', | sensibilizacién con las autoridades de seguridad y SECRETARIA DE_
~ | justicia sobre los derechos de las personas con GOBIERNO
| discapacidad.
/| Socializacién de la ruta de accion para la atencion y
12 reconocimiento de fa personalidad y capacidad SEC RETARIA DE
juridica de las personas con discapacidad conforme GOBIERNO
IGUAL | ala normatividad vigente. ‘
RECONOCIMIEN
2 TO COMO Socializacién y seguimiento a los entes territoriales
PERSONA ANTE |. respecto de la normatividad vigente de garantia de
LALEY. 43 | derechos a poblacién con discapacidad victimas del SECRETARIA DE
.| conflicto armado, con especial atencién a nifios GOBIERNO
{ vulnerados y en procesos de reintegracién y
reincorporacién.
PROTECCION
CONTRA LA Creacion e implementacién del modelo de formacién
3 EXPLOTACION, | 14 para el conocimiento, prevencién y mitigacién de SE(G;ZEB'{;;LAODE
LA VIOLENCIA Y delitos contra PCD
EL ABORTO.
§ocializacién de la ruta de denunf:ia y atencion SECRETARIA DE
CONTRA DE LA 15 integral a pgr§onas con discapacidad afectados por GOBIERNO
TORTURA, hechos victimizantes.
4 | EXCLUSIONY
TRATOS
CRUELES E Articulacion de acciones entre el Comité
INHUMANOS. departamental y Municipales de discapacidad, con SECRETARIA DE
16 | Comité de Justicia transicional, para abordar las GOBIERNO

necesidades de la poblacién victima del conflicto

:,| armado con discapacidad.
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: :1 Divulgacién y socializacion en derechos humanos,
7| normatividad legal vigente a organizaciones de

| implementacién de politica de discapacidad.

'17 personas con discapacidad, institucionalidad, sector SECRETARIA DE
o privado y ciudadania sobre mecanismos juridico de GOBIERNO
participacion para el ejercicio de derechos, con
especial atencion a nifios, nifias y adolescentes.
Fortalecimiento a las organizaciones de personas
181 con discapacidad en el depariamento, para dar a SECRETAR_IA DE
| conocer sus derechos y la forma de hacerlos GOBIERNO
PROTECCION .| efectivos. '
5 DE LOS
DERECHOS
HUMANOS. SECRETARIA DE
Establecimiento de alianzas con las instituciones de GOBIERNO
. | educacién superior en programas de formacion,
- 19- | para la promocién y vivencia de mecanismos de
.'| proteccion de derechos para personas con SECRETARIA DE
{ discapacidad. EDUCACION
implementacién de las medidas necesarias para
... |asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad SECRETARIA DE
20 . | gocen plenamente de los derechos humanos y
o . GOBIERNO
. '{libertades fundamentales en igualdad de
. | condiciones con los demads nifios y nifias.
e EJETRES v
ESTRATEGIA PARA LA PARTICIPAC!ON EN LA VIDA POLITICA Y PUBLICA
[INEAS T — :
Cr : ' AR AR e g I;IDERPQR .
No z:ogRAMATlc | Nro: : A-;C--CPQ'_‘"?_S A_f— 'R;'-“f‘_".“_”‘? MISIONALIDAD
| Implementacion de los hpeamlentos para ‘ SECRETARIA DE
- 21 | Conmemorar ¢! Dia Nacional de la Discapacidad en Cr
. . GOBIERNO
todo el territorio,
. Acompaﬁamiento técnico en la gestibn.@iseﬁ‘o, ' SECRETARIA DE
22 |implementacion y evaluacién) de la politica publica
. ) . L GOBIERNO
- | de discapacidad en e! territorio.
EJERCICIO DE - Implementacién de estrategias en el sector publico y
1 - privado para la disminucién de barreras de
LA CIUDADANIA 23 | participacion de las personas con discapacidad, SECRETARIA DE
. . o GOBIERNO
- | cuidadoras, cuidadores, familias y sus
. "l organizaciones sociales.
24 ; Implementacién de los lineamientos para celebrar el | SECRETARIA DE
..~ | Dia Nacional del Cuidador en el departamento. GOBIERNO
. Reallzac@n Qe rendicion de cuentas por parte de los SECRETARIA DE
25 | entes territoriales en el departamento respecto a GOBIERNO
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Establecimiento de alianzas interinstitucionales para
la implementacién de programas de formacion a las

56 organizaciones sociales de las personas con SECRETARIA DE
. discapacidad, sus familias y cuidadores para GOBIERNO
garantizar el ejercicio efectivo de la participacién
' social, ciudadana, politica y comunitaria.
FORTALECIMIE
2 NTO DEL — ! i i
MOVIMIENTO . Fortalecu.mlento, monitoreo y eva!uacnbn g I? gestion SECRETARIA DE
ASOCIATIVO 27 dgl Comu?é Departamental y comités municipales de GOBIERNO
discapacidad.
Capacitacién continua a las organizaciones de
cu:dafforas y .cmdadores f).faml'llas @e las personas SECRETARIA DE
28 | con discapacidad en participacién ciudadana,
. ) GOBIERNO
Derechos Humanos, salud, mecanismos de defensa
- | y proteccién.
Conversatorio anual sobre los avances de
C 99 - implementacién de la politica pablica de SECRETARIA DE
- | discapacidad donde establezcan los puntos criticos, GOBIERNO
PARTICIPACION | .. ‘[retos y desafios.
3 DE LAS PCD,
CUIDADORES Y Fortalecimiento de fa particinacién d SECRETARIA DE
SUS FAMILIAS | orta gcun?len odela pg if:lpam nde GOBIERNO
30~ | Organizaciones del territorio de personas con _ »
. gnscapamda:j ?, cuudadpres; en e.ntt:uentrgs ’ SECRETARIA DE
. epartamentales, nacionales e interacionales. CULTURA
Formulacién de estrategias que permitan la
31 1 inclusion y la participacion de la mujer con SECRETARIA DE
) discapacidad en los diferentes escenarios y ambitos GOBIERNO
territoriales
Implementacion de una estrategia de seguimiento
) spbre la sﬂgacnén dg vuole.nma hacia las mUJere§ y SECRETARIA DE
32: | nifias con discapacidad e incorporar en los comités GOBIERNO
: de orden publico programas para prevenir e
intervenir la violencia hacia esta poblacién.
PARTICIPACION
4 DE LA MUJER _
CON Revision, actualizacion y divulgacién en el sector . '
DISCAPACIDAD | salud y la comunidad del modelo de atencién SECRETARIA DE
33 ) . ) . : .
psicosocial a las mujeres y nifas con discapacidad SALUD
victimas de violencia de género.
K Incorporacién del enfoque diferencial de mujer y
' 34 discapacidad en los diferentes programas y SECRETARIA DE
. proyectos promovidos por el gobierno SALUD
_ .| departamental.
. Vmcglaaén dg mujeres con drscapacudad enlos SECRETARIA DE
35 [ Comités Territoriales de Discapacidad y en los
- . . GOBIERNO
consultivos de Equidad y Género.
“EJECUATRO: ' -
FORTALECIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA CAPACIDAD
LINEAS
: ) - LIDER POR
No | PROGRAMATIC Nrp. . _ACCIONES AFIRMATIVAS MISIONALIDAD

AS .

3 bl
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ACCESO A
PROGRAMAS
DE SALUD Y
ATENCION
INTEGRAL CON
ENFOQUE
DIFERENCIAL A
LAS PCD.

“

-

Republica de Colombia

Seguimiento a la implementacién det modelo de

personas con discapacidad en el departamento del
Cesar, a través de una oferta integral de servicios.

e . SECRETARIA DE
36 | atencién diferencial en salud para personas con ;
S . SALUD
discapacidad en el Cesar.
37 Disefio de una estrategia de prevencién de la SECRETARIA DE
| discapacidad por curso de vida y factor de riesgo. SALUD
Disefio e |mpllemen.tamén de una estrategia que SECRETARIA DE
38 | promueva la inclusion en salud mental de personas
. . SALUD
con discapacidad.
Segu:mfer'nto a la ruta de promocién y SECRETARIA DE
39 | mantenimiento de la salud en personas con
1 ) . SALUD
discapacidad y sus cuidadores.
40 | Seguimiento, al aseguramiento en salud de las SECRETARIA DE
' personas con discapacidad. SALUD
OFICINA
_ . . . DEPARTAMENTA
., " Formacion para las juntas de accién comunal L PARA LA
‘.. | respecto a la gestidn del riesgo en sus comunidades
41 - . . - GESTION DEL
- .-y familias con énfasis en la pobtacién con
discapacidad en alianza los municipios RIESGO Y
_ pa en alianza con unicipios. CAMBIO
CLIMATICO
Disefio de una estrategia de comunicacién
adecuada para las personas con discapacidad y sus | SECRETARIA DE
42 . . :
cuidadores sobre los posibles riesgos y amenazas SALUD
que puedan afectar su integridad.
: Fortélecim,ento y prompc';iOn fie los mecamsmos de SECRETARIA DE
43 | funcionamiento de participacion social en salud para SALUD
personas con discapacidad y sus cuidadores.
Fortalecimiento de la formacién de los actores en )
44 salud para la orientacién a gestantes sobre las SECRETARIA DE
" | discapacidades prevenibles en el embarazo y el SALUD
abordaje en la primera infancia.
Desarrollar e implementar una herramienta en los
ente; territoriales con el fin de: Ic?entuﬂcar y SECRETARIA DE
monitorear aquellos factores sociales que impactan SALUD
45 | negativamente en la salud de las personas con
. . . SECRETARIA DE
| discapacidad, para abordarlos de manera integral y
: R GOBIERNO
promover su intervencién interinstituciona! en el
marco de los comités de discapacidad.
Implementacién de la iniciativa 'Bienestar Integral
del Cgldador' pa‘ra promc?ver la sglud ﬁsuga, SECRETARIA DE
46 | emocional y social de quienes brindan cuidados a SALUD
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HABILITACION
Y
REHABILITACIO
N.

Republica de Colombia

47

Seguimiento periédico por parte de las Secretarias
de Salud a procesos de servicios integrales de
salud, rehabilitacién y habilitacién para personas
con discapacidad, a cargo de las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) e Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS).

SECRETARIA DE .
SALUD

. 48

Formacion integral y capacitacion en el uso del
Centro de Relevo dirigido al personal de las
Secretarias de Salud, Entidades Promotoras de
Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de
Servicios (IPS), las personas con discapacidad y
cuidadores

SECRETARIA DE
SALUD

49

Implementacidn a nivel departamental y municipal
de los lineamientos de la estrategia de rehabilitacion
basada en comunidad (RBC).

‘SECRETARIA DE
SALUD

50

Impulsar el disefio, implementacion, mantenimiento
y fortalecimiento sostenible del plan estratégico
departamental y municipal de suministro de
Dispositivos de Asistencia (Productos de Apoyo),
fomentando el acceso oportuno y equitativo de fas
personas con discapacidad, desde un enfoque de
derechos humanos y en articulacién con los

| servicios de salud y rehabilitacién, en cumplimiento

de la nomativa vigente.

SECRETARIA DE
' GOBIERNO

5‘11__ derechos de las familias en duelo de personas con
- discapacidad (PCD).

implementar el Plan Integral de Atencién
Psicosocial, garantizando el ejercicio de los

SECRETARIA DE
GOBIERNO

52

Implementacién del componente de salud de la
estrategia rehabilitacion basada en comunidad con
intervenciones colectivas en los 25 municipios del
departamento del Cesar.

SECRETARIA DE
SALUD

EDUCACION

53

Implementacion de las estrategias o modelos que
permitan garantizar una educacién inclusiva y de
calidad desde la primera infancia, atendiendo las
necesidades especificas de cada estudiante con
discapacidad.

SECRETARIA DE
. EDUCACION

54

Seguimiento a la actualizacién de todos los
Proyectos Educativos Institucionales (PEI), de tal
manera que se garantice que sean incluyentes para
las personas con discapacidad.

SECRETARIA DE
EDUCACION

55

- | Implementar estrategias para incentivar la

prestacion de servicios integrales, que incluyen
alimentacion y ayudas educativas especificas, de

_ - | los estudiantes con discapacidad en el sistema

- " | educativo.

SECRETARIA DE
EDUCACION

-y . -

EDIFICIO GOBERNACION DEPARTAMENTAL CALLE 16 No. 12-120 TELEFAX: 095-574 33 70
. .'I.I.Il e “.I'r -



Asamblea Departamental del Cesar rignicn

9%

Republica de Colombia

Disefio e implementacién de un programa de

SECRETARIA DE

’ 56 | Alfabetizacién para adolescentes extra-edad,
. - | jévenes y adultos con discapacidad, realizando los EDUCACION
diseftos y ajustes curriculares pertinentes.
Implementacién de un programa Bilingiie Bicultural .
57 ‘| de Lengua de Sefas Colombianas para las SECRETARIA DE
. personas con discapacidad auditiva de! EDUCACION
departamento.
Implementacién del modelo de pedagogia
' hospitalaria, para garantizar la continuidad SECRETARIA DE
: 58‘ educativa de estudiantes en situaciones especiales | SALUD /
.. - | de salud en las instituciones educativas publicas del | SECRETARIA DE
| departamento a través de alianzas con las EDUCACION
| instituciones prestadoras de servicios de salud.
. . SECRETARIA DE
=~ | Formulacién de proyectos encaminados a las -
" | adecuaciones de accesibilidad en | EDUCACION

59 | oridac en 'as SECRETARIA DE

infraestructuras educativas publicas del -

: . . INFRAESTRUCTU
- | departamento conforme a la normatividad vigente. RA ,
Diserio e implementacién de un programa que -

60 garantice el respeto a la diversidad cultural y SECRETARIA DE
lingliistica, desde la perspectiva de los nifios, nifias, _ EDUCACié_N
adolescentes y jévenes. :
Progrgma de for.macuon de intérpretes para la SECRETARIA DE

. 61 |inclusién educativa de las personas con A A

S . o EDUCACION
discapacidad auditiva y sordoceguera. _
- Gestlbq de aham.zas con Ia§ Instituciones de SECRETARIA DE
82 | educacion superior para el ingreso de PCD y AP
N : EDUCACION
« '} cuidadores en los diferentes programas.
Disefio e implementacion de estrategias de
o fortaleqm:ento a la atencién en !as mshtuagnes SECRETARIA DE
63 | educativas y centros de Educacién en los diferentes :
. 4 ) EDUCACION
niveles para la obtencién de apoyos y beneficios .
dirigidos a la poblacién con discapacidad.
Vinculacién de los cuidadores de las personas con SECRETARIA DE
' 64 discapacidad, en los programas de formacién de los | SALUD Y _ |
. | diferentes niveles educativos y otros que ofrecen las | SECRETARIA DE
instituciones y centros educativos. EDUCACION
. - | Acompariamiento de expertos, intérpretes en o
: - . /| lenguaje de sefias colombiana LSC y guias SECRETARIA DE
RECREACION Y o ;
DEPORTOEN 65 - | certificados durante el desarrollo de las actividades | RECREACION Y
" |y competencias deportivas de las personas con DEPORTES

discapacidad.
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Asamblea Departa mental del Cesar rigmsoan
'| Implementacidén de procesos deportivos, recreativos
: y escuelas de formacion deportiva dirigidos a

Republica de Colombia

'| para educaci6n superior, inclusion laboral,
{ participacién en eventos nacionales e

internacionales, y programas de formacion para

| gestores deportivos.

ersonas con di idad, en escenarios e
.gp | Personas con discapacidac, en escenarios RECREACION Y
- accesibles, con informacion constante y dotacion
. L . DEPORTES
| adecuada segun las disciplinas deportivas que se
promuevan.
Crear e implementar un plan de estimulos desde la
.| institucionalidad para e! establecimiento de
.+ "lincentivos en igualdad de condiciones de los
| ‘ = ggponlstgj Zonve:\nclt(;nale; y los ;Tp:ftr:s;tla'sr con SECRETARIA DE
BT [ e b RECREACION Y
. . %[ incentivos econdmicos, acceso a vivienda, becas DEPORTES

- | Articulacién con la academia para la apertura de

.| espacios de formacion y actualizacién continua a los SECRETARIA DE
_ 68 | profesionales, técnicos y tecndlogos al servicio del RECREACION Y
..~ {deporte con relacién a la inclusion deportiva de DEPORTﬁS
| personas con discapacidad. o
- ) - SECRETARIA DE
o | e e oy, [RecREAGONY
| oeportvasparap Scapacica DEPORTES
Disefio e implementacién de un programa a través
del cual se garantice el transporte y la asistencia .
-~ | continua a las practicas de los deportistas con SECRETARIA DE
70 |discapacidad que se encuentren en preparacion _RECREAC_ION Y
, " .+| para participar en competencias municipales, DEPORTES
departamentales y nacionales en las diferentes
disciplinas.
Desarrollo de programas deportivos que permitan la | SECRETARIA DE
71 | realizacion de los juegos especiales RECREACION Y
departamentales de personas con discapacidad. DEPORTES
‘ TARIA DE
-| Creacién de la Agenda cultural para Personas con SE_CRE
72. di idad. cuidad tamili CULTURAY
.~ | discapacidad, cuidadores y familias. TURISMO
: . | Garantia de participacién de la poblacién con SECRETARIA DE
.73 | discapacidad en e! consejo Departamental de CULTURAY
- - | Cultura. TURISMO
5 CULTURA Disefio e implementacion de programas de escuelas | SECRETARIA DE
. 74 | de formacién que promuevan expresiones y : CULTURA Y
producciones culturales de PCD y sus cuidadores. TURISMO
Creacion de grupos de danzas, literatura, teatro y _SEC:'R'E_TARIA'DE
75 |demas expresiones de personas con discapacidad CULTURAY
en los municipios del departamento de! Cesar. TURISMO
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Creacioén de la mesa de seguimiento a las
responsabilidades de las entidades de proteccién

SECRETARIA DE

: _76 social frente 'al desarrolio dg‘ programas de apoyo y GOBIERNO
acompaiiamiento a las familias de personas con
discapacidad.
Establecimiento de convenios o alianzas entre el
o departamento y el Instituto Colombiano de Bienestar
7;’, Familiar, (ICBF), o el ente que haga sus veces, para | SECRETARIA DE
. -| establecer y fortalecer, un programa de apoyo y GOBIERNO
" | acompaiiamiento a las familias y redes de apoyo de
6 PROTECCION las personas con discapacidad.
SOCIAL.
SECRETARIA DE
~ - | Capacitacion para la comunidad educativa y GOBIERNO/
’ 78 cuidadores de personas en condicién de SECRETARIA DE
discapacidad en lo relacionado con Rehabilitacion | EDUCACION
Basada en Comunidad (RBC). SECRETARIA DE
SALUD
Gestion de programas de beneficios def estado
: 79 para familias en los niveles del SISBEN SECRETARIA DE
: | considerados como poblacién vulnerable, que tienen GOBIERNO
personas con discapacidad.
e onanl | SECRETARADE
7 TURISMO go :| compensacion lamiliar y olras que operen en CULTURA'Y
.| territorio, para la inclusién y promocién de rutas
" - ) . TURISMO
turisticas para personas con discapacidad.
“SECRETARIA DE
., | Fomentar e impulsar {a inclusion de la poblacién con GOBlERN-OI
81 | discapacidad at entorno laboral y dar a conocer SECRETARIA DE
- benet?cios de esta vinculacion ’ AGRICULTURA Y
) " DESARROLLO
EMPRESARIAL
Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional | SECRETARIA DE
82 . de Aprendizaje (SENA) para promover el accesoa | AGRICULTURAY
la formacion para el trabajo de los jovenes y adultos | DESARROLLO
.| con discapacidad. EMPRESAR.
6 : | Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional
GENERACION izaj i i o
8 | de Apref}dIZ?je (SENA) para brindar asesorias y SECRETARIA DE
DE INGRESOS acompanamiento técnico a las personas con
. . o AGRICULTURAY
83 |{discapacidad y/o a sus organizaciones para e} \
. . - DESARROLLO
fomento, creacion e impulso de emprendimientos, »
| L . . EMPRESARIAL
asi como el fortalecimiento de unidades productivas
con diferentes fuentes de financiacion.
Socializacién de estra?eglas pgra los emplgadores SECRETARIA DE
84 | de las personas con discapacidad y sus cuidadores
GOBIERNO
respecto a los derechos de la PCD.
o5 | oo e oy, | secreTamaoe
_ P octal, Laboraly GOBIERNO

Productiva de las personas con discapacidad.
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- . - . SECRETARIA DE
- -| Establecimiento de alianzas con el Servicio Nacional | GOBIERNO /

.+ | de Aprendizaje (SENA) para la implementacion de SECRETARIA DE

~ 86 | un programa de formaci6n, cualificacién y AGRICULTURA Y

: certiﬁcacién de personas con discapacidad y sus DESARROLLO

+ { cuidadores. EMPRESARIAL
Alianza con el Ministerio del Trabajo, para
garantizar que los cuidadores certificados y
contratados, establezcan acuerdos con los SECRETARIA DE

i 87 ‘| empleadores y puedan gozar de flexibilidad horaria, GOBIERNO
mediante trabajo en casa o trabajos remotos, para
atender sus funciones, para poder realizar sus
actividades de cuidado o asistencia personal.

N . SECRETARIA DE
- | Participacién activa de las personas que se GOBIERNO /
| dediquen al cuidado o asistencia personal no SECRETARIA DE
9.INGRESOS Y | 88 {remunerada de personas con discapacidad en las AGRICULTURA Y
RECONOCIMIEN convocatorias para la creacion y fortalecimiento de ' .
: DESARROLLO
TO DE LOS © lemprendimientos. EMPRESARIAL
CUIDADORES [u+ " .
Part.zccpac:én af;tlva de Ia§ persgnas que se SECRETARIA DE
dediquen al cuidado o asistencia personal no GOBIERNO /
remunerada de personas con discapacidad en
. . SECRETARIA DE

89 | programas de fortalecimiento econdmico, :

: . . N . AGRICULTURA Y
microcréditos, capacitacion en emprendimiento y DESARROLLO
gestién empresarial, y la creacién de asociaciones EMPRESARIAL
de cuidadores. ‘

. Consolidacion de una base de datos de los SECRETARIA DE

| 90 | cuidadores o asistentes personales de personas con GOBIERNO Y

‘ discapacidad de! departamento. SALUD

- EJE CINCO: T
ESTRATEGIA PARA'/RECONOCIMIENTO A LA DIVERSIDAD
" LINEAS ° .l St : :
No - PROGIZQMA’TIC Nro. : ACCIONES AFIRMATIVAS . Mg%ﬁ&:g‘io
Implementacion de estrategia que impulse el :

Tg1 reconocimiento de la igualdad de derechos y SECRETARIA DE
proteccion legal de las personas con discapacidad y GOBIERNO
sus cuidadores en los diferentes entornos.

IGUALDAD Y NO
1 DISCRIMINACIO Generacion de espacios de formacién y
N. sensibilizacion de la comunidad para la promocién SECRET ARIA DE

82 |delaigualdad y no discriminacion en la garantia de! |- GOBIERNO
pleno ejercicio de sus derechos y su participacion

| en la sociedad.

i Fortalecimiento y promocion de la atencion SECRET A.'RI A DE

: 93 ‘| diferencial de las personas con discapacidad en los GOBIERNO
entes territoriales, .
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TOMA DE
CONCIENCIA Y
TRANSFORMAC
ION DE
IMAGINARIOS

Republica de Colombia

94

Asamblea

H

comunicacion y educacion permanentes, para incidir
en el cambio de imaginarios sociales e individuales
acerca de las potencialidades y capacidades de las
personas con discapacidad en todas las sectoriales.

Departamental del Cesar rign s
.| Desarrollo de estrategias de informacion,

SECRETARIA DE
GOBIERNO

TRANSPORTE Y
MOVILIDAD
PARA LA

INCLUSION DE

PERSONAS
CON

DISCAPACIDAD |

95

Adopcion de las normas vigentes que regulan el
transporte de personas con discapacidad en el
ambito departamental.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

96

1 Apoyo a los entes municipales en el desarrollo de

campahas de divulgacion y seguimiento al
cumplimiento de la norma en la prestacion del
servicio de guia y asistencia a personas con

s discapacidad y al uso de simbolos adecuados en el

marco del disefio universal.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

' 97

Apoyo a los entes municipales en la promocion de

o programas para e! fortalecimiento y sefializacién de

transito urbano ampliando el espacio publico
permitiendo una mejor movilizacién para las
personas con discapacidad.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

98

Apoyo a los entes municipales en la promocién y
adecuacion progresiva de semaforos (audible) y
sefializaciones de vias y paraderos que incluyan el
acceso y la accesibilidad para las personas con
discapacidad.

SECRETARIA
DE o
INFRAESTRUCTU
RA A

.| Apoyo para el establecimiento en los municipios de

un sistema de transporte publico en alianzas con

| autoridades municipales y empresas de transportes

municipales e intermunicipales, tarifas diferenciales
para la poblacién con discapacidad.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

100

Capacitacién a familias, cuidadores y personal
especializado que trabaja con personas con
discapacidad y conductores de transporte publico
sobre habilidades relacionadas con la movilidad y
técnicas asistidas complementarias en e! proceso
de movilidad de personas con discapacidad.

SECRETARIA DE
GOBIERNO

101"
.| personas con discapacidad.

Apoyo a estrategias de implementacién de
innovacion que buscan mejorar la movilidad de

SECRETARIA
DE GOBIERNO

102 |

- | Divulgacién de los simbolos que identifican las

diferentes categorias de discapacidad con la
comunidad y promover el respeto a la autonomia,
independencia de las personas con discapacidad y

a la solidaridad en la via publica.

SECRETARIA
DE GOBIERNO

EDIFICIO GOBERNACION DEPARTAMENTAL CALLE 16 No. 12-120 T

ELEFAX: 095-574 33 7Q




Repablica de Colombia

SN

Asamblea Departamental del Cesar riisian

" | Aplicacion de la normatividad vigente relacionada SECRETARIA DE
- o INFRAESTRUCTU
103 | N gl cumpllmlento del accesq y accetslblllldad RA |
i ' arquitecténica en las construcciones publicas del SECRETARIA DE
. departamento. GOBIERNO
.. | Adopcién de la normatividad nacional de viviendas
. | dignas, accesibles, adecuadas y saludables, con
ajustes razonables a cada categoria de SECRETARIA DE
104 | discapacidad, que incluya a las familias que tengan | INFRAESTRUCTU
personas con discapacidad, en los planes y ‘RA
proyectos de adquisicion y construccién de vivienda
en el departamento.
) | Gestion para la asignacién de subsidios para la SECRETARIA DE
105 | adquisicién, construccion y adecuacion de viviendas { INFRAESTRUCTU
*'| de las PCD segun nommatividad vigente. RA
L Gestion de glianzas con El Fondo Nacional de SECRETARIA DE
ATENCION 106 Ahor.ro o quugn. haga sus vecgs. para otorgar INFRAESTRUCTU
DIFERENCIAL . | créditos de vivienda y educacion para las personas RA
VIVIENDA con discapacidad.
Apoyo g las persona§ cop discapacidac?, in§cﬁtas SECRETARIA DE
107 -/ €7 el Re'glstro.de Lomluzaqbp y Caracterizacion, INFRAESTRUCTU
"~ | para mejoramiento de las viviendas y acceso a v RA
servicios publicos. c
Creacién de un programa a nivel departamental
responsable de la socializacién de la normativa legal
vigente, a las entidades publicas y privadas, SECRETARIA DE’
108 { escenarios publicos en relacién con el acceso y la INFRAESTRUCTU
. *. | accesibilidad arquitecténica (rampas de acceso, RA
_ | ascensores, bafios, aditamentos, entre otros.), para
" | las personas con discapacidad.
. ] Disef\o e In?plementaci()n de un plan de.pgftamental SECRETARIA DE
109 | de divulgacion sobre la norma de accesibilidad a la
SR g - GOBIERNO
informacién y comunicacién.
.. | Creacién de un programa departamental que
INFORMACION | 110 garantice el acceso tecnolégico para la poblacién SZCETJ?ETR,:TA
Y con discapacidad.
COMUNICACION
DE LAS o . . , . : '
PERSONAS |- Disefio y adaptacién de los materiales mf?rmatlvos SECRETARIA
CON t 111 | que se geperen por parte de la Gopernamén del GENERAL
DISCAPACIDAD Cesar a diferentes formatos accesibles.
- ..} Alianza a través de la oficina TIC de la
1 12 gobernacion para la creacién e implementacion de SECRETARIA
| una plataforma digital inclusiva para la gestion de " GENERAL

- | tramites y servicios en el departamento del Cesar.
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EJE No LINEAS DE PROGRAMATICAS NRO. AA.
1. ESTRATEGIA PARA LA 1 Gestién administrativa 5
TRANSFORMACION DE LO 2 Gestién normativa 1
PUBLICO 3 Gestién de la informacién 3
1 Acceso a la justicia en condiciones de imparcialidad y 2
oportunidad.
2 Igual reconocimiento como persona ante la ley. 2
2. ESTRATEGIA PARA LA 1
GARANTIA JURIDICA DE LA 3 Proteccién contra la explotacion, la violencia y el aborto.
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 4 Contra de la tortura, exclusién y tratos crueles e inhumanos. 2
4
5 Proteccién de los derechos humanos.
1 Ejercicio de la ciudadania 5
3. ESTRATEGIA PARA LA 2 Fortalecimiento del movimiento asociativo 3
PARTICIPACION EN LA VIDA 3
POLITICAY PUBLICA 3 Participacién de las PCD, cuidadores y sus familias
4 Participacion de Ia mujer con discapacidad
1 Acceso a programas de salud y atencién integral con 1"
enfoque diferencial a las PCD.
2 Habilitacién y rehabilitacién. 6
d ion 12
4. FORTALECIMIENTO PARA 3 Educacit -
EL DESARROLLO DE LA 4 Recreacion y deporte
CAPACIDAD 5 Cultura 4
6 Proteccion social. 4
7 Turismo 1
8 Generacién de ingresos 6
9 Ingresos y reconocimiento de los cuidadores 4
1 igualdad y no discriminacién, 3
2 Toma de conciencia y transformacién de imaginarios !
5. ESTRATEGIA PARA — - -
9
RECONOCIMIENTO A LA 3 Transporte y mowltdatzj izz;a Lac ;::I:s:bn de personas con
DIVERSIDAD pacKe
4 Atencio6n diferencial vivienda 5
5 Informacién y comunicacién de las personas con 4
discapacidad
5 26 112

El presidente: Leida la ponencia con su pliego modificatorio. doctor Jorge Pana,
doctor Jesus Suarez, Popo Barros Ponentes y los demas compafieros que siempre
hemos estado atentos y dispuestos desde hace muchas décadas trabajando por la
discapacidad del departamento del Cesar. Quiero darles un mensaje en nombre de
los comparieros que, desde el corazon de la asamblea del departamento del Cesar
Como diputados del Cesar, hoy, con un profundo respeto, compromiso y esperanza,
el camino que hemos recorrido para construir la politica publica de discapacidad e
inclusion social ha sido arduo, lleno de aprendizajes, encuentros y un firme
proposito, garantizar los derechos y la dignidad. de las mas de 40. 883 personas
con discapacidad en nuestro departamento. Esto no es solo un documento, le
decimos al equipo del gobiemo departamental y especialmente a la sefiora
gobernadora, le repetimos que esto no es solo un documento, es una bitacora viva
de justicia social, de equidad y de humanidad. Los datos son contundentes. Pero
mas alla de las cifras estan las vidas de quienes dia a dia enfrentan barreras fisicas,
sociales, econdmicas y culturales. El 12 . 74% sin afiliacion a salud. El 43 . 53% sin
saber leer ni escribir. El 51 . 73% sin vivienda propia. Y un 59 . 1% sin ingresos
economicos nos muestran una realidad que no podemos ignorar. Pero también hay
esperanza. Un 22% de personas con discapacidad quieren seguir estudiando,
quieren crecer, quieren aportar. Y es deber del Estado y de esta sociedad abrir las
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puertas, derribar los muros y tender la mano. Esta politica publica no es un punto

final, es un inicio valiente, es el compromiso del Cesar con una verdadera inclusion
social. Mas de 10 mil millones de pesos en lo que resta de este gobierno orientados
para responder a la diferencia y garantizar las oportunidades reales de la poblacion
con discapacidad. ¢ Por qué no hablamos de asistencia? Hablamos de derecho, no
hablamos de lastima, hablamos de dignidad. Invito a cada ciudadano, a cada
entidad publica y privada, a cada familia, a que hagamos de esta politica un camino
compartido. Que la inclusiébn sea mas que un concepto, que sea una practica
cotidiana, un deber moral y un orgullo para nuestro departamento. Hoy la verdad
que celebramos con alegria este avance, pero sobre todo reafirmamos un
compromiso. Ninguna persona con discapacidad sera invisible en el departamento
del Cesar. Los ponentes. Doctor Jorge Pana. Le damos la bienvenida y un gran
saludo de parte de la Asamblea del Departamento de Cesar y todo su equipo,
doctora Elvia Milena San Juan.

Diputado Jorge Andrés Pana: Bienvenida mi gobernadora y bienvenidos todas las
personas que se encuentran aqui, que estan luchando desde hace mucho tiempo
porque este proyecto sea una realidad. Desde aqui, Juanca, Karen. Todas las
personas, toda la poblacién con discapacidad, sabemos lo que nos ha costado sacar
adelante este proyecto de ordenanza. En algin momento fue presentado a la
corporacion, luego toco retirarlo por cuestiones de tiempo y hemos estado en esa
lucha, pero hoy quiero reconocer esa que han tenido, diria yo, estos guerreros que
siempre han venido aqui con esa fe y que no han perdido la esperanza de que este
proyecto de ordenanza salga adelante. Como presidente de fa Comision de Plan de
Desarrollo, estuvimos alli sentados con los diputados de la Comision, escuchando
por varias horas cada uno de los casos de las personas que querian hablar y
manifestar esas limitaciones que no le ponemos nosotros sino que se las pone se
le impone el mercado se le impone la institucionalidad no solamente en lo pablico
sino en lo privado pero me asombra mucho que en resumidas cuentas esa es la
mayor problematica que esta poblacién tiene, el acceso. El acceso a los distintos
productos o servicios que ofrece nuestro sector publico y nuestro sector privado.
Después de este primer debate entendi un poco porque solamente quien lo vive es
quien logra entenderio totalmente. Entendi un poco que esta era una de las grandes
problematicas que tiene esta poblacién. Yo creci en una familia con varias personas
que tienen discapacidades y entendi que en la familia nadie los trataba distinto, pero
cuando salian a la calle de pronto si tenian algunas limitaciones que les imponia. El
sector publico y el sector privado y en ese sentido no queremos de pronto con este
proyecto llegar a decir se va a solucionar todo pero tenemos que ir dando pasos
firmes hacia la construccion de una mejor sociedad y de una institucionalidad que
termine garantizandoles el acceso, por ejemplo. Retengo muchos de los testimonios
que escuché en esos microéfonos en este recinto de la democracia en temas de
salud. Y aqui para contextualizar a las personas que se encuentran en este recinto,
hay personas que tienen que ir con sus familiares a una cita médica y exponerse o
exponer esas enfermedades a los familiares cuando elios, No quieren exponerlas.
Es su intimidad. Pero también en el tema de educacion hay algunas limitaciones.
No solamente en el sector publico, sino también en el privado. Y entonces entraba
una problematica de empleo. Pero hay algo que me flamé mucho la atencion. Y es
las familias que en un hogar Tienen varias personas con discapacidad. ¢Quién las
cuida? ;,Como salen a trabajar? Entonces, a veces vemos las cosas tan sencillas,
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pero son mas complejas de lo que creemos. Por eso, desde esta Duma

departamental, desde el gobierno departamental, estamos haciendo lo que nos
corresponde. que es dar ese paso hacia una politica publica que pueda avanzar o
que las personas con discapacidad puedan tener una mejor calidad de vida. Y
ustedes se han dado cuenta que aqui hemos tenido toda la voluntad para aprobar
este proyecto de ordenanza y hoy creo que en esta plenaria no va a ser distinto.
Entonces, quiero enviarle un saludo importante a toda la poblacion con discapacidad
y pedirle encarecidamente a cada uno de los diputados que nos apoye con esta
ponencia positiva para esta importante poblacién. Son vidas las que hay que
mejorarle la calidad. Muchisimas gracias, presidente, por el uso de la palabra.

El presidente: Doctor Jests Suarez.

Diputado JesUs Suarez: Gracias, presidente. Un saludo especial, sefiora
gobernadora, a usted y a su equipo de trabajo, a los diputados, a las diferentes
asociaciones que nos acompafan el dia de hoy. Una disculpa porque aqui trae algo
para presentar, sin embargo, veo que esta fallando la parte. el soporte eléctrico para
este computador. Sin embargo, quiero comentarles a las personas que se
encuentran el dia de hoy, en espera de esta aprobacidn de la Politica Publica de
Discapacidad e Inclusién Social en el Departamento del Cesar 2025-2035, que este
ha sido un proceso bastante complejo, un proceso en donde este mismo proyecto,
pero que en el tiempo ha manejado mayor complejidad, se ha presentado en
noviembre del 2023, el 4 de diciembre del 2024. Se realiz6 un primer debate el 24
de febrero del 2025 y ya se han hecho cuando menos 6 o 7 socializaciones en los
ultimos 5 afios. Cada vez con una mayor compresion de lo que es el fenémeno de
discapacidad y manejando diferentes aristas que Io que buscan es que las personas
en condicion de discapacidad o con condicion de discapacidad objeto de sus
derechos. Hablamos en diferentes oportunidades de discapacidad fisica, motora,
visual, auditiva, cognitiva, psicosocial y mdltiple. Y desde que comenzo este
proceso, que fue un proceso bastante complejo, que posteriormente se sintetizo en
un documento técnico de 123 paginas que ustedes hicieron llegar a la honorable
asamblea. Recordarle a todos los que estamos aqui que este proceso complejo,
como lo he denominado, inicialmente comenzd con unas convocatorias,
posteriormente con una informacion, posteriormente con unas consultas en los
diferentes municipios del departamento del Cesar y posteriormente el documento
final que es la base para este gran documento que tiene mucho detalle. Manejando
las cifras danas del 2019 y el informe personal de discapacidad de las personas con
discapacidad del 20'20, pero que al dia de hoy, a 20'25, pues tiene muchas mas
cifras y muchas cosas mas que tener en cuenta. Como lo decia nuestro compariero,
el tema de discapacidad es un tema suplemente complejo y de las primeras
condiciones que se vieron que hacian necesaria la actualizacion, De este
documento que tengo aqui, que es la ordenanza nimero 016 del 2008, del 31 de
julio, que les preguntaria a ustedes si por casualidad ustedes saben cuantas hojas
tienen. Seis hojas, incluyendo la portada. Esta ordenanza que en su momento se
realizo con todas las ganas de sacar adelante las inquietudes de la poblacion en
condicion de discapacidad, logicamente se fue quedando atras, frente a las
exigencias en derecho que estaba haciendo la poblacién en condicién de
discapacidad. Y gracias pues a esta exigencia, que ademas es una exigencia moral
en el Departamento del Cesar, Se realiza este documento, un documento que tiene
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38 paginas, que manejé una linea base inicialmente, como lo decia mi compariero

Popo Barros, de mas de 30 . 000 personas sin estudiar, 5 . 212 sin afiliacion a ningun
tipo de seguridad social y mas de 24. 496 personas en condicién de discapacidad.
Que en el universo son mas de 60. 000 en este momento sin empleo. Por eso, esta
politica publica busca reconocer la discapacidad como una condicién humana,
entender que las personas con discapacidad son personas sujetas de derechos,
que busca fomentar la inclusion y la equidad, asi como fortalecer la participacion. El
goce pleno y efectivo, no solamente de las personas con discapacidad, sino también
con la familia y con los cuidadores. Estos conceptos que se fueron perfeccionando
en el tiempo, fueron gracias a las diferentes mesas de trabajo que se realizaron en
el Departamento del Cesar, y que en este momento muestran unos adelantos por
parte de la Gobernacion del Cesar, sefiora Gobernadora. Mas de 30 asociaciones
funcionando, mas de 20 municipios, con comités de discapacidad, un comité
departamental de discapacidad funcionando y un logro bien importante como fue la
apertura de la oficina de discapacidad el 21 de junio del 2023. Ademas de esto,
muchas acciones durante todos estos 4 o 5 afios, acompanadas por la Inter
institucionalidad como es el Ministerio de Interior, el Instituto de Colombiano
Bienestar Familiar, el SENA, las diferentes dependencias que han hecho que se
esté presentando en este momento una politica publica aterrizada y sobre todo con
un enfoque en derechos. Bancos de ayudas técnicas funcionando en el gobierno
departamental, convenios para certificacion de poblacion en condicion de
discapacidad, tabletas en diferentes instituciones educativas, en donde se esta
priorizando la inclusion educativa y un proyecto que yo creo que nos tocd la fibra
del corazén a todos nosotros, como fue Mi Capacidad es Mayor, una inversion de
mas de 2 mil millones de pesos, en donde se vieron beneficiarios 229 personas en
condicion de discapacidad. Avances que ha demostrado que hay compromiso, Y
que no solamente se tiene un documento frio en donde se habla de 5 ejes, 26 lineas
programaticas, 112 opciones afirmativas con la modificacion que se hizo, y que
ademas cuenta con toda la documentacién de ley para hacer que este gran
documento pueda convertirse en una ordenanza del Departamento del Cesar. Se
nos hizo a llegar en su momento las certificaciones de planeacion, de gobierno, de
impacto fiscal, concepto juridico, concepto técnico y presupuesto, no solamente
para los cuatro afios de este gobierno en marcha, sino con la proyeccion a 10 afios
hasta el 2035. Es un documento muy ambicioso, con muchos componentes, tiene
21 componentes, el primero y que creo que es uno de los mas importantes, como
es el de promocién y prevencion, el de salud, el de educacion, el de habilitacion y
rehabilitacion, que ha sido uno de los problemas con las personas en condicion de
discapacidad, el respeto al hogar y a la familia, el de inclusion laboral, inclusidn
cultural e inclusion al deporte. Es bien importante, sefiora Gobernadora, tener en
cuenta que este documento complejo como Lo he denominado aqui, disculpen que
no haya podido hacer la presentacion. Tiene unos objetivos muy precisos, tres
objetivos. Articulacién intersectorial, alianzas estratégicas, no solamente desde lo
institucional, sino también desde lo privado. Y la participacion en los asuntos
publicos de las personas en condicion de discapacidad. Es un documento que
ademas aglutina 11 principios, principios de autonomia, de responsabilidad social,
de democracia, que creo que es uno de los principios mas importantes, sobre todo
cuando se proviene y cuando se le va a dar todos los visos de legalidad y se le va
a hacer la aprobacién en este escenario. En fin, respeto y otros conceptos que no
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pueden quedar en el aire una vez se apruebe esta politica de discapacidad en el

departamento del Cesar. Las opciones afirmativas que maneja este documento
fueron producto del trabajo de las diferentes sectoriales. Yo aqui quiero hacer un
reconocimiento muy especial. Al profesor Villazén, que ha sido el aima de esta
politica. Janel Esmeral, que viene luchando desde hace muchos afios, apalancando
en el tema de salud. Y a muchas otras personas que me van a disculpar, pero en
este momento tengo una discapacidad que no me permite verlos. Ustedes vieron
los lentes aqui en el escenario. y sobre todo a las asociaciones, a los cuidadores
que hacen parte de la politica. Uno de los aportes mas importantes de esta politica,
que se va amanejar en ef Departamento del Cesar, de esta actualizacion de politica
publica, es que tienen en cuenta los cuidadores y las condiciones de los cuidadores,
y me viene a mi aqui a la mente, el tema de empleabilidad para cuidadores. ¢ Coémo
hace un cuidador, sea profesional 0 no, como se contempla en el documento, para
atender en mejores condiciones a una persona en condicién de discapacidad
cuando no tiene ingresos? Este documento contempla acciones conjuntas y de
acercamientos a patrones y entidades para flexibilizar las condiciones de trabajo del
cuidador. Y de igual manera, Esta es una politica que ademas busca la capacitacion
constante y la articulacion con las diferentes entidades del Estado y con el mismo
Comité Departamental de Cuidadores, Familias y Personas en Condicién de
Discapacidad. ¢Qué tendria por ultimo que decir? Que las personas, como lo dice
el profesor Villazén, en su libro y que estd plasmado precisamente en este
documento. Las personas con discapacidad tienen unos derechos. Y los derechos
son tanto para ninos como para nifias. Derechos a la salud, derecho a la educacién,
derecho a la proteccién, derecho a la accesibilidad. Muchas veces vemos personas
en condiciones de discapacidad que no tienen las condiciones para entrar a un
edificio pablico. nifios con discapacidad que no tienen la oportunidad de acceder a
un segundo piso porque no existen plataformas. Hoy el gobierno departamental en
el plan de infraestructura educativa que se adelanté en todo el Cesar, se adelanto
a esta politica e hizo que las plataformas para poblacion en condiciones de
discapacidad sean una de las pocas que existen a nivel de politica publica educativa
y de infraestructura educativa en el pais. Las personas tienen derecho a la cultura,
a la recreacion y al deporte. En el departamento del Cesar hemos logrado avanzar
bastante. Estan asi que préximamente vamos a ser parte de los Paralimpicos en los
proximos afios y que ademas existen recursos para incentivar el desempefio de los
mejores atletas en condicion de discapacidad en el departamento del Cesar. Existe
una ordenanza que aqui incluso hicimos una observacion hace uno o dos afios para
que les dieran su incentivo. Bueno, no quiero seguir hablando sobre un tema que
es tan complejo. Sefora Gobernadora, aqui he repetido yo dos o tres veces que la
mente capta hasta que la nalga aguanta y como creo que me he extendido un poco,
Lo que quiero pedirles a todos ustedes es que apalanquen, apoyen, sefiores
diputados, que este proyecto de ordenanza se convierta en ordenanza en el
departamento del Cesar, en beneficio de la gente con discapacidad, de la familia y
muy especialmente de los cuidadores. Gracias, sefior presidente.

El presidente: Bueno, otro de los amigos, le lamamos al doctor Juan Carlos
Mindiola, doctor Suarez también, que ha entregado el alma y vida y corazén a este
importante proyecto. Felicitamos al doctor Mindiola y vamos a darle el uso de la
palabra y darle un gran saludo a Miguel, que nos acompafia también. La
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gobernadora tiene el tiempo disponible para escuchar las intervenciones, doctor
Mindiola, no se preocupe. Ya va a haber la votacién.

Invitado Juan Carlos Mindiola: Bueno, muchisimas gracias, presidente. Quiero
saludar de manera especial a nuestra respetada gobernadora del departamento del
CESAR, la doctora Elia Milena San Juan.

Gobernadora_Elvia Milena San Juan: Por supuesto, con el carifio de siempre,
saludar a cada uno de los honorables diputados, a la poblacién que nos acompania,
al equipo de gobierno que siempre incansablemente ha estado ahi. dinamizando
todo este proceso en la construccion de Ia politica publica de discapacidad e
inclusion social. Quiero comenzar diciendo un lema que ya viene desde el gobierno
que lider6 Luis Alberto Monsalvo cuando se implement6 ese maravilloso programa
que se llamé Mi Capacidad es Mayor. Y digo mi capacidad es mayor asociandolo
Algo fundamental, la discapacidad no significa incapacidad. Aqui hay talento, aqui
hay gente, 40. 833 personas con discapacidad, aunque nosotros sabemos que hay
mas en el departamento del Cesar que estaban esperando este bendito 19 de mayo.
Y quiero de manera especial, como asesor de la Gobernadora del Departamento
del Cesar, manifestarle mi gratitud incondicional a la Duma Departamental. Dios
bendiga su voluntad politica, que estoy mas que seguro que hoy se va a consolidar
aprobando esta politica publica para que pase a la historia el Departamento del
Cesar después de casi 17 afios de no existir una politica publica en el Departamento
del Cesar. No ha sido facil, pero para ningun ser humano nada es imposible. Asi
como nosotros, visitando los territorios, nos dabamos cuenta de la necesidad de
implementar esta politica publica. Y fue un compromiso que adquiri6 nuestra querida
gobernadora, doctora Elvia Milena, y aqui su equipo esta cumpliendo su voluntad,
diciéndole a las personas con discapacidad que ellos no estan solos, que hay una
voluntad politica por parte del gobierno en marcha para seguir caminando en cada
rincon del departamento del Cesar. En todos los temas, en salud, en educacién, en
infraestructura, en vias, etcétera, etcétera. Pero lo mas importante, esta politica
publica la construimos con ustedes, en los territorios. Siempre lo he dicho como
médico, nadie estd excepto de padecer una discapacidad. Y también, como usted
lo acaba de decir, diputado Pana, El que no lo vive es el que no lo siente. Y ahi
estan ellos, pidiéndole al gobierno departamental que les cumpliese. Y hoy, amigos,
representantes de la poblacion, aqui esta el gobierno departamental en marcha,
diciendole que esta politica publica esta consolidada en un documento a 10 arios.
Y por instrucciones precisas de nuestra sefiora gobernadora, fue un ejercicio que
hicimos también bajo las recomendaciones de los honorables diputados con cada
uno de los secretarios del gabinete. Analizando accién por accion y sacando los
recursos pertinentes para la financiacion de esas acciones afirmativas encaminadas
a mejorar la calidad de vida de cada uno de ellos. Y usted lo acaba de decir, doctor
Suarez. Pensamos también en los cuidadores, en esos héroes incansables que las
24-7 lo unico que le brindan a sus familiares con discapacidad es amor, es
proteccion. Y ya nosotros hemos avanzado con el tema de cuidadores. Levante Ia
mano las cuidadoras que se encuentran aqui. Mire, sefiora gobernadora, estamos
Estamos capacitando a estas heroinas y a estos héroes, porque también hay
hombres cuidadores. Y para el dia 27 de mayo le vamos a hacer entrega en Paisaje
de Sol de su diploma que se realizaron a través de unos talleres que gentiimente el
PNUD con el Ministerio de la Igualdad les ha brindado, sefiora Gobernadora. No me
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resta mas decirles bendito sea Dios, bendito sea Dios que llegé este dia. Pero al

mismo tiempo quiero decirles como comencé mi intervencién. La discapacidad no
significa incapacidad. Muchisimas gracias, honorables diputados.

Diputada Maria Cecilia Mesa: Muy buena tarde a todos los presentes, a nuestra
gobernadora, la doctora Elvia Melena San Juan, muchas gracias por acompanarnos
en este dia tan importante para el gobierno departamental y pues a toda la
comunidad presente, siempre que estoy aqui me toca voltearme un poquito, decirles
que hoy apoyar o tener la decision de saber si hoy esto se convierte en una politica
publica en el departamento, es una responsabilidad muy grande que tenemos los
seres humanos. Hoy los diputados del departamento del Cesar, cuando escuchaba
la intervencién de mis comparieros, tanto el doctor Pana como el doctor Suarez, y
ahorita al doctor Juan Carlos, es evidente que quienes hemos vivido en nuestras
familias con personas con condiciones o capacidades diversas, Nos toca saber a lo
que ellos se enfrentan en la sociedad. Y hoy apoyar esta politica de discapacidad e
inciusion en el departamento es esencial. Es la equidad, la inclusién, pero sobre
todo el respeto a los derechos humanos de esas personas. Y se los digo porque es
evidente que nosotros como diputados recorremos el departamento encontrando
diversas situaciones, en las poblaciones, pero es triste ver que muchas veces estos
héroes sin capa que son los cuidadores no tienen otra manera que es brindarle
amor, porque no tienen acceso a tener otras oportunidades para mejorar la calidad
de vida de estas personas. Y sin duda alguna, antes de entrar en una votacion
nominal de esta decision, yo hoy quiero manifestarles a los comparieros ponentes
que esta politica publica permitira en el departamento avanzar. Gobernadora, sera
una politica publica donde todos, todas las personas, sin importar sus condiciones
diversas, empezaran a acceder a la atencién, a la educacién, al servicio de transito
que hablabamos ahorita en condiciones especiales para ellos, pero sobre todo hoy.
a empezar una empleabilidad y unas oportunidades laborales que debemos exigirle
no solo al area publica, sino también a los entes privados que ejecuten sus ejercicios
en nuestro departamento. Yo hoy, sabiendo que esto no solo mejora la calidad de
vida, sino que hoy nosotros empezamos a participar en la construccion de un nuevo
tejido social que tanto afioramos los ciudadanos. Esto hoy mejora el tejido social y
economico del departamento. A partir de mafiana encontraremos, Dios mediante,
unas nuevas oportunidades para esos hogares donde las condiciones econdmicas
y sociales son precarias. Pero yo pienso que es hora de construir juntos y
obviamente hoy necesitamos aunar esfuerzos quienes somos los diputados al lado
de nuestra gobernadora Elvia Milena San Juan y su equipo que ha venido
trabajando, el gabinete departamental. Que en su momento que pudo visitar al
doctor Juan Carlos Mindiola y a su equipo de asesores, me hablaba de que es una
oficina transversal. Y efectivamente, hoy esta politica lo muestra. Esto no habla de
un solo sector, esto afecta a todos los sectores, porque es que cuando hablamos
de derechos humanos, de las personas con discapacidad o capacidades diversas,
todos y en todos los aspectos que necesitamos mejorar sus condiciones de vida.
Hoy les digo, la diversidad y la inclusién debe ser valorada, asi que muchas gracias
por hoy permitirnos poner nuestro granito de arena en la politica publica que
aspiramos que sea una realidad. Gracias Gobernadora y a todos los comparieros.

Diputado Fawzi Muvdi: Gracias presidente, un saludo cordial. A los compaiieros,
Sefiora Gobernadora, a los distintos miembros del gabinete departamental y a todas
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las personas que hoy nos acompafian y que nos siguen en nuestras redes sociales.

Yo creo, doctor Juan Carlos, que esto estd claro desde el primer debate que
hicimos. Yo creo que esto no solamente ha sido una bandera del gobierno
departamental, sino que ha sido una bandera de la Asamblea del Departamento del
Cesar. Usted ya lo dijo que esta es una politica publica construida en territorio, una
politica publica construida como debe hacerse, con la gente que tiene las
necesidades para nosotros los dirigentes politicos, tanto en la asamblea como la
Sefora Gobernadora, con su disposicion, salir a resolver esos problemas. Yo
anuncio mi voto positivo para esta politica piblica. Pero quiero recordar a un gran
amigo de nosotros, del gobierno departamental, quien fallecié a finales del afio
2023, Jesus Eduardo Aroca Oliveira. Gran amigo. Cada quien que venia aqui a la
gobernacion se lo encontraba siempre con su cara, saludando, contento, haciendo
favores. La Gltima vez me lo encontré en el centro comercial y le dije, Jesus, vota
conmigo. Me dijo, no, yo voto por el que me diga Luis Alberto. Sera el carifio yla
lealtad que siempre tuvo Jesus. Y Jesis me dijo unas palabras, me dijo, mi
discapacidad no me define mis limites como persona, sino que me ayudan a
superarme todos los dias para ser un excelente profesional. Me lo dijo en el centro
comercial Guatapuri. Me pongo asi porque Jesus fue una gran persona conmigo y
con mi familia. Quiero que sepan que con esta politica publica lo que queremos es
romper esas barreras. Con esa politica publica o que queremos es que el
departamento del Cesar sea un departamento inclusivo, que sea un departamento
del Cesar abierto para todos los habitantes de este departamento. Vamos a romper
esas barreras. Y esas barreras, sefiores diputados y sefiora gobernadora, Las
rompemos primero con el presupuesto que se le va a asignar a esta politica publica
porque va a ser una politica publica que va a tener esos dientes para salir a resolver.
Pero son barreras que se rompen con respeto, son barreras que se rompen con
empatia y son barreras que se van a romper en este departamento con la
determinacién de hacer una politica publica funcional para los amigos del
departamento del Cesar. Nuevamente anuncio mi voto positivo y muchisimas
gracias, sefior presidente.

El presidente: Doctora Claudia Margarita Zuleta.

Diputada Claudia Margarita Zuleta: Muy buenas tardes a todo el equipo de gobierno,
de manera especial a la sefiora gobernadora, a todo el equipo, a las asociaciones,

a los cuidadores, a todos los presentes. El dia de hoy en el recinto de la Asamblea,
mi saludo carifioso y por supuesto a todas las personas que nos siguen y que veran
esta transmision. Yo me emociono mucho al escucharlos y me entusiasma mucho
ver en la cara de ustedes y también en las expresiones de mis comparieros, la
ilusion que genera la construccion de este proyecto, la materializacion de un
proyecto de ordenanza. Que promete cambiar la realidad de miles de personas, de
miles de cesarenses, que enfrentan serias dificultades para sacar adelante sus
proyectos de vida en virtud de una condicion de las personas como es una condicion
de discapacidad. Hace unos dias, y quiero referirme al proyecto de politica
contandoles una experiencia reciente. Hace unos dias, una persona que conozco,
Un adulto, un hombre de aproximadamente unos 50 afios tal vez, acudié a mi para
decirme que su padre, pues entenderan, un adulto mayor, tal vez mas de 80 afos
de edad, tenia varias semanas, varios meses, intentando obtener un documento
que se llama el certificado de la condicion de discapacidad. Y tenia varios meses
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intentando hacer el tramite, un adulto de mas de 80 afios con discapacidad, Y sus

hijos iban a la Secretaria de Salud Municipal y venian a la departamental y buscaban
aqui, buscaban alla y no encontraban cémo obtener ese certificado. Acudié a mi
porque me conoce y en mi condicion de diputada pensé tal vez usted pueda
ayudarme a que las Secretarias de Salud me ayuden a tramitar esto que lo necesito
para determinado tramite importante para él. Por supuesto yo acudi a ayudarle.
Llamé a una funcionaria de la Secretaria de Salud que muy diligentemente atendié
mi peticion. Pero pensé yo en el momento, este sefior tuvo a quién acudir. ,Qué
pasa con el que tiene la dificultad de encontrar al diputado, al concejal o al amigo
para que le haga ese puente? Pues la realidad es que se queda patinando dias,
meses, tiempo valioso para la vida, para el bienestar. Y como ese yo estoy segura
que ustedes, mis companeros, todos nosotros podemos contar experiencias de la
mama que sufre porque tiene un nifio con discapacidad y no encuentra como llevario
a educar a un colegio que dé accesibilidad segln su condicién, de aquel padre de
familia que con mucho esfuerzo fogré incluir a su hijo o a su hija en un nivel
determinado de estudio, pero luego cémo lo incorpora en la vida laboral. No
encuentra fas oportunidades. O el simple hecho de aquel ser humano que con una
condicién de discapacidad no puede transitar de manera libre, ni siquiera por los
espacios publicos de los municipios del Cesar, de Valledupar y mucho menos de
los municipios que mayoritariamente cuentan incluso con menos condiciones. Que
la capital. Pensando en esas experiencias encuentro entonces que este proyecto
no solamente es necesario, es un deber, es el cumplimiento incluso tal vez tardio
de todos nosotros de algo que demanda con urgencia la poblacién. Y yo me alegro
que estemos llegando a este punto y por supuesto que lo he apoyado y lo seguiré
apoyando, lo voy a apoyar hoy. Pero mi mayor ilusién, mi peticién hoy para el
gobierno, para la gobernadora, para todo el equipo de trabajo del gobierno del
Cesar, que tendra en sus manos, a su cargo, hacer realidad esto, que nos ayude a
que verdaderamente cada accion, cada aspiracién plasmada por estos ciudadanos
en este documento se convierta en realidades. Que podamos medir, que se
convierta en planes, programas, proyectos, que cuenten con presupuesto para
hacer realidad cada una de las iniciativas. Lo que espero es que en corto plazo
podamos volver a medir esos indicadores y tengamos mas nifios en condicién de
discapacidad o todos los nifios con condicién de discapacidad matriculados en una
institucion educativa, estimada secretaria de Educacion. Que la barrera de acceso
la podamos eliminar. Que no se necesite vivir en Valledupar para poder ir a una
escuela que tiene. La posibilidad de recibir a un nifio sordo o ciego o con alguna
discapacidad cognitiva. Que en cada rincén del departamento del Cesar una mama
0 un papa o un hermano sepa que su hijo, que su hermano, que su familiar puede
educarse. Y que ese ser educado puede sacar adelante su proyecto de vida porque
encuentra una sociedad y una institucionalidad. ;Qué es capaz de romper primero
las barreras mentales que en cada uno de nosotros puedan existir para pensar que
una condicion fisica o cognitiva limita a las personas? Como han dicho aqui, cada
persona tiene habilidades distintas, cada persona tiene talentos distintos, tiene
capacidades diversas. Y todas ellas, incluso con movilidad restringida o con el habla
restringida o con la audicion restringida, pueden ser explotadas para que la gente
haga realidad su proyecto de vida. Yo de verdad me alegro de este momento, apoyo
con toda conviccion este proyecto y me ilusiona pensar ademas que el hecho de
que la administracion departamental arranque con este compromiso de
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materializacion y de ejecucion de esta politica, impulse a que los esfuerzos que ya

se han hecho con anterioridad en muchos municipios, contribui, lo digo con mayor
humildad, en el proceso de formacion de la politica pablica municipal de Valledupar,
siendo secretaria de salud por alla en el afio 2017, y me anima a que este proyecto
de discapacidad, perdén, de politica publica de discapacidad departamental, sea la
palanca que ayude a que esos municipios que ya han dado pasos en este sentido
puedan encontrar soporte, capacidad institucional, financiera, presupuestaria,
muchas veces que les hace falta para ellos también hacer realidad los compromisos
que han adquirido con esta poblacion. Con ese compromiso, con ese deseo, con
esa ilusion, también anuncio mi voto positivo.

El presidente: Muchas gracias a todos Votacién nominal.

El secretario Ad-hoc:

No. | DIPUTADOS ASISTENCIA
1 | BARROS GNECCO JORGE ANTONIO POSITIVO
2 | CASTILLA BROCHEL RONAL ARTURO POSITIVO
3 | DAZA LOBO CARLOS ALBERTO POSITIVO
4 | GUTIERREZ PRETEL MANUEL POSITIVO
5 | GUTIERREZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL POSITIVO
6 | MEZA OCHOA MARIA CECILIA POSITIVO
7 | MUVDI ANILLO FAWZI POSITIVO
8 | PANA RAMOS JORGE ANDRES POSITIVO
9 | RODRIGUEZ BARRIGA JOSE MARIO POSITIVO
10 | SUAREZ MOSCOTE JESUS JAVIER POSITIVO
11 | ZULETA MURGAS CLAUDIA MARGARITA | POSITIVO

El secretario Ad-hoc: Sefior presidente, le informo que Fueron 11 votos positivos.

E! presidente: ; Quieren los honorables diputados que este proyecto se convierta en
ordenanza del Departamento del Cesar? Contintie, sefior secretario.

El secretario Ad-hoc: Asi lo quiere, sefior presidente. Le informo que el proyecto de
ordenanza 002 se convierte en la ordenanza numero 301,

El presidente: Haga lo pertinente, sefior secretario. Vamos a darle intervencion a
tres personas. Cinco minutos a cada uno. Coloquense de acuerdo y lo esperamos
aca al frente.

El secretario Ad-hoc: Pero vamos a darle a continuar el orden del dia para salir esto.
Toca el acta anterior. Mientras se ponen de acuerdo.

Elpresidente: No, ya. ; Nos dejas el nombre, por favor, en el audio? Si, claro. Bueno,
vamos a poner atencién, por favor.

El secretario Ad-hoc: Mono ahi en la camara, Mono. Atento.

Invitado: Muy buenas noches a todos los asistentes y personas con discapacidad.
Me presento, soy una persona sorda, hago parte del comité municipal y hago parte
de la asociacion de sordos de Valledupar a Sordupar. Soy lider de la comunidad
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sorda con discapacidad auditiva, asi que en este momento los estoy representando
a todos, no solo a los de Valledupar, sino también a los del Cesar, a los diferentes
gremios de sordos a nivel municipal que estan en el Cesar. Hemos indagado y
hecho preguntas a todas las instituciones, incluso hemos venido y participado
muchas veces aqui en la asamblea y la verdad nos parece maravilloso, nos parece
maravilloso, porque ahora tenemos la oportunidad de ver a la gobernadora y a
muchas personas que estan participando aqui, que ahora se estan colocando en el
lugar de nosotros. Incluso no esta solo mi discapacidad, esta también todas las
discapacidades aqui presentes junto con usted, Elvia Milena, con usted presidente,
la doctora Karen Estrada, el doctor Juan Carlos Mindiola, le han hecho un gran
esfuerzo. Asi que han apoyado a toda la poblacién con discapacidad, eso es un
hecho. Y ver ahora la gobernadora de verdad aqui con este grupo de lideres que
desde noviembre se han empezado a hacer reuniones en temas. Nosotros estamos
interesados en temas culturales, en temas deportivos. Asi que lo que se viene de
aqui en adelante, estamos muy ansiosos y estamos muy agradecidos porque por
favor se apruebe esta politica. Asi que nosotros estamos muy felices, muy contentos
de todo lo que se viene de aqui en adelante. Asi que son 10 afios, son 10 afios
maravillosos los que se vienen.

El secretario Ad-hoc: Ronald, Ronald.

Invitado: Doctora, doctora Elvia Milena, la doctora Ciaudia Margarita, doctor Migue!
Villazén y a todo el equipo honorable de diputados, a todas las presentes, a todos
los presentes y a la poblacién nuestra con discapacidad, buenas tardes. Mi nombre
es Silvio Enrique Acosta. Soy una persona con discapacidad multiple. De manera
anticipada voy a dar mi voto positivo a la adopcion de la politica pUblica de
discapacidad, pero antes quiero hacer la salvedad de dos correcciones que, pues,
quiero que la Honorable Asamblea la tenga en cuenta en esta adopcién. Escuché.
Con el debido respeto, escuché a uno de los honorables diputados mencionar que
alcanzé a entender poco. Me hubiese gustado que el honorable diputado hubiera
dicho: 'Me alcanzé a entender mucho o demasiado que las personas con
discapacidad y este reconocimiento que se esta haciendo porque &l también tiene
personas con discapacidad. Ha entendido poco, pero es mejor que entienda mucho
demasiado que nosotros somos personas con discapacidad, que lo merecemos
todo porque hay un lema que me regalé un amigo que aprecio, que dijo que, y quiero
regalarlo también aca, que dice que la discapacidad es una causa social que no
avisa ni toca puertas. Cuando llega, llega y cambia nuestras vidas. Hoy somos
nosotros, no queremos que mafnana sean ustedes. También escuché que se decia
que la condicion de las personas con discapacidad es de gran importancia en el
desarrollo del proceso de esta adopcion. Porque somos unas personas con unas
condiciones humanas. Yo consideraria que no somos unas personas con unas
condiciones humanas y que quede estimado ahi en la politica que nosotros somos
unas personas con una proteccion especial constitucional del gobierno, asi como lo
dice la norma. Que sea asi y no, como siempre se ha dicho, personas especiales,
personas en condiciones. Si, porque no somos personas en condiciones, somos
PCD, personas con discapacidad, asi lo dice la norma, pero somos las personas
con discapacidad con una proteccion especial constitucional del gobierno. Eso es lo
que debe de estar ahi, eso es aparte. Bueno, también queremos, a titufo personal y
en nombre de la poblacién con discapacidad, Soy representante legal de la
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Organizacion de las Personas con Discapacidad Mditiple, PSD Multiple de Valle del
Par. También hago parte de la red institucional de veeduria Vesipopudincio del
Cesar. Queremos manifestarle a la honorable Asamblea que en esta adopcion
queremos que no haya, como lo dijo un honorable diputado también aca, que no
existan esas barreras, que no hayan esas barreras. y que pues en la trazabilidad
del desarrollo de este proceso, como lo dijeron por ahi, son 10 afios, ya no son 10
anos, estamos atrasados, son 9 afios y medio, porque ya estamos abordando junio
del 2025. Entonces, hago la salvedad porque estamos atrasados, yo esperaba este
dia de hoy ansiosamente, por eso me siento satisfecho, contento de brindar mi voto
positivo, y desde lo social, Como lo ordené el Ministerio de Igualdad, el Ministerio
del Interior en reuniones pasadas que estuvimos, vamos a vigilar, vamos a vigilar
desde que todas las sectoriales hagan sus inversiones sociales a este proyecto.
Queremos que se hagan las cosas estrictamente y perfectamente transparentes,
sin barreras, como aqui lo mencioné un honorable diputado y eso también queremos
nosotros. porque desde lo social vamos a estar ahi, acompanamiento de todos los
entes juridicos pertinentes a la defensa de nuestros derechos. Gracias a ustedes
por brindarnos los espacios y muy amables.

Invitado: Buenas tardes. Mi nombre es Degney Pacheco Vega, lider indigena de la
EINIA Cancuama. A Dios gracias por permitirnos este espacio. A Dios gracias
porque él es el que es todo por todo y para todas las cosas. A él gracias porque él
es el que ha tomado esta pronta y necesaria decision. A usted, sefiora gobernadora.
Darle la bienvenida una vez mas al territorio indigena Cancuamo y a todos nuestros
hermanos indigenas del norte de la Sierra Nevada de Santa Marta. Y no solamente
a nuestros resguardos, sino también a todas mis familias con las personas con
discapacidad. Que esto sea una gran relevancia de apoyo, soporte, de dignidad, de
mantenerse una pulcritud de avance. y de cumplimiento de todos los derechos
fundamentales que estan al frente de la sobrevivencia y la permanencia de todas
estas personas con discapacidad. Yo, que manejo una fundaciéon de adultos
mayores, veo la vulnerabilidad de derechos en mis pueblos, en mis hermanos
indigenas, y no lo aprendi alla, io aprendi aqui, en Valledupar del Cesar. Aprendi a
conocer lo que es discapacidad. ;A quién? Gracias al doctor Juan Carlos Mindiola.
Aprendi a formar y a conocer de qué como con un hijo con discapacidad auditiva,
me he empatizado a trabajar, a participar con todos mis colegas que estan alla al
fondo. jCuidadores! jCuidadores! jCuidadores! El personal que siempre ha estado
atento en avanzar en esta decision, en este proyecto, en este avance y que
podamos seguir siendo visibilizados porque estdbamos en la oscuridad y espero
que con toda esta decisidn que no se quede en papel, seamos visibilizados en todo
el nivel nacional. Tal vez muchas personas no tienen voz y voto, pero los que
podemos hablar y los que podemos decir, que los que podemos respaldar los
derechos de nuestras personas con discapacidad, nos apoyemos y unamos una
cadena para poder enfrentar este proyecto de veracidad, de trabajo mutuo, de
unidad, de fuerzas, de fortalezas. Con esa gran valentia, con ese gran aporte. Que
como ustedes, como diputados, como asamblea, nos han podido dar esa decision
a favor nuestra. Por favor, de corazén, Sefiora Gobernadora, que lo que esté dentro
de su alcance, de poder trabajar con todas las personas con discapacidad, no
solamente usted impacte en nuestro departamento cesarense. Que usted siga
siendo el ejemplo de porte de muijer, con buenas fortalezas, con buena dignidad, y

que pueda seguir manteniendo su pulcritud de un trabajo digno; sea usted esa mujer
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como luz para que pueda ensefiar los demas departamentos en relucir lo que es un

proyecto de personas con discapacidad. Nosotros cuidadores, nosotros personas
con discapacidad que estan viendo y que me estan escuchando, les hago un
llamado, trabajemos en uni6n, trabajemos en avance y prosigamos a hacer el
cambio de nuestras discapacidades en el departamento y a nivel nacional de
Colombia. Muchas gracias.

El presidente: gobernadora que esté aca defendiendo Ia politica publica de
discapacidad e inclusién en el departamento del Cesar 2025-2035. Nos alegra su
compafiia y le damos el uso de la palabra.

Gobernadora Elvia Milena_San Juan: Muchas gracias, presidente. Yo tengo que
saludar, abrazar especialmente a Stephanie, a Silvio, a Deney, quienes han tomado
la voceria de este selecto grupo, para que unidos a ellos, asuma felicitarlos a
ustedes por esta gran entereza y por este compromiso. La defensa en la
socializacion y la construccion de este documento final han tenido ustedes la
oportunidad. De encaminarla con el equipo de la Oficina de Politica Social del
Departamento, a quien el dia de hoy quiero resaltarle su nivel de compromiso,
especialmente cuando tengo la tranquilidad en despacho, que ha sido un
documento construido con las bases comunitarias, con las poblaciones que
comprenden estas situaciones. Siete condiciones de discapacidad que tiene hoy la
politica pablica de discapacidad del Departamento del Cesar. Estar aqui y vivir con
ustedes, ademas, esa votacion completa de los once honorables diputados del
Departamento del Cesar, quienes a una sola voz levantan la defensa por esa
garantias de derechos, por esa eliminacién de barreras, por impulsar esa inclusion
social y laboral y especialmente por motivarnos a nosotros a seguir trabajando en
la asistencia y la rehabilitacion de esta poblacién. Los he escuchado detenidamente,
con afecto, con responsabilidad y especialmente con mucho compromiso. Hacerle
seguimiento durante este tiempo a cémo se formulaba la politica publica también
me generaba interrogantes y me quiero poner del lado de esos casos que han tenido
que vivir ustedes en lo personal, siendo y teniendo la condicién de diputados,
también lo vivimos quienes asumimos el servicio publico desde cualquier faceta. No
es menor esa cifra que nos dice. Que de mas del millén de habitantes que tenemos
en el departamento, 40 mil pertenezcan a esta poblacion y solo 12 mil estén
certificados. Si hay algo que le hemos dicho al doctor Juan Carlos, a la Secretaria
de Salud Departamentales, pilas. Motivemos a nuestros alcaldes porque el primer
codigo sale de los municipios, de la Secretaria de Salud de los municipios, hace
transito en Hidret, llega hasta la Secretaria para su valoracion Y nosotros debemos
concentrarnos en certificar esas condiciones y no que estén a la margen de un 30%
de certificaciones cuando la poblacién esta sobre 40. 000. 112 acciones afirmativas.
Comprende, por supuesto, un trabajo de definicién de estrategias, de priorizacion
de proyectos. De manera muy tradicional y con mucho compromiso, esta Casa de
Gobierno que represento viene trabajando hace mucho tiempo, entregando ayudas
técnicas. Ya lo dijeron ustedes también cuando hicieron alusién al programa Mi
Capacidad es Mayor, que nos toco la fibra a todos cuando veiamos. a la persona
con la condicioén de discapacidad, pero muy a su lado al cuidador, que es lo que
mas llena de inquietud, como una persona sin el acceso laboral dedica su vida, su
tiempo, su minuto a minuto al cuidado, sin tener incluso la oportunidad de garantizar
Sus ingresos. Y ese programa puso en marcha mas de 220 personas que recibieron
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la oportunidad de ser beneficiarias de los proyectos. Pero claramente, Nosotros, en

este periodo de gobierno, de esas 112 acciones afirmativas, debemos
concentrarnos al menos en 65, que es lo que hemos estimado en lo que queda del
periodo de gobierno. Y nos toca centralizar y priorizar los recursos. Ustedes aqui, al
interior de la Honorable Asamblea, han tenido el amparo presupuestal, que si bien
es una suma importante, no es suficiente para atender estos buenos oficios para
favorecer a esta poblacion. Llama mucho la atencion y aprovecho el espacio para
seguir haciendo un llamado al gobierno nacional. Increible que nosotros aca
hagamos esfuerzos presupuestales para garantizar este tipo de acciones y que los
recursos en el Ministerio de la Igualdad estén represados y sin ningtn tipo de
ejecucion. Cuando quienes estamos aqui atendiendo esos problemas sociales
somos nosotros, con los alcaldes, con los diferentes concejales, con los diputados
que a cada rato estan las personas alrededor de ellos pidiéndole, como le sucedio
a la diputada, los casos que comenté el diputado Fauci, como bien lo anuncié la
diputada. Chechi, como bien lo dijo el médico Jests, ademas con el conocimiento
de su buen oficio, decia nuestro presidente que este no debe ser un documento sino
un punto de partida. Y a lo que los queremos invitar desde el gobierno del Cesar es
que nos acompafen a ese punto de partida, arrancar acciones distintas. Yo soy una
convencida como servidora publica y como mujer. que si queremos resultados
diferentes debemos atender con acciones distintas las diferentes problematicas. Ya
venimos trabajando en ello, tener la oportunidad de entregar esos aularios pensados
por el gobernador Luis Alberto, disefiados, ejecutados y entregados durante este
tiempo y encontrar un acceso que le permita con ese deslizador de niveles llegar
desde la primera planta hasta la segunda pensando en romper esas barreras, es
decir, que como gobierno estamos atendiendo ese tipo de situaciones. Las obras
de infraestructura civil que hoy se construyen por el departamento, por los diferentes
municipios, contemplan por supuesto los lineamientos que esta politica publica tiene
dentro de si. Yo tengo que agradecerles a todos y a cada uno de ustedes,
presidente. Estos son los buenos oficios. Sabemos que contamos con una
asamblea dispuesta. También sabemos que una decision publica amerita una
discusion publica y ustedes aqui han dado ejemplo de ellos. Abrimos el oido a
escuchar a las comunidades, concertamos con las comunidades y el dia de hoy este
gobierno, la Asamblea Departamental, celebra con nuestras comunidades.
Bienvenida sea la Ordenanza 301 en el Departamento del Cesar. Para nosotros,
una ruta de trabajo, compromiso, amor, afecto y mucha responsabilidad con esta
poblacién. Gracias a todos.

El presidente: Sefior secretario, continde con el orden del dia.

El secretario Ad-hoc:
4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

El_secretario Ad-hoc: Proposicion numero 070 del 19 de mayo del 2025.
Pospéngase la lectura y aprobacion del acta nimero 032 del 16 de mayo del
2025, la cual no se encuentra transcrita ni a disposicion de los honorables
diputados en la Secretaria General de esta corporacion. Presentada por el
Honorable Diputado y presidente Jorge Antonio Barros Géneco.
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El presidente: Se abre la discusion de la proposicidn. Anuncio que se va a cerrar.

¢ Queda cerrada la proposiciéon? Contintie, sefior secretario.

6. LECTURA DEL CORRESPONDENCIA
El presidente: ; Existe correspondencia radicada?

El secretario Ad-hoc: No existe correspondencia radicada

El presidente: Continlie, sefior secretario

7. PROPOSICIONES Y RESOLUCIONES

El presidente: ; Existe correspondencia radicada?
El secretario Ad-hoc: No existe correspondencia radicada
El presidente: Continlie, sefior secretario

El secretario Ad-hoc:

8. VARIOS

El presidente: Hombre, la verdad que estoy lleno de alegria que hoy Este proyecto
se haya convertido en ordenanza del Departamento del Cesar. Continie con el
orden del dia, sefor secretario.

El secretario Ad-hoc: Le informo, sefior presidente, que siendo las 6 y 29 de la noche
se agota el orden del dia.

El presidente: Agotado el orden del dia, se convoca para el dia 20 de mayo a las 7
y 45 de la mafiana.

CONVOCATORIA: se convoca para el dia 20 de mayo a las 7: 45 de la mafiana.
ASISTENCIA DEFINITIVA EN EL DESARROLLO DE LA SESION DEL DIA 07

DE AGOSTO DE 2025
No. | DIPUTADOS ASISTENCIA
1 | BARROS GNECCO JORGE ANTONIO PRESENTE
2 | CASTILLA BROCHEL RONAL ARTURO PRESENTE
3 | DAZA LOBO CARLOS ALBERTO PRESENTE
4 | GUTIERREZ PRETEL MANUEL PRESENTE
5 | GUTIERREZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL PRESENTE
6 | MEZA OCHOA MARIA CECILIA PRESENTE
7__ | MUVDI ANILLO FAWZI PRESENTE
8 | PANA RAMOS JORGE ANDRES PRESENTE
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9 RODRIGUEZ BARRIGA JOSE MARIO PRESENTE
10 | SUAREZ MOSCOTE JESUS JAVIER PRESENTE
11 | ZULETA MURGAS CLAUDIA MARGARITA PRESENTE

La presente acta se levanta y se firma en cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento Interno de la Corporacion — Ordenanza No. 249 del 2022

JORGE ANTONIO BAR GNECCO
President

Digito: JOHANA DURAN ROMERO
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