Republica de Colombia

Agamblea Bepartamental del Cesar

ORDENANZA No. 314
(09 DE DICIEMBRE DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “TEJIENDO UN CESAR
DIVERSO, INCLUYENTE Y VISIBLE PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ 2025 - 2037”
CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE SECTORES SOCIALES CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR.

La Asamblea Departamental del Cesar, en uso de sus facultades constitucionales y legales
conferidas en los articulos 300 numeral 3°, 305 numeral 4° y 339 de la Constitucion Politica
de Colombia, y en concordancia con las disposiciones del Decreto 762 de 2018,
considerando la Ordenanza No 280 del 24 de mayo de 2024, por la que fue aprobado el
Plan de Desarrollo Departamental Gobernando El Cesar Imparable 2024 — 2027, el
ordenamiento juridico y los tratados internacionales de derechos humanos,

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon Politica Colombiana establece en el preambulo y en los Articulos 1°,
2°,5°y 13 que:

“Colombia es un Estado social de derecho, (...) organizado en forma de Republica unitaria
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana...”.

“Son fines esenciales del Estado:(...) garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion”.

“El Estado reconoce, sin discriminacién alguna, la primacia de los derechos inalienables de la
persona...”.

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica
o filoséfica”.

“El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas
en favor de grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 16 de la Constitucion Politica consagra que todas las personas tienen
derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden juridico.

Pagina 1 de 34

Direccion: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen — Codigo Postal: 200001
asambleacesar.gov.co - secreasambleacesar@gmail.com -

Lineas de Atencién a la Ciudadania: 5743370

Valledupar - Cesar — Colombia


mailto:secreasambleacesar@gmail.com

Republica be Colombia

Agamblea Bepartamental del Cesgar

Que, en marzo de 2007 en el Consejo de Derechos Humanos de la ONU en Ginebra se
adoptaron “Los principios de Yogyakarta sobre la Aplicacion de la Legislacién Internacional
de Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientacién Sexual e Identidad de Género.

Que la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, en su
Informe sobre Colombia (2023), sefalé las particulares condiciones de vulnerabilidad,
abuso y discriminacién que enfrentan las personas de los sectores sociales con orientacion
sexual e identidad de género diversa en Colombia.

Que existe un marco normativo internacional referente a los derechos de las poblacién con
orientacién sexual e identidad de género diversa basado en instrumentos y documentos
clave que buscan promover la igualdad y proteger los derechos humanos entre los cuales
se destacan: “Proteccién contra la violencia y la discriminacion por motivos de orientacion
sexual e identidad de género” A/HRC/32/L.2/Rev.1, Consejo de Derechos Humanos — ONU
28 de junio de 2016", “Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género”,
A/HRC/RES/27/32 Consejo de Derechos Humanos- ONU 2 de octubre de 2014", “Informe
anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos e informes
de la Oficina del Alto Comisionado y del secretario general Discriminacion y violencia contra
las personas por motivos de orientaciéon sexual e identidad de género, A/HRC/29/23
Consejo de Derechos Humanos- ONU 4 de mayo de 2015", "Propuesta de Declaracion
sobre Identidad Sexual y Orientacion de Género Asamblea General - ONU 18 de diciembre
de 2008 Fuente: Elaboracién propia. Direccién de Diversidad Sexual SDP. 2021" entre
otros.

Que, mediante la Resolucion AG/RES.2435 (XXXVIII-0/08), la Organizacién de Estados
Americanos (OEA) sobre derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género
resolvié “manifestar preocupacion por los actos de violencia y las violaciones de derechos
humanos relacionadas, cometidos contra individuos a causa de su orientacion sexual e
identidad de género”.

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos y la Comision Interamericana de
Derechos Humanos han sostenido, de manera reiterada, que la obligacién de prevenir las
violaciones a los derechos de los sectores sociales CON ORIENTACION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA es de caracter general y permanente y cobija a todas
las instituciones del Estado (Caso Atala Riffo y Nifias vs. Chile, sentencia de 24 de febrero
de 2012, Fondo, Reparaciones y Costas; y Caso Duque vs. Colombia, sentencia de 26 de
febrero de 2016, Excepciones Preliminares, Fondo, Reparaciones y Costas).

Que la Corte Interamericana de Derechos Humanos adopté la Opinién Consultiva de 24 de
noviembre de 2017, sobre identidad de género e igualdad y no discriminacién a parejas del
mismo sexo. En esta, la Corte reiterd6 que se trata de categorias protegidas por la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Igualmente, puso en evidencia que la
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falta de consenso al interior de algunos paises sobre el respeto y garantia plenos no puede
ser considerado como un argumento valido para negar o restringir derechos humanos o
perpetuar y reproducir la discriminacién histérica y estructural.

Que mediante la Ley 1482 de 2011, modificada por la Ley 1752 de 2015, se dictaron
disposiciones para “sancionar penalmente actos de discriminaciéon por razones de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual,
discapacidad y demas razones de discriminacion”.

Que la Ley 1482 de 2011 “Ley Antidiscriminacion”, Tiene por objeto garantizar la proteccion
de los derechos de una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son
vulnerados a través de actos de racismo o discriminacién. Asi mismo, establece que son
actos de racismo o discriminacion “el que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el
pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza, nacionalidad, sexo y
orientacion sexual, incurrird en prision de doce a treinta y seis meses y multa de diez a
quince salarios minimos legales, mensuales vigentes”.

Que la Ley 1620 de 2013 “Ley de Convivencia Escolar’, crea un sistema nacional para
promover la convivencia pacifica en las instituciones educativas de Colombia. Busca
prevenir la violencia escolar, proteger los derechos de los estudiantes y fomentar la
educacion para la sexualidad y la ciudadania. Establece rutas de atencion y de obligatorio
cumplimiento en el ambito escolar para prevenir la discriminacién y violencia en contra de
las personas de los sectores con orientacion sexual e identidad de género diversa.
Congreso de la Republica.

Que el Decreto 1227 de 2015, emitido por el Ministerio de Justicia y del Derecho de
Colombia, regula el cambio de componente sexo en el registro civil para personas
transgénero. Permite a los ciudadanos mayores de edad modificar su componente sexo en
documentos oficiales mediante un tramite administrativo ante una notaria, sin necesidad de
presentar pruebas de intervenciones quirurgicas o tratamientos medicos.

Que el Decreto 410 de 2018 establece la Politica Publica Nacional para la Garantia de los
Derechos de las Poblacion con orientacién sexual e identidad de género diversa. Este
decreto promueve la igualdad y la no discriminacion, desarrollando estrategias para la
inclusion social y la proteccion de los derechos humanos de la poblacién con orientacién
sexual e identidad de género diversa en areas como salud, educacion, empleo, seguridad
y justicia, asegurando su participacién activa en la sociedad.

Que el Decreto 762 de 2018, también conocido como Politica Publica para la garantia del
ejercicio efectivo de los derechos de la poblacién con orientacién sexual e identidad de
género diversa, tiene como objetivo promover y garantizar los derechos de la poblacién con
orientacién sexual e identidad de género diversa en Colombia. En este Decreto se adoptan
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medidas afirmativas para garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de las poblacion
con orientacion sexual e identidad de género diversa; Se eliminan las barreras para el
acceso a derechos en condiciones de igualdad, se prohibe la discriminacion por motivos de
orientacion sexual e identidad de género; se fortalece las capacidades institucionales para
atender a la poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa se crea un
grupo técnico para el seguimiento de la implementacion de la politica publica.

Que la Ley 2294 de 2023 “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: "Colombia Potencia
Mundial de la Vida" en su articulo 4 Reconoce a la poblaciéon con orientacion sexual e
identidad de género diversa como un actor diferencial para el cambio y un grupo poblacional
con necesidades y caracteristicas especificas que deben ser tenidas en cuenta en la
planeacion del desarrollo nacional y en el articulo 116 de la misma norma ordena la creacion
de un Mecanismo para la prevencion y atencion integral de violencias y actos de
discriminacién a la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa. este
mecanismo tiene como objetivo formular, definir y monitorear las rutas, procesos y
procedimientos de prevencion, atencién e investigacion oportuna a casos de violencias
contra personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Que la Corte Constitucional se ha pronunciado en diversas sentencias sobre la autonomia
de las personas para definir su orientacion sexual e identidad de género (C-098 de 1996,
SU-337 de 1999, T-551 de 1999, C-507 de 1999, T-1096 de 2004, C-577 de 2011, T-196
de 2016 y C-584 de 2015, T-681 de 2018,-171 de 2022, T-236 de 2023 entre otras), como
opcién no sometida a la interferencia o a la direccién del Estado. Iguaimente, considera la
identidad de género y la orientacion sexual como expresiones propias de la autonomia,
identidad y libre desarrollo de la personalidad. La Corte insta a subsanar vacios existentes
en la normatividad vigente con el objeto de ampliar la proteccién y eliminar toda forma de
discriminacién.

Que la Corte Constitucional, al abordar escenarios constitucionales que comprometen el
goce efectivo de derechos en razén a la intersexualidad, la orientaciéon sexual e identidad
de género diversas, determiné estandares de protecciéon entre los que se destacan la
posibilidad de que las parejas del mismo sexo (i) conformen familia mediante la unién
marital de hecho (Sentencia T-717 de 2011) y el matrimonio civil (Sentencias C-577 de 2011
y SU-214 de 2016), (ii) accedan al registro civil de sus hijos acorde a |a realidad familiar que
componen (Sentencias SU-696 de 2015 y T-196 de 2016) y (iii) accedan a los efectos
juridicos que el Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensiones confiere a las familias
(Sentencia SU-623 de 2001).

Que, de igual manera, en lo que concierne a las personas trans e intersex, la Corte
determind reglas constitucionales para el acceso (i) al cambio del componente nombre y
sexo en los documentos de identidad (Sentencias T-087 de 2014, T-797 de 2012 y T-099
de 2015), (ii) a procesos de reafirmacion genital o de transformaciones corporales asistidas
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médicamente en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (Sentencias T-450A de
2013 y T-622 de 2014) y (iii) a la regulacién de la situacién militar, de conformidad a su
identidad de género (Sentencias T-476 de 2014 y T-099 de 2015).

Que, ademas, en la Sentencia T-314 de 2011, la Corte Constitucional establecié que la
ausencia de garantias para condiciones materiales de igualdad en casos de personas
pertenecientes a grupos histéricamente discriminados implica la limitacién o, incluso, la
anulacion de otros derechos como el acceso al trabajo, la educacién y a una ciudadania
plena. En consecuencia, consideré que el Estado debe adelantar politicas publicas y
acciones afirmativas para incentivar el reconocimiento, el respeto y la proteccién de los
sectores sociales con orientacion sexual e identidad de género diversa y de personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Al respecto, exhorté al Ministerio
del Interior para articular “una politica publica integral, nacional, constante y unificada con
los entes territoriales para el sector con orientaciéon sexual e identidad de género diversa,
que posibilite su socializaciéon y coadyuve a la convivencia pacifica, cumpliendo también los
deberes y obligaciones correlativas”.

Que la mediante la Ordenanza No 280 del 24 de mayo de 2024 fue aprobado el Plan de
Desarrollo Departamental Gobernando el Cesar Imparable 2024 - 2027.

Que el ordenamiento juridico permite la construccion de las personas conforme a su
identidad y visién del mundo. Los tratados internacionales de derechos humanos, que
prohiben su derogacién incluso en estados de excepcién, forman parte del bloque de
constitucionalidad y, por ende, prevalecen en el orden interno.

Que en la formulacién e implementacion de esta politica publica se incorporan los
lineamientos que las entidades y organismos departamentales deben observar en la
construccion de la politica publica.

Que, para garantizar plenamente los derechos de la poblacién sexualmente diversa en el
Departamento del Cesar, basandose en principios de igualdad, equidad y diversidad, asi
como en la no discriminacion y no exclusion, se requiere la adopcion de una politica publica.
Esta politica debe asegurar la plena garantia de sus derechos en condiciones de igualdad
y hacer sostenible y sustentable la inversion social para promover su pleno ejercicio o
restablecerlos en caso de ser vulnerados.

Que la Politica Publica para la garantia plena de los derechos de la poblaciéon sexualmente
diversa en el Departamento del Cesar responde al compromiso del Gobierno Departamental
con el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos de esta poblacién en el
departamento. Pilar: Cesar Humano, Tejido con Bienestar Social, Programa: Por Un Futuro
Mas Justo: Reduciendo las inequidades sociales y fomentando la cohesion social.
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En mérito de lo expuesto,
ORDENA:

TITULO |
ADOPCION, OBJETO, AMBITO DE APLICACION, ALCANCE Y
DEFINICIONES

ARTICULO 1. ADOPCION: Addptese e impleméntense la Politica Publica para la garantia
de los derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa del
Departamento del Cesar. Tejiendo un Cesar diverso, incluyente y visible para la
Construccién de Paz. Se anexa documento técnico “POLITICA PUBLICA TEJIENDO UN
CESAR DIVERSO, INCLUYENTE Y VISIBLE PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ 2025 -
2037 CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA POBLACION CON
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA EL DEPARTAMENTO
DEL CESAR’ el cual hace parte integral de esta ordenanza.

ARTICULO 2. OBJETO: Consolidar procesos institucionales para el reconocimiento,
garantia y restitucion de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, esta politica busca generar capacidades dentro de las
organizaciones y personas LGBTIQ+ para asegurar su representacion efectiva en espacios
de decisidon del Departamento. Ademas, promueve una cultura ciudadana que reconoce y
garantiza el derecho a vivir sin violencia ni discriminacion por identidad de género y
orientacién sexual, y posiciona la perspectiva de géneros y diversidad sexual en la
formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas. Esta
politica esta orientada a crear un entorno inclusivo y equitativo que permita la plena
participacion y proteccion del sector social LGBTIQ+ en todos los ambitos de la sociedad.

ARTICULO 3: AMBITO DE APLICACION: La Politica Publica tiene aplicacién en todo el
territorio Departamental del Cesar, incluyendo zona urbana y rural.

ARTICULO 4. ALCANCE: El tiempo para el cual se plantea la ejecucion y cumplimiento de
Politica Publica es de 12 afios, a partir de su adopcion.

ARTICULO 5. DEFINICION DE CONCEPTOS requeridos en la implementaciéon de la
Politica Publica para la garantia de los derechos de la poblacién con orientacién sexual e
identidad de género diversa

- Politica Publica: “Las politicas publicas son un conjunto conformado por uno o
varios objetivos colectivos considerados necesarios o deseables, de medios y
acciones que son tratados, por lo menos parcialmente, por una institucion u
organizaciéon gubernamental con la finalidad de orientar el comportamiento de
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actores individuales o colectivos para modificar una situacion percibida como
insatisfactoria o problematica” (Roth Deubel, 2009).

La Politica Publica Con Orientaciéon Sexual e Identidad De Género Diversa: Es
el conjunto de acciones tomadas en favor de un grupo conformado por diferentes
actores de los sectores con orientacion sexual e identidad de género diversa la
sociedad civil, instancias de gobierno y otros para garantizar la promocion y vivencia
de derechos de lesbianas, gais, bisexuales, transgénero, intersexuales y
pertenecientes a la teoria Queer, se sustenta en enfoques y perspectivas que basan
el accionar institucional en el respeto a la diversidad y que busca aportar al
desarrollo del territorio que anhelamos.

Politica publica LGBTIQ+ y construccion de paz: busca integrar la inclusion y
proteccién de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas como elementos fundamentales en los procesos de paz y cohesion social.
Esta politica se enfoca en el reconocimiento y garantia de los derechos humanos
del sector social LGBTIQ+, fomentando su participacion activa en la toma de
decisiones y en la reconstruccion del tejido social. Al abordar las causas de la
discriminacion y violencia, estas politicas promueven una cultura de respeto,
equidad y justicia social, esencial para la construccion de una paz sostenible. Al
integrar la diversidad sexual y de género en las politicas de construccion de paz, se
asegura que todos los grupos sociales sean considerados, reconocidos vy
protegidos, contribuyendo asi a una sociedad mas inclusiva y armoénica.

Derechos sexuales: Protegen el derecho de todas las personas a satisfacer y
expresar su sexualidad y a disfrutar de la salud sexual, con el debido respeto por los
derechos de los demas, dentro de un marco de proteccion frente a la discriminacion»
(OMS, 20064a, actualizado en 2010).

Derechos reproductivos: son el derecho basico de todas las parejas e individuos
a decidir libre y responsablemente el nimero y espaciamiento de hijos y a disponer
de la informacién, la educacién y los medios para ello; el derecho a alcanzar el nivel
mas elevado de salud sexual y reproductiva y el derecho a adoptar decisiones sobre
la reproduccion sin sufrir discriminacién, coercién y violencia.

Sexo: El término “sexo” se refiere al conjunto de caracteristicas biolégicas que
definen al espectro de los seres humanos como hembras y machos.

Intersexual: Personas que nacen con caracteristicas fisicas, hormonales o
genéticas que no son completamente femeninas ni completamente masculinas; o
una combinacion de caracteristicas femeninas y masculinas.

Pagina 7 de 34

Direccién: Calle 16 # 12 - 120 - Edificio Alfonso Lépez Michelsen — Cédigo Postal: 200001
- asambleacesar.gov.co - secreasambleacesar@gmail.com -

Lineas de Atencién a la Ciudadania: 5743370

Valledupar - Cesar — Colombia


mailto:secreasambleacesar@gmail.com

Republica de Colombia

Agamblea Bepartamental del Cegar

Género: Alude a las diferencias socialmente construidas sobre los atributos y
caracteristicas que estan relacionadas a la masculinidad y la feminidad, y los roles
que tradicionalmente se asocian a cada uno. Los roles de género son
construcciones sociales que conforman los comportamientos, las actividades, las
expectativas y las oportunidades que se consideran apropiados en un determinado
contexto sociocultural para todas las personas. Ademas, el género hace referencia
a las relaciones entre las personas y a la distribucién del poder en esas relaciones.
(OMS).

Identidad de género: Se entiende como “la vivencia interna e individual del género
tal como cada persona la siente profundamente”. Puede corresponder o no con el
sexo asignado a la persona al nacer, e incluye la vivencia personal del cuerpo. Esta
ultima puede involucrar también transiciones a la apariencia fisica o a la funcién
corporal mediante procedimientos quirurgicos o de otro tipo, siempre que estas
transiciones sean elegidas libremente.

Binarismo del sistema sexo/género. Modelo social y cultural dominante en la
cultura occidental que considera que el género y el sexo abarcan dos, y solo dos,
categorias rigidas, a saber, masculino/ hombre y femenino/mujer.

Personas cisgénero. Son aquellas que “tienen una vivencia que se corresponde
con el sistema sexo/género asignado al nacer”. En los casos en que tanto el sexo
asignado al nacer como la vivencia o identidad de género son masculinas, la
persona es un hombre cisgénero; mientras que en los casos en que tanto el sexo
asignado al nacer como la vivencia o identidad de género son femeninas, la persona
€s una mujer cisgenero.

Persona trans o transgénero. Es aquella que se autodenomina de tal manera con
base en una vivencia que no corresponde con el sistema sexo/género asignado al
momento de nacer. Dentro de las identidades trans mas comunes estan: hombres
trans, mujer trans, travesti, transexual.

Travesti: Son aquellas personas que expresan su identidad de género —ya sea de
manera permanente o transitoria— mediante la utilizaciéon de prendas de vestir y
actitudes del género opuesto al que social y culturalmente se asigna a su sexo
biologico. Ello puede incluir la modificaciéon o no de su cuerpo.

Transexual: Persona que asume un género que no corresponde al que se le asigno
socialmente asignado al nacer optan por una intervencion médica hormonal,
quirdrgica o ambas, para adecuar su apariencia fisica—biolégica a su realidad
psiquica, espiritual y social.
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Persona no binaria. personas que no se ajustan a las identidades de género tales
como mujer, hombre y trans; dentro de esta categoria se contemplaran, en general,
personas no conformes con el sistema binario Hombre/ Mujer.

Queer: personas cuya identidad de género no esta incluida o trasciende el binario
hombre/mujer’. Quienes cuestiona la caracterizacion de las personas de acuerdo
con identidades fijas y generales.

Orientacién sexual. La orientacion sexual se refiere a la orientacion del deseo, los
sentimientos y atraccion sexo-emocional que pueden darse frente a otras personas.

Heterosexualidad: Mujeres que se sienten emocional, sexual y/o romanticamente
atraidas por hombres; u hombres que se sienten emocional, sexual vy
romanticamente atraidos por mujeres.

Homosexualidad: La homosexualidad es una orientacion sexual caracterizada por
la atraccion emocional, romantica o sexual de una persona hacia individuos de su
mismo género.

Persona gay: hombres que se sienten emocional, sexual y/o romanticamente
atraidos por otros hombres.

Persona lesbiana: mujeres que se sienten emocional, sexual y/o romanticamente
atraidas por otras mujeres.

Bisexualidad: personas que se sienten emocional, sexual y romanticamente
atraidas por hombres y mujeres.

Asexualidad: personas que no se sienten atraidas sexualmente por ningun sexo.

Expresion de género. La Corte Constitucional ha acogido la siguiente definicion,
entendiéndose como: “la manifestacion externa de los rasgos culturales que
permiten identificar a una persona como masculina o femenina conforme a los
patrones considerados propios de cada género por una determinada sociedad en
un momento histérico determinado”

Sexualidad: Es un aspecto central del ser humano que abarca al sexo, las
identidades y los papeles de geénero, el erotismo, el placer, la intimidad, la
reproducciéon y la orientacion sexual. Se vivencia y se expresa a través de
pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes, valores, conductas,
practicas, papeles y relaciones interpersonales.
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- Homofobia, Leshofobia, Bifobia y Transfobia Es un temor, odio o una aversion
irracional hacia las personas gay, lesbianas, gays, bisexuales y transgénero. Dado
que el término «homofobia» es ampliamente conocido, a veces se emplea de
manera global para referirse al temor, el odio y la aversion hacia las personas con
orientacién sexual e identidad de género diversa en general.

TiTuLO Il
MISION, VISION, OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y ENFOQUES DE LA
POLITICA PUBLICA

ARTICULO 6. MISION: Fortalecimiento ciudadano e institucional para garantizar la plena
realizacion de los derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género
diversa, con la ejecucion de procesos implementados bajo los principios de autonomia,
igualdad, participacion y reconocimiento, con el propésito de construir escenarios e
imaginarios que no solo promuevan la visibilidad, sino que también dignifiquen a los
diversos actores de los sectores sociales de la poblacién con orientacién sexual e identidad
de género diversa

ARTICULO 7. VISION: En el 2037, Los sectores de la poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa del Departamento del Cesar, seran présperos y empoderados,
haran parte en las decisiones del territorio y aportaran a la definicién de escenarios en los
que se conquistan niveles de vida dignos en que la proteccién y ejercicio efectivo de sus
derechos fundamentales promueve el bienestar, la inclusién social, el respeto por la
dignidad y el reconocimiento pleno de la autonomia de la poblaciéon diversa. El
Departamento del Cesar es modelo de gestion en la implementacion de la politica publica
del sector con lo cual se alcanzan oportunidades que dan cuenta de la vivencia de sus
derechos.

ARTICULO 8. OBJETIVOS:

GENERAL: Garantizar la promocién y vivencia efectiva de los derechos de los individuos
pertenecientes a los sectores con orientaciéon sexual e identidad de género diversa del
Departamento del Cesar, a través de la ejecucion de diversos procesos gubernamentales
destinados a mejorar las condiciones de vida, asegurando |la atencién integral, la seguridad,
convivencia y proteccion del sector, mejores condiciones e ingresos y un fortalecimiento de
la institucionalidad que procure, la justicia social, la paz y la dignificacion de la poblacién.

ESPECIFICOS:

a. Garantizar acceso integral a servicios inclusivos para el sector con orientacion
sexual e identidad de género diversa mediante la implementacién de procesos de
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salud, educacién, cultura y deportes que aporten a la mejora de la calidad de vida
de la poblacion.

b. Implementar procesos de seguridad y convivencia para el sector con orientacién
sexual e identidad de género diversa mediante la creacién de un entorno inclusivo,
seguro y respetuoso que promueva la igualdad de derechos, oportunidades para
todas las personas e integridad independientemente de su orientacion sexual,
identidad de género o expresién de género.

c. Implementar procesos que faciliten la generacién de ingresos, vinculacién laboral y
generacion de emprendimientos mediante el impulso de iniciativas que procuren
mejorar las condiciones de vida del sector con orientacion sexual e identidad de
género diversa.

d. Promover la participacion activa del sector con orientacién sexual e identidad de
género diversa en todos los escenarios de decision y accion en el Departamento del
Cesar, reconociendo la importancia de su inclusién para promover el ejercicio pleno
de los derechos y practicas mas justas, equitativas y representativas.

e. Fortalecer las capacidades de la institucionalidad mediante acciones inclusivas
responsables con la ciudadania para ser garante de los derechos del sector con
orientacion sexual e identidad de género diversa.

ARTICULO 9. PRINCIPIOS: La politica se regira bajo los siguientes principios.

a. Autonomia: Capacidad que otorga la libertad de tomar decisiones y actuar
éticamente segun el propio criterio, con independencia, asumiendo plena
responsabilidad por las acciones emprendidas.

b. Garantia de Derechos: Compromiso de todos los actores en el territorio para
contribuir activamente a la promocidén y vivencia plena de los derechos de la
poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa

c. Reconocimiento y Justicia Social: Considerar a la poblacion con orientacion
sexual e identidad de género diversa como sujetos de derechos, brindando
oportunidades que mejoren su calidad de vida y condiciones, promoviendo la
igualdad y la no discriminacion.

d. Articulacién, Corresponsabilidad y Complementariedad: Colaboracion en
equipo para asegurar los derechos de la poblacion con orientacion sexual e
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identidad de género diversa, involucrando a diferentes sectores y actores de la
sociedad.

e. ldentidad de Género: Reconocimiento de las manifestaciones individuales
determinadas por rasgos y caracteristicas que distinguen la identidad de género de
una persona.

f. Equidad: Generacion de oportunidades conforme a las necesidades y condiciones
individuales, para superar las diferencias y garantizar los derechos, eliminando
desigualdades, exclusiones, discriminacion y marginamiento.

g. Diversidad: Reconocimiento de las variadas identidades de género y orientaciones
sexuales dentro de un marco de derechos humanos y principios constitucionales.

‘ h. Participacion (ciudadana, social, comunitaria y politica): Reconocimiento de las
oportunidades y responsabilidades de la poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa en la toma de decisiones, incidencia y desarrollo integral
del territorio.

i. Dignidad Humana: Valoracién y reconocimiento de la condicién humana de cada
individuo de la poblacion con orientaciéon sexual e identidad de género diversa g+,
para garantizar el disfrute de entornos que promuevan el bienestar.

j- Sostenibilidad y Continuidad: Capacidad de la politica para perdurar en el tiempo
establecido (12 afios), asegurando su relevancia y efectividad a lo largo del periodo
determinado.

k. Transparencia: “claridad y nitidez en la actuacién contractual para poder hacer
efectiva la supremacia del interés general, la libre concurrencia de los interesados
. en contratar con el Estado™

ARTICULO 10. ENFOQUES. Para garantizar el goce real y efectivo de los derechos de la
poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa del Departamento del
Cesar, la politica Publica se sustenta en los siguientes enfoques.

a. Enfoque Territorial: Dada la diversidad de condiciones entre las areas rurales y
urbanas del Departamento, la politica publica se orientara equitativamente para
minimizar las disparidades, garantizando la inclusién en todas las intervenciones
estatales.

b. Enfoque de Derechos: Se llevaran a cabo acciones gubernamentales para
asegurar el pleno goce de los derechos de las comunidades LGTBIQ+. Esto incluira
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programas de formacién para servidores publicos y la comunidad, fortaleciendo la
capacidad de los titulares de derechos para hacerlos valer y cumplir con sus
obligaciones.

Cambio Cultural: El enfoque busca transformar la percepcion cultural de la
sociedad respecto al libre desarrollo de los derechos de la poblacion LBGTIQ+.
Implica el reconocimiento pleno de su ciudadania y el entendimiento de que son
sujetos de derechos.

Diferencial y Poblacional: Reconocimiento de las diferencias en la poblacién
LGTBIQ+ en términos de generacion, género, etnias, discapacidad,
empobrecimiento, desplazamiento, migracion, entre otras. Este enfoque aborda las
condiciones y limitaciones diferenciales que afectan el acceso a los beneficios del
desarrollo.

Orientaciones Sexuales e Identidades de Género: Partiendo del reconocimiento
de la orientacion sexual e identidad de género como construcciones individuales
influenciadas por diversos ambitos, este enfoque se centra en la identificacion y
abordaje de factores de discriminacioén, marginacion, exclusion y otras formas de
violencia que afectan a las personas con orientaciones sexuales o identidades de
género diversas.

Enfoque de Interseccionalidad: Este enfoque permite visibilizar las
particularidades de la discriminacion que sufren personas que pertenecen a mas de
uno de los grupos que histéricamente han sido discriminados por mas de uno de los
motivos establecidos en tratados de derechos humanos (sexo, género, etnicidad,
condicién econdmica y discapacidad, nacionalidad, entre otros). La discriminacién
acumulativa afecta a las personas de manera especial y concreta, por esto es
necesario un trato particular y adecuado y la adopcion de medidas especificas para
combatirla.

Enfoque de Género: Constituye un mecanismo teérico y politico para el analisis e
intervencion de la desigualdad de oportunidades, las diferentes formas de
interrelacion y de los papeles socialmente asignados a los hombres y a las mujeres.
Especificamente, permite evidenciar las injusticias e iniquidades que se derivan de
patrones sociales y culturales, atendiendo con particular énfasis a las limitaciones
de las mujeres frente al ejercicio de su autonomia por ser ellas sobre quienes
reposan dichas condiciones de iniquidad.

TiTuLo 1
COMPONENTE ESTRATEGICO
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ESTRUCTURA, EJES ESTRATEGICOS, LINEAS PROGRAMATICAS Y ACCIONES
AFIRMATIVAS

ARTICULO 11. ESTRUCTURA: La Politica Publica para la poblacién con orientacién sexual
e identidad de género diversa en su componente estratégico presenta 5 Ejes estratégicos,
10 Lineas Programaticas y 52 Acciones Afirmativas de politica.

. o Nro.
EJES Lineas programaticas P —
1. Acceso Salud inclusiva y accesible 8
integral a SS. | Educacion inclusiva vida prospera 9
Inclusivos Cultura y deporte para una vida digna. 5
2, Seguridad y Escenarios seguros para el ejercicio de la ciudadania. 5
Convivencia Aprendamos a cuidarnos, generemos escenarios 6
seguros.
3. Trabajamos y |Nuestro trabajo y sustento un derecho 2
mprendem - . :
emp .n. € -os Nuestros emprendimientos son calidad de vida. 5
para vivir bien.
= et b
4 Parficipagion Recpr'wocw.r,uento y comunicacién para una buena 3
o inciusiva participacion.
Ejercicio pleno de la participacion. 6
6.
.For.tale.mmlento Institucionalidad garante de derechos. 3
institucional una
oportunidad

ARTICULO 12. EJES ESTRATEGICOS: La Politica Publica se sustenta en los siguientes
Ejes Estratégicos:

e Eje 1: Acceso integral a servicios inclusivos Este eje se enfoca en mejorar la
calidad de vida de la poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversa
mediante el acceso a servicios inclusivos en salud, educacion, cultura y deporte. Se
busca asegurar que estos servicios sean accesibles y respetuosos, promoviendo un
entorno donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente y sin
discriminacién.

e Eje 2: Seguridad y convivencia, garantia de vida. Este eje subraya la necesidad
de implementar procesos que promuevan la seguridad y la convivencia para la
poblacién con orientacion sexual e identidad de género diversa. La creacion de un
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entorno inclusivo, seguro y respetuoso es crucial para garantizar los derechos y
mejorar la calidad de vida de este sector, asegurando que puedan vivir libremente y
sin temor a la violencia o discriminacién.

e Eje 3: Generacion de ingresos y emprendimientos. Aqui se abordan los procesos
para generar ingresos, la vinculacion laboral y el fomento del emprendimiento dentro
de la comunidad con orientacién sexual e identidad de género diversa. Impulsar
iniciativas que promuevan estas oportunidades es esencial para mejorar las
condiciones econdmicas y de vida de las personas con orientacion sexual e
identidad de género diversa.

e Eje 4: Participacion activa e inclusiva. Este eje destaca la importancia de la
participaciéon de la comunidad con orientacion sexual e identidad de género diversa,
en el desarrollo del territorio. Fomentar su implicacién en decisiones y acciones
contribuye a crear un entorno mas justo, equitativo y representativo, donde sus
voces sean escuchadas y consideradas en la construccién de politicas y programas.

e Eje 5: Fortalecimiento institucional, Por ultimo, se enfatiza la necesidad de
fortalecer las instituciones para que desarrollen y ejecuten acciones inclusivas que
respeten y garanticen los derechos de la poblacion con orientacién sexual e
identidad de género diversa g+. Este fortalecimiento institucional es clave para
asegurar que las politicas publicas sean efectivas y sostenibles, promoviendo un
entorno de respeto y equidad.

ARTICULO 13. LINEAS PROGRAMATICAS. Con el objeto de desarrollar acciones

pertinentes y generar procesos desde cada uno de los ejes se establecen las siguientes
lineas

e Eje1
Salud inclusiva y accesible
Educacion inclusiva vida prospera
Cultura y deporte para una vida digna.

e Eje2
Escenarios seguros para el ejercicio de la ciudadania.
Aprendamos a cuidarnos, generemos escenarios seguros.

e Eje3
Nuestro trabajo y sustento un derecho
Nuestros emprendimientos son calidad de vida.
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e Eje4d
Reconocimiento y comunicacion para una buena participacion.
Ejercicio pleno de la participacion.

e Eje5
Institucionalidad garante de derechos.

ARTICULO 14 ACCIONES AFIRMATIVAS: La politica refiere 10 lineas estratégicas con
52 acciones afirmativas, en el siguiente orden:

COMPONENTE ESTRATEGICO

POLITICA PUBLICA SECTOR POBLACION CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DIVERSA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR “TEJIENDO UN CESAR
DIVERSO, INCLUYENTE Y VISIBLE PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ 2025 — 2037”

EJE 1. ACCESO INTEGRAL A SERVICIOS INCLUSIVOS:
OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar acceso integral a servicios inclusivos para la poblacion
con orientacion sexual e identidad de género diversa mediante la implementacion de procesos
de salud, educacion, cultura y deportes que aporten a la mejora de la calidad de vida de la
poblacién.
Linea
programatica

Nro. Accion Afirmativa Lider

Formacion al personal de salud con respecto a la
1 |atencién pertinente a los sectores sociales con
orientacion sexual e identidad de género diversa.
Disefio e implementacion de estrategias de
promocién, prevencion y atencién a personas con| Secretaria de

Secretaria de
Salud

“ orientacion sexual e identidad de género diversa Salud
con VIH y otras ITS
3 Proceso de formacién sobre Derechos Humanos | Secretaria de
) ) Sexuales y Reproductivos. Salud
Salud inclusiva y o = .
. Adopcion de la ruta de atencion a personas en| Secretaria de
accesible. 4

transicion de género en las entidades de salud. Salud

Implementacion de procesos para la prevencion, | Secretaria de
5 |atencion y rehabilitacion por el consumo de| Salud, Secretaria
sustancias psicoactivas en la poblaciéon LGTBIQ+| de Gobierno.
Implementacion de estrategias para mitigar
estigma y prejuicios en los sectores sociales con
6 |orientacion sexual e identidad de género diversa
en actores del sector salud, la familia y la
comunidad.

Secretaria de
Salud
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Adopcion e implementacion del modelo de

Secretaria de

7 |atencion diferencial en salud para la poblacién Salud
LGTBIQ+.
Gestidn para la creacion de casas de paso por
zonas norte, centro y sur del Cesar como lugar Secretaria de
8 de acogida y asistencia en derecho para Gobierno.
personas en situacion de violencia en base a sus Secretaria de
orientaciones sexuales e identidades y expresion | Infraestructura
de género diversa.
Linea .. . . .
i e Nro. Accion Afirmativa Lider
programatica
Socializacién y difusién de las convocatorias en
g educacién para los sectores sociales con Secretaria de
orientacion sexual e identidad de género diversa Educacién
en todos niveles.
Capacitacion en orientacion sexual e identidades .
o5 : ; Secretaria de
10 | y expresion de género diversa a: los docentes y o
el > Educacion
directivos docentes para garantias de derechos.
Implementacién de estrategias de escuelas de
11 padres, madres y acudientes que promuevan el Secretaria de
conocimiento de las orientaciones sexuales Educacion
diversas e identidad de género.
Vinculacién de los sectores sociales con
12 orientacion sexual e identidad de género diversa Secretaria de
Educacion en estrategias de comunicacién de oferta Educacién
inclusiva vida educativa en el departamento.
rospera Implementacion de programa de alfabetizacién ;
PIOR P . prog . Secretaria de
13 para poblacién LGBTIQ+ extendido a la .
. Educacion
ruralidad.
implementacion de procesos pedagégicos para ;
P P . . p P p Secretaria de
14 hacer de los escenarios publicos escenarios ;
Gobierno
seguros,
Secretaria de
Convenio en cada periodo de gobierno con Agricultura y
15 SENA u organizaciones que corresponda para Desarrollo
procesos de formacion y Certificacion de empresarial,
competencias laborales. Secretaria de
Educacion.
16 Socializacién de las convocatorias u ofertas Secretaria de
educativas territoriales. Educacién
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Ajuste de manuales de convivencia en las
17 instituciones educativas de manera que sean Secretaria de
respetuoso de |las orientaciones sexuales y la Educacién
identidad de género de los estudiantes.
Linea ap 2 5 "
fe Nro. Accion Afirmativa Lider
programatica
Inclusién de los sectores con orientacién sexual e | Secretaria de
18 identidad de género diversa en las actividades Cultura,
recreativas, deportivas y culturales a nivel| Secretariade
departamental. Deporte.
Acompafnamiento técnico para la formulacion, de
19 proyectos de inversiéon publica y privada en el| Secretaria de
sector cultural para poblacién con orientaciéon| Cultura y turismo
sexual e identidad de género diversa.
Cultura y Implementacion de una agenda cultural que| Secretariade
Deporte para 20 incluya conmemoracion de fechas emblematicas Cultura
una vida digna y eventos culturales de la poblacién con| Secretaria de
orientacion sexual e identidad de género diversa. Gobierno
. . Secretaria de
Desarrollo de campeonatos deportivos regionales o5
21 . Recreacion y
diversos.
deportes
- . Secretaria de
Apoyo al fortalecimiento de grupos artistico- .
; : . Gobierno
22 |culturales de los sectores sociales con orientacion i
i : ; y Secretaria de
sexual e identidad de género diversa.
Cultura

EJE 2. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA GARANTIA DE VIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: implementar procesos de seguridad y convivencia para la
poblacién con orientacién sexual e identidad de género diversa mediante la creaciéon de un
entorno inclusivo, seguro y respetuoso que promueva la igualdad de derechos, oportunidades
para todas las personas e integridad independientemente de su orientaciéon sexual, identidad

de género o expresion de género.

Linea |\, Accion Afirmativa Lider
programatica
Disefio e implementacion de ruta de atencion, g
; - g Secretaria de
Escenarios 23 |acompafiamiento y proteccion a personas :
g . . Gobierno.
seguros para el LGBTIQ+ victimas de violencia.
ejercicio de la Adopcion de rutas de garantias para la seguridad 2
; ; ; ; Secretaria de
ciudadania. 24 |de lideres y lideresas defensoras de los derechos T—
de la poblacién LGTBIQ+. '
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Desarrollo de procesos de formacion para la
aplfcam.c?n de Ia. Ley 1801 .de 2016 para !a Sscratariads
25 | mitigacion de acciones contrarias a la convivencia :
) Gobierno
que afecten a los sectores sociales con
orientacion sexual e identidad de género diversa.
Disefio e implementacién de los centros de .
¥ ; i Secretaria de
26 |atencion y escucha con la vinculacién de los Gobierno
sectores sociales LGBTIQ+.
Aprendemos a :
) o . Secretaria de
cuidarnos Capacitacion permanente de los miembros de la :
i . Agricultura y
generamos 27 |fuerza publica sobre temas de expresiéon e
; ; ; 5 desarrollo
escenarios identidad de género. :
empresarial
protectores
Diseio e implementacién de acciones
pedaggglf:as a partir del manu?l de” normas, Secretaria de
28 |procedimientos y conceptos - “ABC” para la :
3, . . . . Gobierno
poblacién con orientacion sexual e identidad de
género diversa.
Disefio e implementacién de herramientas para ;
i s : i 1 3 Secretaria de
29 |sensibilizacion a las entidades publicas y privadas E—
sobre las catedras de DDH.
Adopcion de la Ruta de atencion a alertas| Secretariade
30 tempranas e informes de riesgos sobre amenazas Gobierno
y agresiones a los sectores sociales con| Secretariade
orientacion sexual e identidad de género diversa Educacién
Acompafiamiento a las personas con orientacién
sexual e identidad de género diversa para la 3
o : Secretaria de
31 |activacion de la ruta de acceso y goce efectivo de ;
. g S Gobierno
derecho sujeto a reparacion y restitucion de
tierras.
Capacitacion y sensibilizacién a la fuerza publicas .
: b Secretaria de
32 |en materia de derechos humanos y proteccién a Gobiermno
personas LGTBIQ+.
EJE 3. TRABAJAMOS Y EMPRENDEMOS PARA VIVIR BIEN
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar procesos que faciliten la generacion de ingresos,
vinculacioén laboral y generacion de emprendimientos mediante el impulso de iniciativas que
procuren mejorar las condiciones de vida del sector LGBTIQ+
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Lin
% | Nro. Accién Afirmativa Lider
programatica
Disefio e implementacion de estrategias
33 pertinentes para procesos de vinculacién laboral Secretaria de
. responsable de personas de sectores sociales Gobierno
Nuestro trabajo y
LGBTIQ+.
sustento. Un = : e -
e Implementacion de procesos de identificacion, Secretaria de
34 creacion, sostenibilidad, acompafiamiento técnico Agricultura y
y fortalecimiento econémico a las iniciativas de Desarrollo
emprendimiento de la poblacion LGTBIQ+. empresarial
Secretaria de
Realizacion de Ferias de emprendimiento y Agricultura y
35
ofertas laborales. Desarrollo
empresarial
Secretaria de
o R e - obierno,
Participacion de la poblacién LGTBIQ+ en las - ;
. . . Secretaria de
36 |convocatorias para la creacion y fortalecimiento ;
e Agricultura y
de emprendimientos.
Desarrollo
Nuestros i
L Empresarial
emprendimientos = : z
s Inclusiéon en el plan de estimulos del sector| Secretaria de
son calidad de - . 7 .
, econdomico y otros que beneficien a la poblacién Agricultura y
vida 37 ; - . ; :
con orientacion sexual e identidad de género Desarrollo
diversa. Empresarial
Generacion de una red de apoyo a proyectos de .
; Secretaria de
38 |[sectores sociales LGTBIQ+ con las ONG en el :
5o Gobierno
territorio.
Identificacién y acompafiamiento de negocios
verdes y sostenibles liderados por personas de| Secretaria de
39 . . : . .
los sectores con orientacion sexual e identidad de Ambiente
género diversa.

EJE 4. PARTICIPACION ACTIVA E INCLUSIVA

OBJETIVO: Promover la participacién del sector LGBTIQ+ en todos los escenarios de decision
y accion en el Departamento del Cesar, reconociendo la importancia de su inclusion para
promover el ejercicio pleno de los derechos y practicas mas justas, equitativas y representativas.

Linea
programatica

Nro.

Accion Afirmativa

Lider

Reconocimiento

y comunicacion

para una buena
participacion

40

Garantia del cumplimiento de la ley de cuotas
para el ejercicio de la participacion politica,
ciudadana, social y comunitaria de mujeres
diversas.

Secretaria de
Gobierno
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Acompafiamiento a los municipios para la

41 adopcion de la politica Publica para la poblacion Secretaria
con orientacién sexual e identidad de género General
diversa en los municipios del Departamento.

Disefio e implementacién de estrategia de

42 comunicacién segun ubicacion territorial, medios Oficina
disponibles y actividades a desarrollar que se| Comunicaciones
vinculen a los procesos del sector.

Disefio e implementacion del sistema de

43 seguimiento a la implementacion de la politica| Secretaria de
publica para la poblacién con orientacion sexual e Gobierno
identidad de género diversa.

Disefio e implementacion de escuelas de ’
. . P Secretaria de

44 |liderazgo y empoderamiento en el gjercicio de la .

e - o Gobierno
participacion en los entes territoriales.
Creacién y fortalecimiento del Consejo Consultivo
Departamental 'y  municipales LGTBIQ+

45 (representacion y seguimiento a la Secretaria de
implementacién de la politica publica para las Gobierno
personas con orientacién sexual e identidad de

Ejercicio pleno género diversa).
de la T N Secretaria de
- Difusion de la oferta institucional al sector con x
participacion , » R . . : Gobierno
orientacion sexual e identidad de género diversa ;
; . ; < Secretaria de

46 |y la vinculacion de estos a la misma. (vivienda, Salud

salud, servicios publicos, saneamiento basico, i
£ Secretaria de
educacion y otros). iy
Educacién
Disefio e implementacién de metodologia de
formador de formadores para conformacion de ;
s s Secretaria de

47 |grupos facilitadores en DDHH y construccion de —
paz de los sectores sociales con orientacion
sexual e identidad de género diversa.

Formacion del sector con orientacion sexual e

48 identidad de género diversa para la conformaciéon| Secretaria de
de veedurias y el ejercicio del control social en la Gobierno
implementacion de los procesos.

Inclusién de los sectores sociales con orientacion
49 sexual e identidad de género diversa en| Secretaria de

instancias de representacion de los diferentes
sectores del desarrollo territorial

Gobierno

EJE 5.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL UNA OPORTUNIDAD
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con orientacién sexual e identidad de género diversa

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer las capacidades de la institucionalidad mediante
acciones inclusivas responsables con la ciudadania para ser garante de los derechos del sector

Linea

- Nro. Accion Afirmativa Lider
programatica

Secretaria de
Gobierno /

Disefiar e implementar estrategia de ;
Secretaria

50 |comunicacion para facilitar el relacionamiento de
la poblacién LGBTIQ+ con la oferta institucional.

General / Oficina

Asesora de
Institucionalidad Prensa
garante de Secretaria de
Derechos 51 Caracterizacion de los sectores sociales iniciando Gobierno /
cada periodo de gobierno Secretaria de
Salud
Capacitacion de funcionarios, contratistas y| Secretaria de
52 |servidores publicos para la adecuada atencién de Gobierno /
los sectores sociales LGBTIQ+. Talento humano

PARAGRAFO 1: La ejecucidn e implementacién de las acciones estratégicas establecidas
en este instrumento normativo se ajustaran a las necesidades especificas del contexto
departamental, a las disponibilidades presupuestales del ente territorial y a sus
competencias. Asimismo, se sujetaran a las disposiciones normativas vigentes a nivel
nacional, las cuales podran fundamentar modificaciones a los planes de accién cuando sea
necesario.

PARAGRAFO 2. La implementaciéon de la presente Ordenanza serad responsabilidad
compartida de todas las entidades departamentales y sectoriales competentes en la
materia, las cuales garantizaran el cumplimiento de los derechos establecidos en la misma.

TITULO IV
PLAN DE ACCION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA

ARTICULO 15. PLAN DE ACCION: El Plan de Accién es la ruta a seguir que materializa y
da sentido a acciones de la Politica Publica para la garantia Plena de los derechos del
sector con orientacién sexual e identidad de género diversa en el proceso de planeacion al
iniciar cada periodo de gobierno se tendra un plazo de 45 dias para proyectar el plan de
accién que determinara las acciones que, desde la politica publica, deberan articularse en
las diferentes sectoriales en la construccion del Plan de Desarrollo, las acciones seran
priorizadas con la instancia de representacion del sector LGBTIQ+.
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PARAGRAFO 1. El Plan de Accidn sera presentado por la Secretaria técnica de esta
politica, previa concertaciéon con el sector y concepto favorable emitido por el Comité
Departamental Del Cesar Para Asuntos De Diversidad Sexual E Identidades De Género e
incorporado a los Planes de Desarrollo de cada Vigencia.

PARAGRAFO 2: Los planes de desarrollo de los periodos que comprenda el alcance de
esta norma, priorizaran acciones en concertacién con el Consejo Consultivo, identificando
ejes y acciones estratégicas o afirmativas de la politica que seran proyectadas en la
planeacién de las sectoriales correspondientes para el cuatrienio en vigencia.

PARAGRAFO 2: Para el gobierno en vigencia se solicita presentar el plan de accion 45
dias habiles posterior a la aprobacion de esta politica.

PARAGRAFO 3: Los planes de accion se elaboraran cada cuatro afios iniciados los nuevos
gobiernos y definirdn: Eje, Objetivo Estratégico, Linea Programatica, Objetivo
Programatico, Acciones afirmativas de Politica, indicadores y metas Responsable y
presupuesto.

PARAGRAFO 4: La presentacion se hara a la sectorial de planeacién o quien haga sus
veces, quien garantizara en el proceso de construccion del Plan de Desarrollo la insercion
de las acciones afirmativas de esta politica en los diferentes ejes o apartes del Plan.

PARAGRAFO 5: Los planes de accion ofreceran los insumos para hacer el seguimiento a
la implementacion de la politica publica, a partir de la medicién de indicadores.

ARTICULO 16. AJUSTES DEL PLAN DE ACCION: El Plan de Accién podra ser ajustado
en los siguientes eventos: a) Por cambios en la normatividad legal aplicable vigente, b) Por
cambios administrativos internos de la Administracion Departamental, necesidad de
incorporar nuevas Acciones de Politica no previstas en el cuatrienio del mandatario local,
c) Retirar Acciones de Politica que se han alcanzado, d) Cambio de administracion. Los
Ajustes se socializaran con el Consejo consultivo del Sector con orientacion sexual e
identidad de género diversa o la instancia de representacion y Consejo de Politica Social.

ARTICULO 17. ACOMPANAMIENTO, EVALUACION Y SISTEMATIZACION: Segun el
articulo 2.4.4.2.5.1. Decreto 762 de 2018 Definicion y objetivo. “La implementacion de la
politica publica para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que
hacen parte de los sectores sociales Con Orientacion Sexual e |dentidad De Género
Diversa Q+ tendra como uno de sus pilares el proceso de monitoreo, evaluaciéon y
seguimiento”. La politica publica con Orientacion Sexual e Identidad de Género Diversa Q+
del Departamento del Cesar tendra un sistema de seguimiento y evaluacién (semaforo),
que permite el monitoreo periédico y permanente de la implementacién de la politica
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arrojando valoraciones cuantitativas y cualitativas de los avances, se tendran como criterios
de las mediciones las metas, indicadores, tiempos, presupuestos y responsables
identificados en los planes de accién de implementacion de la politica publica.

PARAGRAFO 1. El seguimiento y evaluacion estara a cargo de la Secretaria de Gobierno
o la sectorial que establezca la normatividad vigente, previa validacién de la Mesa
Departamental quien hara los reportes correspondientes a la Oficina Asesora de Planeacion
Departamental en cumpliendo los criterios establecidos por la misma.

ARTICULO 18. PLAN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: La Politica Publica para la
garantia plena de los derechos de la poblacién con orientacion sexual e identidad de género
diversa, tendra una herramienta de seguimiento y evaluaciéon que permita establecer
avances o condiciones de Indicadores y Metas, con mediciones semestrales y reportes
correspondientes, que tienen como referente los planes de accién establecidos bajo las
directrices de la Oficina Asesora de Planeacion Departamental.

ARTICULO 19. ELABORACION CUATRIENAL: El Plan de Seguimiento y Evaluacion
debera ser elaborado cada cuatrienio y presentado al Consejo de Politica Social para su
discusion, ajuste y aprobacién, bajo las directrices la Secretaria Técnica y con apoyo de la
Oficina Asesora de Planeacion Departamental. Las lineas de base se tomaran de la
caracterizacion inicial (528 personas LGBTIQ+ del registro) y se tendran indicadores para
medir gestion.

Indicadores Politica Publica
LGBTIQ+ en el Departamento del Cesar

* Indicador 1: Porcentaje de personal de salud, educacién y padres de
familia capacitados en atencion y cuidado con enfoque diferencial y de
género.

* Indicador 2: Porcentaje de personas beneficiadas por programas de
atencion y prevencion en salud de enfermedades en la poblacién
LGBTIQ+.

* Indicador 3: Porcentaje de personas LGBTIQ+ beneficiadas por
programas educativos.

* Indicador 4: Porcentaje de actividades culturales y recreativas
inclusivas que involucran a la poblaciéon LGBTIQ+.

Eje 1: Acceso
integral a servicios
inclusivos

Eje 2: Seguridad y
convivencia,
garantia de vida.

* Indicador 5: Numero de personas LGBTIQ+ atendidas a través de las
rutas de atencién y protecciéon por violencia o0 amenazas.
* Indicador 6: Porcentaje de miembros de la fuerza publica y de
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administracion de justicia capacitados en proteccién y derechos de la
poblaciéon LGBTIQ+

* Indicador 7: Numero de estrategias implementada que mitiguen
amenazas, agresiones o violencia que pongan en riesgo la seguridad y/o
convivencia de la poblacional LGBTIQ+.
* Indicador 8: Numero de alertas tempranas activadas por amenazas a
personas LGBTIQ+ e informes con seguimiento por amenazas,
agresiones o violencia.
* Indicador 9: Numero de personas LGBTIQ+ atendidas en centros de
atencion y escucha especializados.

Eje 3: Generacion
de ingresos y
emprendimientos.

* Indicador 10: Porcentaje de empresas que implementan politicas de

inclusién laboral para personas LGBTIQ+.
* Indicador 11: NUumero de personas LGBTIQ+ vinculadas formalmente al
mercado laboral.

+ Indicador 12: Numero de emprendimientos liderados por personas
LGBTIQ+ que reciben apoyo técnico y financiero.
* Indicador 13: Numero de proyectos liderados por personas LGBTIQ+
que reciben apoyo de redes de ONG y otros actores econémicos.

Eje 4: Participacion
y equitativa

* Indicador 14: Porcentaje de participacion de personas LGBTIQ+ en
espacios de representacion politica y social.
* Indicador 15: NUmero de municipios que han adoptado una politica
publica para la poblacién LGBTIQ+.
* Indicador 16: Numero de personas LGBTIQ+ formadas en liderazgo y
veedurias ciudadanas.
* Indicador 17: Porcentaje de personas LGBTIQ+ informadas vy
beneficiadas con la oferta institucional en garantia de sus derechos.
* Indicador 18: Nivel de empoderamiento de Consejos Consultivos
Departamental y Municipales LGBTIQ+, liderando efectivamente la
implementacién y seguimiento a la PP LGBTIQ+ del territorio.

Eje 5:
Fortalecimiento
institucional

* Indicador 19: Porcentaje de municipios y departamento que realizan la
caracterizacion de la poblacion LGBTIQ+ al inicio de cada periodo de
gobierno.

* Indicador 20: Numero de servidores publicos capacitados en atencion a
la poblacion LGBTIQ+

* Indicador 21: Progreso en la creacion y operacién de la Casa de la
Diversidad.

ARTICULO 20. RENDICION DE CUENTAS: La Secretaria Técnica, en coordinacion con
las diferentes sectoriales, presentara un informe anual sobre los avances en la
implementacion de esta politica. Dicha presentacion se realizara en las sesiones del
Comité, siguiendo la metodologia de rendicion de cuentas establecida por la Administracion

Departamental.
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PARAGRAFO 1. A partir del proceso de seguimiento, evaluacién y sistematizacion de la
informacién, asi como de los resultados de la rendicién de cuentas, se elaboraran planes
de mejora con el objetivo de:

« Corregir: Aquellas acciones de politica cuyos indicadores de producto no hayan
alcanzado los resultados esperados.

» Potencializar: Las acciones de politica que hayan demostrado un impacto positivo
en el territorio.

ARTICULO 21. COORDINACION Y CORRESPONSABILIDAD. Para la implementacion
de las acciones afirmativas desde la secretaria de Gobierno o la sectorial que establezca la
normatividad vigente, se deben coordinar y articular acciones con diferentes actores,
tendientes todas ellas a promover escenarios de bienestar. Se vincularan todas las
dependencias del gobierno departamental, desde sus procesos en cumplimiento de las
metas que involucran a sectores sociales con orientacion sexual e identidad de género
diversa del plan de desarrollo dispuesto.

TiTULO V
INSTANCIAS DE REPRESENTACION Y DE PARTICIPACION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 22. MESA DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES
DIVERSA DEL CESAR. Actualicese el Decreto 000058 del 13 de junio de 2022, mediante
el cual el Gobernador del Cesar, creé la Mesa Departamental de Poblaciones con
Orientacion sexual e identidad de género diversa en el Cesar de acuerdo a los criterios
establecidos en esta politica publica.

ARTICULO 23. INTEGRACION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DEL CESAR PARA
ASUNTOS DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO. Esta instancia,
tendra representacion e integracion de la siguiente manera:

- El Gobernador (a) quien lo presidira
- El Secretario de Gobierno o su delegado.
La Secretaria de Salud o su delegado
La Oficina Asesora de Planeacion Departamental o su delegado.
La Secretaria de hacienda departamental o su delegado.
La Secretaria de Cultura y Turismo
- Representante de otras oficinas asesoras.
Cuatro (4) representantes de la poblacién con orientacion sexual e identidad de
género diversa.
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PARAGRAFO 1. La eleccién de representantes de la poblacién con orientacion sexual e
identidad de género diversa ante la mesa serd de manera democratica al interior de su
colectivo siendo un representante por cada una de las subregiones del Departamento (4).
El proceso de convocatoria y eleccién de los representantes de la poblacion diversa estara
liderado por quien ejerza la Secretaria Técnica de esta politica.

PARAGRAFO 2. Para ser representante del sector con orientacién sexual e identidad de
género diversa ante el comité en mencion, no se puede tener antecedentes penales, ni
disciplinarios, con excepcion de los delitos politicos o culposos, no ser funcionario publico
o contratista del estado en cualquier nivel, cuando sus funciones u obligaciones tengan
relacion directa con la politica publica de diversidad sexual del departamento.

PARAGRAFO 3. Seran elegidos para cada periodo de gobierno y reelegidos por no mas
de un periodo si las organizaciones lo consideran, el acto de eleccién se dard con el
acompafamiento de las instancias garantes de derechos del nivel y la administracion
departamental desde la dependencia que tenga a su cargo la gestiéon de asuntos de
poblacion diversa.

PARAGRAFO 4. Criterios de eleccion. Se tendra en cuenta el enfoque de paridad y
representacion territorial.

PARAGRAFO 5. Estos representantes tendran voz y voto en el ejercicio del Comité
Departamental de Diversidad Sexual e identidades de Género de personas de sectores
Sociales LGBTIQ+.

ARTICULO 24. INVITADOS A SESIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DE PERSONAS DE SECTORES
SOCIALES LGBTQ+. La Mesa Departamental podra invitar a personas naturales y
representantes de otras entidades publicas o privadas cuando debido al eje tematico se
requiera su presencia. Estos invitados tendran voz, pero no voto.

ARTICULO 25. ESTRUCTURA DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DE PERSONAS DE SECTORES SOCIALES
CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA. El Comité
Departamental de Diversidades Sexuales se estructura de la siguiente manera:

a. Plenario del Comité es conformado por la totalidad de los integrantes del comité
Departamental relacionados en el articulo 23 de la presente ordenanza.

b. Secretaria Técnica: El comité contara con una secretaria técnica a cargo de la
Secretaria de Gobierno o la dependencia departamental que se cree para coordinar
y acompanar los procesos de la poblaciéon con orientacion sexual e identidad de
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género diversa, estas instancias, es responsable de coordinar la formulacion del
plan de accién de implementacion de la Politica Publica, la programaciéon de
convocatorias a las sesiones relatoria y actas de comité departamental. Asimismo,
se encargara de dirigir las sesiones, orientar las discusiones, recibir y archivar los
informes de avance y gestion de los representantes a los diferentes espacios de
interlocucién.

La Secretaria Técnica debera ejercer las siguientes funciones:

- Liderar el proceso de formulacion del Plan de Accién de la politica publica.

- Convocar a la eleccion del Comité Departamental de Diversidad Sexual.

- Citar a las sesiones ordinarias y extraordinarias conforme a las recomendaciones.

- Apoyar la coordinacion de las sesiones y levantar las actas que sistematicen los
asuntos acordados y los compromisos establecidos.

- Brindar la asesoria técnica y orientar en la construcciéon de los documentos e
informes que requiera el Comité para su funcionamiento.

- Poner en conocimiento del Comité las comunicaciones que reciba para ser
sometidas a consideracion de este.

- Presentar informe anual sobre el cumplimiento de la politica publica o segun
requerimientos.

- Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico
inherentes para el funcionamiento del Comité Departamental de Diversidades
Sexuales.

c. Mesadirectiva: Estara conformada por la Secretaria Técnica y tres miembros mas,
elegidos por el plenario del comité para el periodo de gobierno correspondiente.
Seran funciones de la Mesa Directiva:

- Cumplir y ejecutar las decisiones adoptadas por el Comité.

- Preparar y presentar al Comité informes sobre las actuaciones desplegadas ante
la comision para la implementaciéon de la politica publica para la promocién,
garantia plena y goce efectivo del sector LBGTIQ+ y las decisiones adoptadas por
el ente territorial.

- Las demas que delegue el Comité y que tengan relacién con el objeto de su
creacion.

ARTICULO 26. SESIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DEL COMITE
DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DE
PERSONAS DE SECTORES SOCIALES CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD
DE GENERO DIVERSA. El comité sesionara de manera ordinaria y en pleno tres (3) veces
al aflo y podra reunirse de manera extraordinaria. La secretaria técnica sera la instancia
encargada de convocar las sesiones ordinarias con minimo 5 dias de antelacion,
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estableciendo en la convocatoria los puntos especificos a tratar y las sesiones
extraordinarias se convocaran con el tiempo requerido por la urgencia del aspecto a tratar.

PARAGRAFO UNICO. Del quérum para la sesion. El comité sesionara con la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 27. PRINCIPIOS EN LA ACCION DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE
DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DE PERSONAS DE SECTORES
SOCIALES CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA. El
Comité Departamental de Diversidad Sexual e ldentidades de Género de Personas de
Sectores Sociales con Orientacién Sexual e Identidad de Género Diversa actuara bajo los
mismos principios establecidos para la politica publica en mencidn, las relaciones al interior
del Comité Departamental de Diversidades Sexuales se basaran en la deliberaciéon y la
decision colectiva, evitando la jerarquizacion, burocratizacion y/o reproduccién de
esquemas autoritarios en su funcionamiento. Sin embargo, el Comité de Diversidades
Sexuales del Departamento del Cesar, asumira la participacion como principio rector de
organizacion, representacion, intervencion, divulgacién y toma de decisiones dentro de las
actividades proyectadas desde y para el Comité.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL COMITE DEPARTAMENTAL DE DIVERSIDAD
SEXUAL E IDENTIDADES DE GENERO DE PERSONAS DE SECTORES SOCIALES
CON ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA. El Comité
Departamental de Diversidad Sexual e Identidades de Género de Personas de Sectores
Sociales Con Orientacion Sexual E Identidad De Género Diversa, tendra entre otras
funciones las siguientes:

a. Emitir concepto respecto al plan de accién de la politica publica que presente la
secretaria técnica.

b. Verificar la caracterizacion de la poblacion Con Orientacion Sexual E Identidad De
Género Diversa, El Seguimiento a la priorizacion de las acciones y el desarrollo de
cada uno de los ejes lineas estratégicas y acciones afirmativas de politica.

c. Presentar el informe anual sobre implementacion de la politica a las instancias que
lo requieren.

d. De manera facultativa podra gestionar la consecucion de recursos econémicos ante
la comunidad internacional, las dependencias del Gobierno Nacional, el sector
privado, las organizaciones civiles y demas.

e. Servir de enlace en la coordinacion de los planes programas y proyectos que
adelante las diferentes instituciones en materia del Sector con Orientacién Sexual E
Identidad De Género Diversa.

f. Servir como enlace a otras instancias institucionales que involucren procesos de
participacion de los sectores con Orientacion Sexual e Identidad De Género Diversa
deban ser representadas.
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g. Apoyar y difundir la politica publica para el reconocimiento de la diversidad sexual e
identidades de género y para la proteccion restablecimiento atencion y garantia de
derechos de las personas leshianas, gay, bisexuales, transgénero,
intersexualidades, queer, (LGTBIQ+).

h. Revision del informe anual de implementaciéon de la Politica Publica para ser
presentado en rendicién de cuentas.

i. Las demas sefialadas en la Ley.

ARTICULO 29. DEFINICION. CONSEJO CONSULTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL E
IDENTIDADES DE GENERO DIVERSA. Se define como una instancia de la sociedad civil,
que acompafia a la Administracion Departamental en la ejecucion seguimiento y evaluacion
de esta politica publica y su articulacién con otras politicas implementadas en el
Departamento, este sera el interlocutor valido en los grupos poblacionales con orientacion
sexual e identidad de género diversa.

ARTICULO 30. CONSTITUCION DEL CONSEJO CONSULTIVO. Para los efectos de
cumplir con las responsabilidades que le asigna el articulo anterior, el Gobernador(a)
contara con la asesoria de un cuerpo consultivo compuesto por:

a. Representante de la instancia que ejerza la Secretaria Técnica de esta politica
Publica.

b. Seis personas del sector con Orientacion Sexual E Identidad De Género Diversa
asi: una representante de las mujeres lesbianas, un representante de los
hombres gay, una o un representante de las personas bisexuales y una o un
representante de las personas transgénero, una persona Queer y una de otras
identidades quienes se elegiran por las organizaciones que agrupen a estas
personas en el departamento para un periodo de dos afios. Para esto se contara
con el apoyo de la Secretaria de Gobierno a través de la Oficina de Politica Social.

c. Seis personas con Orientacion Sexual E Identidad De Género Diversa asi: una
persona que represente la actividad social, relacionada con cada uno de los
siguientes derechos: salud, educacion, trabajo, vida y seguridad, participacion y
cultura.

d. Unrepresentante de las Universidades con sede en el Departamento del Cesar, que
cuenten con programas de formacion, centros de investigacion o proyectos de
investigacion en los temas tratados en esta politica.

e. Una persona con Orientacién Sexual e Identidad De Género Diversa, representante
de la perspectiva interseccional de los marcadores sociales como ciclo de vida
(Rango etario), pertenencia étnica, discapacidad, origen regional, mujeres y género,
lugar de residencia (urbano — rural).

PARAGRAFO 1: Quienes conformen el Consejo Consultivo ejerceran por un periodo de
cuatro afios y podran ser reelegidos solo por un periodo adicional mas.
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PARAGRAFO 2: En el caso de generarse una ausencia permanente el Consejo Consultivo
procedera a hacer el reemplazo correspondiente de acuerdo con lo establecido en el
reglamento interno de este.

PARAGRAFO 3: Para la eleccion de los miembros del Consejo Consultivo se establecera
un procedimiento previo acompafiamiento de la secretaria técnica.

PARAGRAFO 4: EI Consejo Consultivo podra invitar a un delegado(a) de la sectorial
competente, segun el tema a tratar en cada sesion.

ARTICULO 31. ARTICULACION DEL CONSEJO CONSULTIVO. E Consejo Consultivo
de Diversidad Sexual e Identidades de Género Diversas articulara permanentemente, con
la secretaria técnica la cual estara en cabeza del secretario de Gobierno o la instancia que
se cree para cumplir el mismo objeto, esta secretaria tendra como funciones principales la
coordinacién, programacion, convocatoria de la sesiéon en la relatoria y custodia de las
actas.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO. En miras del cumplimiento
del Consejo Consultivo, se establecen las siguientes funciones:

a. Analizar los principales problemas para el reconocimiento, restablecimiento y
garantia de los derechos de las personas de los sectores con Orientacion Sexual e
Identidad de Género Diversa del departamento del Cesar y formular
recomendaciones al respecto al conjunto de la Administracion.

b. Proponer lineamientos y recomendaciones de politicas publicas para la garantia de
los derechos de las personas de los sectores con Orientacion Sexual E Identidad
De Género Diversa que habitan en el departamento del Cesar.

c. Estudiar las Sentencias que se han producido y se produzcan en el pais en relacion
con los derechos de las personas de los sectores con Orientacion Sexual E
Identidad De Género Diversa y hacer las recomendaciones necesarias para que se
cumplan.

d. Hacer recomendaciones para el cumplimiento de los tratados suscritos por el Estado
Colombiano tendientes a garantizar el ejercicio de los derechos humanos.

e. Conocer y analizar las propuestas y sugerencias de las personas de los sectores y
las organizaciones con Orientacion Sexual E Identidad De Género Diversa, para
presentarlas ante las diversas entidades departamentales, la Defensoria del Pueblo
y la Personeria.

f. Mantener comunicacién permanente con las instancias publicas y privadas
pertinentes para la materializacion de los derechos de las personas de los sectores
con Orientacion Sexual e Identidad De Género Diversa.

g. Presentar propuestas que promuevan la transversalizacién de los enfoques de
derechos, de género, diferencial, territorial y poblacional de las personas de los
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sectores con Orientacion Sexual e Identidad De Género Diversa, en la formulacién,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas sociales,
sectoriales y poblacionales desde una perspectiva interseccional que garantice la
transversalidad de los distintos marcadores sociales presentes en estos sectores.

h. Invitar, cuando asi se considere, a actores de la sociedad civil, a la cooperacién
internacional, sector privado y tercer sector a fin de informar sobre las acciones del
Consejo y solicitar su apoyo para el desarrollo de las acciones del plan de accién de
la politica publica para los sectores con Orientacion Sexual e Identidad De Género
Diversa.

Las demas funciones que le correspondan debido a su caracter de Consejo Consultivo y
que se desprendan de la naturaleza de los temas de qué trata la presente politica.

PARAGRAFO 1. El Consejo Consultivo de Diversidad Sexual e Identidades de Género de
Personas, sera auténomo en la elaboracion de su reglamento, que deberan presentar ante
el Comité en un plazo no mayor a 45 dias, posterior a la sancioén de esta ordenanza, no
obstante, es el estado garante de la politica publica y responsable de velar y validar el
cumplimiento de los principios de legalidad, legitimidad y transparencia.

PARAGRAFO 2. El Consejo Consultivo de Diversidades Sexuales convocara a una
Asamblea del sector social, con el acompafiamiento de la secretaria técnica, en la cual se
definira la terna de la cual surja el representante para el Consejo Territorial de Planeacion.

PARAGRAFO 3. Del quérum para la sesion. El Consejo Consultivo sesionara con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros.

TiTULO VI
FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA

ARTICULO 33. FINANCIACION DE LA POLITICA PUBLICA: Para asegurar los recursos
necesarios que garanticen la implementacion de la Politica de LGTBIQ+ en el departamento
del Cesar, cada una de las sectoriales definira e implementara, seglin sus competencias,
las acciones afirmativas, que garanticen los derechos de la poblacién y ajustes razonables,
con criterios de austeridad, asignando el presupuesto necesario para cumplir con los
derechos y acciones en el marco de esta Politica Publica.

Los recursos de los diferentes niveles y sectores seran los establecidos con destinacién
especifican cuyas acciones se sugiere sean articuladas con otras que tengan el mismo fin
y sean programadas en las metas de los planes de desarrollo correspondiente, también los
criterios para establecer y determinar los presupuestos, segin temporalidad a corto,
mediano y largo plazo, que posteriormente seran desagregados en los planes de accién.
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Estos presupuestos daran factibilidad a la politica publica. (Se anexa presupuesto
proyectado 2025-2027).

PARAGRAFO 1: FUENTES DE FINANCIACION DE LA POLITICA. La Politica de
LGTBIQ+ se financiara asi:

« RECURSOS PROPIOS: Focalizados a cada sectorial para garantizar la
implementacion de la politica de LGTBIQ+.

« OTROS: Transferencias nacionales, cooperacion nacional e internacional, regalias,
entre otros.

ARTICULO 34: INCLUSION EN PLANES DE DESARROLLO Y BANCO DE
PROYECTOS: Las Metas de esta Politica Publica deberan ser incorporadas en los
respectivos y sucesivos Planes de Desarrollo Departamental, garantizando recursos para
su ejecucion y la correspondiente indexacién en los proyectos priorizados existentes en la
Oficina de Banco de Proyectos de Planeacion Departamental.

TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA

ARTICULO 35. DE LA ACTUALIZACION Y AJUSTE DE LA PRESENTE NORMA. Ser
deber de la Administracion Departamental actualizar y ajustar la presente ordenanza a
nuevas disposiciones del orden nacional que surjan durante el alcance de esta Politica
Publica y que garanticen los Derechos de los sectores sociales con orientaciéon sexual e
identidad de género diversa.

ARTICULO 36. MEDIOS DE COMUNICACION. La administracién departamental
gestionara a traves de los medios de comunicacién adelantar camparias masivas y aunar
esfuerzos para la difusiéon e informacion en beneficio del cambio cultural y fortalecimiento
de los sectores con Orientacién Sexual E Identidad De Género Diversa.

ARTICULO 37. SEMANA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL. Se establece la Semana
Departamental de la Diversidad Sexual para la cuarta semana del mes de junio, que tendra
como proposito de adelantar actividades para la discusién y andlisis de las necesidades de
la poblacién con Orientacién Sexual E Identidad De Género Diversa, asi como las
alternativas de solucién a las mismas. Se promovera un programa especial para cada uno
de los dias, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de
analisis y propuestas para esta poblacion en cada uno de sus espacios y entornos.
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ARTICULO 38. VIGENCIA La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su
publicacion.

Primer debate: 23 de abril de 2025
Segundo debate: 09 de diciembre de 2025

En consecuencia, dicha iniciativa se convirtié en la Ordenanza No. 314 del 09 de diciembre
de 2025.

LEMIR/ALFONSO BECERRA GOMEZ
Secretario General
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