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fijar el régimert ealarial de los élipleados públicos4n ese orden se expidió 
la Ley 4 -de 1992, mediante la cuál se consagrá"lo pertin14 a salarios y 
prestaciones sociales per'a las entidadessterri4ialei, dondd..en Su artículo 12 
establece que el Gobietho NaC'iOnei'sefiatárá élltrnite rnffirimó salarial de los 
servidores públicos d,élorderlier.riforiál;gWrdanddl'élitivaléncias con cargos 
similares en el orden nactonallie ,  ert;ei9teral 1-.)-del artículo segundo 
manifiesta el respeto a los cleteCtios adqtiiridos de los servidores del Estado 

4 	•• 
tanto del régimen general, como dé.los:-regimenes especiales, donde en 
ningún caso podrán desmej&arifsul,saleriós y prestaciones sociales. Así 
mismo el artículo 123 de la Constitución Política señala quienes son 
servidores públicos, generalizando 'a los empleados y trabajadores del 
Estado. 
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ORDENANZA No. 243 
(26 DE MAYO DE 2022) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS 
EMPLEADOS DE LA CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL CESAR en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 300 numeral 9° 
de la Constitución Política de Colombia, 

CONSIDERANDO 
I 	r il fe 

Y ; 	, 
Que de conformidad con el artfouleí'272' de fa",  Constitución Política, en , • 	., . 	/ .. 	.. ,,,, 
concordancia con el articulo 66 ele la Ley-42 de 1993 y el articulo 2 de la Ley .1 	 s. 	%. 
330 de 1996, las Contralorías Territoriales están dotadal con autonomía ; 	 • ..... 	‹..", \ 

	

administrativa, presupuestal ys-Ecintractu, 	(„ 

	

li„;.‘,,,' »41‘ 	t. -0.7 

	

--....›...,:s) - , 	4.• 
Que,,conforme a la normatividad .citaliCy.jutisPrudencia, tlas'Contralorías . _ 
Departamentáles participan ' de '• los mismds. atributo:e. ' eternOlálA de la 
Contraloría General dela República, corno.letalátordenición dél gasto. 

"FI. • 

;1 

Que de acuerdo al artículo 150, pumeral19 a la Coristityción Politica, es 
facultad-del ebngreso de la República expedir las Leyes, 41019, Cuadros, 
a las cuales debe sujetarse el Goliérno; así!rhismo en elliteral ej., se ordena 

Que a lo anterior es de considerar el criterio de la Corte Constitucional en la 
sentencia C-315 de 1995 y en uno de sus apartes se lee. "La determinación 
de un límite máximo salarial, de suyo general, si bien incide en el ejercicio de 
las facultades de las autoridades territoriales, no las cercena ni las toma 

inocuas. Ni el Congreso ni el Gobierno sustituyen a las autoridades 

territoriales en su tarea de establecer las correspondientes escalas salariales 

y concretar los emolumentos de sus empleados". 
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Que la Corte Constitucional como guardiana de la integridad de la 
Constitución Política se ha pronunciado en reiteras jurisprudencias sobre el 
tema salarial, entre ellas la C-1064 de 2001 y la 0-1017 de 2003, en las 
cuales se lee. "Existe un derecho Constitucional, en cabeza de todos los 
servidores públicos, a mantener el poder adquisitivo de sus salarios 
(artículo 53y concordantes de la Constitución Política) y, por ende, a que se 
realicen ajustes anuales en proporción igual o superiora la inflación causada, 
esto es, el aumento del /PC en el año inmediatamente anterior, sin que este 
sea el único parámetro que puede ser tenido en cuenta". 

"El Gobierno y el Congreso tienérrIa. pbligaciód de incluir en los instrumentos 
de manejo de la política él¿bgliicaf-p4o un debate democrático, los 

> I.  programas y polítidas que garanticen qua. dentinelzs cuatro años de 
vigencia del plan Isfaó`iónal déCeSarrbilorridar  conEln,ra ajustes progresivos 

	

que logren alcanzar, al t final de.  ?al 	cuabilhal, inlr(ñantos iguales o 
, superioras al /PC, para ea tos servidores". 

Cid  911 Oh_ 
También estable-ce la sentenciáWifcalo quwlos recursos apropiados sean 

	

"1 "^"• 1 4 	"t.40,45tirt"' 
insuficientes para cumplir los parámetros resumídos en .1taparte..6 de esta 
sentencia,' is'a:,1 efectúen las .  .adidiormis t1-;; :.ireslaelosh514rrestales 
correspondientes". 	 • • .1 

	

4.4 	
.. !Ft 

Que la Constitución Política consagra tólnoiderecho'S fundamInyes la 
igualqad, lidias Personas antela...41y, adíes:fiel:1'5 y articit11519,114.11dad de 
oportunidades par á los trabajati'es, rernWeraciórminima vital y móvil 
proporcionadaykíá'cantidad y cálidad de trabajo; siftio-ciókzmás favorable al 
trabajado?' In caso de. dupda de la aplicación e i.ptlIrelacilt,je las cuentes 
formales del derecho; "primiciande la realidad Solyelas formáigades". 

	

" 	\\ 
Que considerando, que el elémento remüneratonOreleSencial para que se 

	

$ . 	 - 
configuren las condiciones ,didnás y.jultalken las cuáles debe el trabajador 
prestar sus servicios, según lo; pepoe0túado en. el artículo 25 de la 
Constitución Política, dentriiitdei  balo.  Olitidl de incentivos a los servidores 

	

0:$ 	- 	•$:• 	1.;$ 
públicos de la entidad, se determinarál el inCremento salarial para la vigencia 
fiscal 2022. 

!.. $ 

Que el presidente de la República, mediante Decreto 462 del 29 de marzo de 
2022, en su articulo séptimo 70  estableció para el 2022 el limite máximo de 
asignación básica mensual de los empleados públicos de las entidades 
territoriales con fundamento al incremento salarial pactado de 7.26%, así: 

NIVEL JERÁRQUICO SISTEMA 
GENERAL 

LÍMITE MÁXIMO ASIGNACIÓN 
BÁSICA MENSUAL 

DIRECTIVO 15.901.409 
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ASESOR 12.710.497 

PROFESIONAL 8.879.305 

TÉCNICO 3.291.615 

ASISTENCIA 3.258,955 

it • 
ORDENA: 

"111,1,\ 
ei lit. 

ARTÍCULO PRIMél30:';tiartir de 1 
r 
 4stgancia.derkprese Pteictélianza,.fijase las 

siguientes escalas dél'agignaci6riiIálarilaá-41.fliciorilitos-  de la Contraloría 
General delaparlamento dettéédr; 	

r 
Qiléfiótla'á22:ásN 	

rraarer\1/4\ 
NIVEL DIRECTIVO- 

CODIGO 
¿GRADOS › 

N. 	..p.-0."' 
aNill1DiteD2 

FUNCIONARIOS 
.,:',,ASIGNAPION 
---........SALARIAL 

010 01 ;III , 1,... - 4 	$16280.293 
035 , 	•••- 01 	.4.; .,k1. 	• -• .. i1' ~8567.934 
073 - 01 • 	' ? 4:11' 	7  '$1'567.934 
009 	..tM, 01" , 2 ' 	Y ''`..- 	$5.719.107 
006 01 1 	..1/4,; CIN-1,1 $5.719.107 

NIVEL ASESOR- 
CODIGO 

• 
1 	> 11 r 	• 

1:: 	• 

015 01„ -» 	3 \'‘ / 	' 1 /4/ 	$5.719.107 
NIVEL PROFESIONAL ' I .. 	\`—'1" 

222 0,3:::: t; ii 	”3/4.... $4.384.648 
219 121: !̂. 11 	„ $4.98.6928 
219 011. ' jiti ','¡• 	:8 $3.723.743 

NIVEL TECNICO- 
CODIGO 1 

367 08 	. ; 	3 $3.291.612 
NIVEL 

ADMINISTRATIVO 
CODIGO 

í 	.• , 

407 06 9 $3.258.951 

ARTICULO SEGUNDO: En las escalas a las que se refiere el artículo anterior, la 
primera columna fija los niveles y códigos, la segunda los grados, la tercera el 
número de funcionario por grados y la cuarta corresponden a las asignaciones 
básicas mensuales, para cada grado y nivel. 

ARTICULO TERCERO: La remuneración mensual del señor Contralor del 
Departamento del Cesar, será la correspondiente al cien por ciento (100%) del 
salario mensual del Gobernador del Departamento del Cesar, el cual asciende a la 

Edilicio Gobernación Deptirianieni al calle 16 19 12.120 correo: acensan blcacesnr(Dgmall.com  *Valledupar —Cesar' 

i.) Que el incremento salarial de los empleados adscritos a la planta de personal 
de la Contraloría General del Departamento del Cesar, se hará aplicando el 
sistema porcentual ponderad!) rtaniéndo en cuenta la Constitución y las 
Leyes. 	 z' 	_ 

En mérito de lo anteriormente..expuetlto,. 

\ 

!••••rr-7 .:•; 
, 
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suma de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y TRES PESOS ($15.280.293) MCTE, de acuerdo a lo establecido en 
el Articulo 2 del Decreto No 462 del 29 de marzo de 2022. 

ARTÍCULO CUARTO: Increméntese la remuneración mensual de los servidores 
públicos de la Contraloría General del Departamento del Cesar, en 7.26%, a partir 
del primero de enero de 2022. 

ARTÍCULO QUINTO: El incremento salarial ordenado, .se pagará con cargos al 
presupuesto de gastos de la Contraloría General del Departamento del Cesar, el 
cual hace parte del presupuesto del Departamento del Cesar. 

ARTÍCULO SEXTO: La presentets"rdenáhiaige a partir de su Sanción y 
Publicación en la Gaceta Departarbilál. 

vétr 

-41:1 -d -7}: 	t• 	S7s  •1)% 

	

PUBLÍQUÉSE Y CUMPLISE-4,_ 	; 

-• .. 	., 
Dado por la Hohbrable .Asambleae,DeOrlarinlital del egibrrern,  la Ciudad de 

	

Valledupar, a los veintillis (26) dg.iiin4 dé 2622 	ti,ri•*-•• 
,.- i-1• 41" 

.1 

. 	a 	lear.j.stalet 

UEZ.BARRIGA LICET ARGARITAtCARRASCAL VERGELOr., 
SecretaroGénéral 

..):1 > 	• ›; 

La suscrita SECRETARIA GEllERkt de la LASAtIVIBLEA DEPARTAMENTAL DEL 
CESAR, CERTIFICA: que la preseìnte Órderiákb 	tíoá debates legales 
(LEY 2200 DE 2022) en ':fechas ;si lesiones giflentesNalrPRIMER DEBATE: 
DIECINUEVE (19) DE MAYO DE 202; SEGUNDO I  DEBATE: VEINTISEIS (26) DE 
MAYO DE 2022 CONVIRTIÉNbOS'EPEN 	GA, ORDENANZA NO. 243 DEL 
VEINTISEIS (26) DE MAYO DE 26'2,2, 

LICET MARGARITA CARRASCAL VERGEL* . 
Secrtaria General 

JOS 

Pre identé 
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