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Doctor:

JORGE BARROS GNECCO

Presidente Honorable Asamblea Departamental del Cesar
Honorables Diputados Asamblea del Cesar.

E.S.D

ASUNTO: Exposicién de motivos al proyecto de ordenanza “POR MEDIO DE
LA CUAL SE FIJA EL SALARIO DE LA GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025",

Presidente y Honorables Diputados:

Me permito presentar a su consideracién la exposicion de motivos que acompana el
proyecto de ordenanza de la referencia para que sea debatido en las sesiones de la
corporacion, y el cual sustento en las siguientes consideraciones:

Que, el presente proyecto de ordenanza se realiza en cumplimiento a lo establecido en
el articulo 96 de la Ley 2200 de 2022, y en aplicacién del reglamento interno de la
Asamblea del Departamento del Cesar, (Ordenanza No.0249 de 2022), para lo cual, se
acompana de la respectiva exposicion de motivos en donde se explica el alcance y los
fundamentos que soportan juridicamente esta iniciativa.

1. JUSTIFICACION JURIDICA.
1.1 De tipo Constitucional.

La Constitucién Politica en el numeral 7 del articulo 300, prevé que:

“Articulo 300. Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de
ordenanzas:

1. ()

7. Determinar la estructura de la Administracion Departamental, las funciones de
sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a sus
distintas categorias de empleos; crear los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales del Departamento y autorizar la formacién
de sociedades de economia mixta",

Que, de igual manera el articulo 305, numeral 7 de Constitucién Politica, establece:

“Articulo 305. Son atribuciones del gobernador:

1o )

7. 7. Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefalar sus
_ funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la ley y a las
fﬁ/ ordenanzas respectivas. Con cargo al tesoro departamental no podra crear
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obligaciones que excedan al monto global fijado para el respectivo servicio en el
presupuesto inicialmente aprobado.”

1.2 De orden legal

Que, el articulo 118 de la Ley 2200 de 2022, con relacién a los salarios y prestaciones
sociales de los gobernadores, establece:

Articulo 118. Salarios y prestaciones de los gobernadores. Los gobernadores
tendran derecho durante el periodo para el cual han sido elegidos, a la asignacién
correspondiente a la categoria que para el departamento establezca el Gobierno
nacional y el régimen prestacional existente para los servidores publicos en cada
departamento, de conformidad con la ley.

Que, de igual manera el articulo 19 numeral 3 inciso final de la citada ley establece como
es una de las funciones de las Asambleas Departamentales, determinar a iniciativa del
Gobernador, “ (...) las escalas de remuneracion correspondiente a sus distintas
categorias de empleos.”

Que, de igual manera, de conformidad con lo establecido en la ley 4* de 1992', se
determind que sera el Gobierno Nacional quien sefialara el limite maximo salarial para
los servidores publicos de las entidades territoriales, guardando equivalencia con cargos
similares en el nivel nacional.

Que, de esta manera, el ejercicio de las competencias propias de las Asambleas
Departamentales y Concejos Municipales, previstas en la Constitucion Politica, para la
fijacién de la escala salarial de los empleos publicos de las entidades territoriales, estara
condicionado al establecimiento por parte del Gobierno Nacional de los correspondientes
limites salariales, de acuerdo con la pertenencia de los empleos a determinados niveles
jerarquicos homélogos al régimen de nomenclatura y clasificacién de empleos aplicables
a las instituciones publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Que, para el afo 2025, los limites maximos de la asignacion basica salarial mensual
para los Gobernadores y Alcaldes, fueron fijados en el Decreto No. 0620 del 03 de junio
de 2025, proferido por el Presidente de la Republica en ejercicio de las facultades dadas
por la ley 4° de 1992.

Que, el articulo 1° del referido decreto, se dispone que:
“El monto méximo que podrén autorizar las Asambleas Departamentales y los

Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores
y Alcaldes estaré constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de

. ! Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacién del

( régimen salarial y prestacional de los empleados piiblicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica
y para la fijacién de las prestaciones sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformldad

con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales e) y f) de la Constitucién Politica.
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representacién, y en ningun caso podran superar el limite méximo salarial
mensual, fijado en el presente Decreto”

En ese sentido, el articulo 2 del Decreto 620 del 03 de junio de 2025, sefiala:

“Articulo 2°. Limite Maximo Salarial Mensual para Gobernadores; “A partir del 1 de
enero del afio 2025 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000,
el limite maximo salarial mensual que deberén tener en cuenta las Asambleas
Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo Gobernador sera”

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL
MENSUAL
ESPECIAL $25.504.632
PRIMERA $21.610.381
SEGUNDA $20.779.213
TERCERA $17.879.219
CUARTA $17.879.219

Que, mediante Decreto 000193 de 3 de octubre de 2024, se establecio la categorizacion
del Departamento del Cesar para la vigencia 2025, la cual corresponde a “CATEGORIA
SEGUNDA".

1.3 De tipo jurisprudencial

En consideracién a la fijacién del régimen salarial de los empleados de la entidades
territoriales, se ha decantado una posicién jurisprudencial en el sentido de la
concurrencia de competencias de la Honorable Asamblea y la Administracién
Departamental, en tal sentido la Corte Constitucional en sentencia C-510 de julio 14 de
1999, indico lo siguiente:

“Es claro que existe una competencia concurrente para determinar el régimen
salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso
de la Republica, facultado unica y exclusivamente para sefalar los principios y
parametros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional en la
determinacion de este régimen.
Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites
maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y
concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracién de los cargos de sus dependencias, segln la categoria del empleo
de que se trate. Cuarto, los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los
emolumentos de los empleos de sus dependencias, teniendo en cuenta las
estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y
concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos correspondientes.
. Emolumentos que, en ningin caso, pueden desconocer los limites
r;Y maximos determinados por el Gobierno Nacional." (Negrilla fuera del texto @'{
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Por ultimo y no menos importante, la Corte Constitucional en sentencias C-815/1999, C-
1064/2001 y C-1017/2003, han reconocido la existencia del derecho constitucional a
mantener el poder adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional, en el
ajuste periédico del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacién y asegurar que aquel
en términos reales conserve su valor.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO DE ORDENANZA

Por lo expuesto, las Asamblea Departamental del Cesar, estan facultadas por la carta
constitucional para establecer los salarios de los servidores publicos de cada ente
territorial; esta competencia las ejercera las corporaciones respectando el marco legal
previsto en el articulo 19 numeral 3 de la ley 2200 de 2022, que materializa el articulo
118 de la misma ley sobre el salario de la sefiora Gobernadora y compaginado con la ley
42 de 1992 y los decretos salariales que para el efecto dicte el Gobierno Nacional
estableciendo los limites de dicho salario.

En consecuencia, la Asamblea Departamental del Cesar, esté facultada para determinar
la escala maxima de remuneracion y asi establecer el salario de la sefiora Gobernadora
del Departamento del Cesar, teniendo como referencia la categorizacion del ente
territorial y el decreto que para tal efecto profirid el Gobierno Nacional.

En este sentido, estimamos que el incremento del salario de la Sefiora Gobernadora del
Departamento del Cesar, se encuentra debidamente justificado y soportado
juridicamente, y en consecuencia sometemos a revision y debate de la Asamblea

Departamental.

Atentamente,

ELjIA MILENA SANJ meAVILA
rt

Gobernadora del Depdrtamento del Cesar.

Proyecté: [Jhonis Augusto Olivella Aroca - Profesional Especializado \\(\/ [
Revisd: |Shaire Lucia Sanchez Sanchez — Lider de Programa de Gestién Humana \ @
A
Revisd: lorge Andrés Lara Jaraba -Profesional Universitario - Oficina Asesora Jurldica (g ~
- - —r A
Reviso: |Blanca Katiusca Sanchez Jimenez - jefe Oficina Juridica
Revisd: Carlos Quintero Miranda - Asesor Despacho \ /'/\
*Reviso: [orge Willinton Guancha Mejla - Profesional Especializado I~ (contratista Asesor) \{M&}U"‘\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales
vigentes, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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PPROYECTO DE ORDENANZA No. DE ,/

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL SALARIO DE LA GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA
DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025”

LA ASAMBLEA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de las atribuciones
constitucionales articulo 300 numeral 7 y legales, en especial las otorgadas en las
Leyes 617 de 2002, Ley 2200 de 2022 articulo 19 numeral 3, Decreto No. 0620 de

2025 articulo 1y 2,y

ORDENA:

Articulo 1°. Fijar la asignacion basica mensual para el cargo de Gobernador del
Departamento del Cesar, para la vigencia fiscal 2025, sera la establecida por el Gobierno
Nacional para los Departamentos de Categoria segunda, de conformidad con el articulo 2
del Decreto No. 0620 de 3 de junio de 2025 y corresponde a la suma de VEINTE
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE PESOS ($
20.779.213) MIL.

Articulo 2°. Establézcase que el reajuste salarial se pagara con retroactividad al primero
(1°) de enero de 2025.

Articulo 3°. La presente Ordenanza rige a partir de la fecha de su sancidn y publicacién.

Dada en el recinto de la Asamblea del Departamento del Cesar, en la ciudad de
Valledupar, Cesar a los dias del mes de de 2025.

ELVIA M@MMAVILA

Gobernadora del Departamento del Cesar

Presentada por,

rolyecld Y| Jhonys Augusto Olivella Aroca -Profesional Especializado (e) Oficina Gestién Humana \{\\/

evisn:®

Revisé y Aprobé; Shaire Lucia Sanchez Sanchez - Lider de Programa de Gestién Humana \)@

Reviso: Jorge Andrés Lara Jaraba -Profesional Universitario - Oficina Asesora Jurldica C&T

AT

PRevisé: Blanca Katiusca Sanchez Jiménez — Jefe Oficina Asesora Jurldica

FRevis6: Carlos Andrés Quintero Miranda — Asesor Despacho Gobernadora W//}

'Reviso: Jorge Willinton Guancha Mejla — Profesional Especializado |I- (contratista Asesor) " &\ug}u—\
*Los amiba firmantes declaramos que de acuerdo a la informacién suministrada y certificada por |a Lider del Programa de
Gestién Humana, se realiz6 la revisién de los aspectos juridicos, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones
legales vigentes.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA

Pégina 1 de 1

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

10/6/25, 14:59 . about:blank

.

‘ . | GOBERNACION DEL

i Al contestar cite Radlcado CI|-00122-202502642-GobCasar Id: :
i 277807 ‘
. Folios: 3 Fecha: 2025-06-10 14:58:15

! Anexos: 0

: Remitente: OFICINA ASESORA JURIDICA

;  Destinatario: GRUPO DE TALENTO HUMANO

Valledupar, 10 de junio de 2025. TR T T Ty T
iLle‘P Pf;&.’ﬂ”’j % /0’: |
Doctora RESTION ML AN }
SHAIRE LUCIA SANCHEZ SANCHEZ. More: A1 O Pu}_ ;
Lider Oficina Programa Gestion Humana.
E. S. D. i,\“?.-— G- 15
!

ASUNTO: Concepto Juridico (Proyecto de Ordenanza).

et 3 Fm A7 i
F2 o Jh i bR )
K 4 A /
( RS TR e T

Cordial saludo,

En atencién al concepto solicitado por la Lider Oficina Programa Gestion Humana del
Departamento del Cesar para determinar la viabilidad juridica del proyecto de Ordenanza
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL SALARIO DE LA GOBERNADORA DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA LA VIGENCIA FISCAL COMPRENDIDA DESDE
EL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2025”, nos pronunciamos en los
siguientes términos:

MARCO NORMATIVO.

El marco normativo dentro del cual se abordé esta consulta corresponde a lo establecido
en la Constitucién Politica, Leyes 4 de 1992, 617 de 2000, 2200 de 2022 y el Decreto No.
0620 de 2025.

CONSIDERACIONES.

El Articulo 287 de la Carta Politica, dispuso que:

Las entidades temitoriales gozan de autonomfa para la gestién de sus intereses, y dentro de los Iimites de la Constitucién y
laley(...)

Por su parte, el numeral 7 del Articulo 300 ibidem sefala que, a las Asambleas
Departamentales, por medio de Ordenanzas le corresponde:

7. Determinar la estructura de la Administracién Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneraclén comrespondlentes a sus distintas categorias de empleo; crear los establecimientos piblicos y las
empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formaclén de socledades de econom(a mixta.
(Subrayas por fuera del texto original)

En este mismo sentido, se regula sobre la materia en el numeral 3 del articulo 19 de la Ley
2200 de 2022y1)..

, / Edf. Alfonso Lépez Michelsen Calle 16 #12-120
Cédigo postal: 200001 — Valledupar — Colombla

Tel: +57 (605)5885602
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Por ofra parte, esta competencia debe entenderse de manera limitada y concurrente, pues
en la Constitucién de 1991 (Literal [e] del numeral 19 del Artlculo 150 de la C.Pol.) se ordena
al legislador dictar la norma general y sefialar en ella los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos; fue asi como expidi6 la Ley 4 de 1992 la cual tiene como finalidad establecer el
equilibrio y unificaciéon del sistema en el marco de la autonomia administrativa de las
entidades territoriales; a esta norma legal debe sujetarse el Gobierno Nacional para
establecer el Iimite maximo salarial de los empleados publicos, entre ellos, los empleados
del orden territorial.

El Articulo 12 de la Ley 4 de 1992z, prevé:

ARTICULO 12. <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE>[3] El régimen prestacional de los servidores pablicos de
las entidades territorlales sera fijado por el Gobiemno Naclonal, con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en
la presente Ley.

En consecuencia, no podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

PARAGRAFO. El Gobiemo seiialar3 el limite m3ximo salarlal de estos servidores guardando equivalencias con cargos
similares en el orden nacional.

(Negrillas y subrayas por fuera del texto)

Por lo anterior, el Gobierno Nacional en uso de las facultades otorgadas por la Constitucién
Politica y la Ley, expidié el Decreto 0620 de 2025 a través del cual se establece el limite
maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales como salario mensual a los
Gobernadores, teniendo en cuenta la categorizacion prevista en la Ley 617 de 2000.

En consecuencia, el texto del proyecto de Ordenanza que se pondréa a consideracion de la
Asamblea Departamental, ademas de cefiirse a los preceptos constitucionales y legales
observa los pardmetros sentados por la Corte Constitucional en la Sentencia C-1017 de
2003, en relacion con el derecho constitucional de los servidores publicos de mantener el
poder adquisitivo del salario.

Cabe mencionar, que aspectos de forma y de fondo de este, cuentan con una técnica
normativa 6ptima puesto que no se evidencia que el texto del proyecto de ordenanza
adolezca de vicios que afecten la legalidad del acto administrativo, por incompetencia,
forma o proced:mlento desviacion de poder, falsa motivacion o ilegalidad en cuanto al
objeto, razén por la cual esta oficina emite concepto juridico favorable.

Asi las cosas, una vez revisado el proyecto de acto administrativo objeto de revisién, se
concluye que es procedente sea presentado por la Gobernadora o su delegado ante la
Asamblea Departamental, para su consideracion y posterior aprobacion.

Edf. Alfonso Lopez Michelsen Calle 16 #12-120
Cédigo postal: 200001 - Valledupar — Colombia
Tel: +57 (605)5885602
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Este concepto se emite conforme a lo reglamentado en la Ley 1755 de 2015, al sefialar que
no es de obligatorio cumplimiento o ejecucidn las consultas resueltas (articulo 28. Alcance
de los conceptos), en razén a que este no configura una decisién administrativa pues no se
orientan a afectar la esfera juridica de los administrados, esto es, no generan deberes u
obligaciones ni otorgan derechos. En el evento que el concepto se emita a solicitud de un
interesado, éste tiene la opcién de acogerlo o no acogerlo.4).

Atentamente,

Jefe Qficina Asesora Juridica
Gobernacion del Departamento del Cesar.

Anexo: Exposicién de motivos y proyecto de Ordenanza. 2
Proyecté: 1 Jorge Andrés Lara Jaraba - Profesional Universitario - Oficina Asesora Jurldica [ ; AN ~
El arriba firmante declara que ha revisado el documento, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposidonWes. bajo su
responsabilidad lo presenta para firma.

[1] “Por la cual se dictan normas tendientes a modemizar la organizacién y el funcionamiento de los departamentos®

[2) "Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobiemo Nacional para la fijacion del régimen salarial y
prestacional de los empleados publicos, de los miembros del Congreso Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacién de las prestaciones
sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 150, numeral 19, literales
e) y f) de la Constitucién Polltica®.

[3]JArticulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Conslitucional mediante Sentencia C-315-85 de 18 de julio de 1995,
Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz. Menciona la Corte en la Sentencia C-315-95: "... siempre que se entienda que las facultades
conferidas al gobiemo se refieren, en forma exclusiva, a la fijacién del régimen prestacional de los empleados plblicos territoriales, al régimen
prestacional minimo de los trabajadores oficiales territoriales y al limite maximo salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales

[4JArticulo 28. Alcance de los conceptos. Salvo disposicién legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como respuestas a
peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucién.

Edf. Alfonso Lopez Michelsen Calle 16 #12-120
Cddigo postal: 200001 — Valledupar — Colombia
Tel: +57 (605)5885602
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DECRETO No. 0620 DE 2025 ‘e

3 JUN 2025

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados
publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 42 de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de 2015, se adelanto en el afio 2025
la negociacién del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acord6 entre otros aspectos, que para el afio
2025 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024
certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%), el cual debe regir a partir del 1°
de enero del presente afio. ,

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado por el DANE fue de cinco punto
dos por ciento (5.2%), en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en el presente
decreto se ajustaran en siete por ciento (7%) para el ano 2025, retroactivo a partir del 1° de
enero del presente afo.

Que, en mérito de lo anterior,
DECRETA:

Articulo 1. Monto maximo del salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes. El monto
maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la
asignacion bésica mensual y los gastos de representacion, y en ningun caso podrén superar el
limite maximo salarial mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser superior
al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partir del 1° de enero del afio
2025 y atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mensual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual del respectivo Gobernador sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 20.779.213 .
TERCERA 17.879.219
CUARTA 17.879.219




DECRETO NUMERO 0 6 2 0 DE 2025 HOJA 2
Continuacion del Decreto “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores,

Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

Articulo 3. Limite maximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del afio 2025
y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de
2012, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y
Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 25.504.632
PRIMERA 21.610.381
SEGUNDA 15.620.461
TERCERA ' 12.530.100
CUARTA 10.481.953

QUINTA 8.442.011

SEXTA 6.378.254

Articulo 4. Limite méaximo salarial mensual para Alcalde Mayor de Bogota D.C. El limite
maximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota D.C. sera de veinticinco millones quinientos
cuatro mil seiscientos treinta y dos pesos ($25.504.632) m/cte.

Articulo 5. Viaticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido por el
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para
estos ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demas normas
que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones al interior
del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria quinta y sexta, sera el |
correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la
escala de viaticos fijada por el Gobierno nacional.

Articulo 6. Bonificacion de direccién. La bonificacién de direccion para los Gobernadores y
Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el
Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7. Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el ano 2025 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO
SISTEMA GENERAL ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 21.623.851
ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4.431.758

Articulo 8. Prohibicion para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico de las
entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual superior a los limites maximos
establecidos en el articulo 7° del presente decreto.

En todo caso, ningiin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracién total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador 0
\Atcalde respectivo.
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Articulo 9. Viaticos. El valor y las condiciones para. el otorgamiento de los viaticos para: los
empleados publicos .de las ‘entidades territoriales corresponderan a lo. establecido por €l
Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.:

Articulo 10. Subsidio de alimentacion. El subsidio de alimentacion de los empleados publicos
de las entidades a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas
mensuales no superiores a dos millones setecientos setenta y cuatro mil setenta'y cinco ‘pesos
($2.774.075) m/cte., sera de noventa y ocho mil novecientos treinta y uno pesos ($98.931) micte.,
mensuales o propormonal al tiempo servido, pagaderos por la respectiva entidad sujeto a la
dlspomblhdad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o cuando la entidad
sumrmstre ahmentacxon a tos empleados que conforme a este amculo tengan derecho ai subsndxo

Amculo 11. Promb:c:ones nguna autorldad podra establecer 0 modlﬂcar el reg|men salar l ni
atitorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen’los limites maximos sefialados en
el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de
1992. Cualquier disposicidn en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

‘Nadie podra desempefiar simultaneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacién que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42
de 1992,

Articulo 12. Competencia para conceptuar. EI Departamento Administrativo de la Funcién
Publica es el érgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro
drgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 13. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 293 de 2024 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2025 con excepcidén de lo previsto en los
articulos 5° y 9° de este Decreto, los cuales rigen a partir de la fecha de su publicacién.

3 JUN 2025

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los

EL MINISTRO DEL INTERIOR, A }574

\_ ARMANDO ALBERTO BENEDETT! VILLANED/’y

’
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EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

EL MINISTRO DE TRABAJO ENCARGADC DEL EMPLEC DE DIRECTOR DEL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA,
‘-, T
=\ $

'ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ




CESAR

DECRETO No..»<.00U133 pe U3 0CT 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIZACION DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025~

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en la Ley 2200 de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 302 de la Constitucion Politica, la ley podra establecer para
uno o varios Departamentos diversas capacidades y competencias de gestion administrativa y
fiscal distintas a las sefialadas para ellos en la Constitucién, en atencién a la necesidad de
mejorar la administracion o la prestacion de los servicios publicos, de acuerdo con su poblacién,
recursos economicos y naturales, y circunstancias sociales, culturales y ecolégicas. En desarrollo
de lo anterior, la ley podra delegar, a uno o varios Departamentos atribuciones propias de los
organismos o entidades publicas nacionales. '

Que el articulo 1° de la Ley 617 de 2000, sefiala que: “En desarrollo del articulo 302 de la
Constitucion Politica, teniendo en cuenta su capacidad de gestion administrativa y fiscal y de
acuerdo con su poblacién e ingresos corrientes de libre destinacién’, se establece la
categorizacién de los Departamentos.

Que en concordancia con el paragrafo 4° del articulo ibidem, “los gobernadores determinaran
anualmente, mediante decreto expedido antes del treinta y uno (31) de octubre, la categoria
en la que se encuentra clasificado para el afio siguiente, el respectivo departamento. Para
determinar la categoria, el decreto tendra como base las certificaciones que expida el Contralor
General de la Republica sobre los ingresos corrientes de libre destinacion recaudados
efectivamente en la vigencia anterior y sobre la relacién porcentual entre los gastos de
funcionamiento y los ingresos corrientes de libre destinacién de la vigencia inmediatamente
anterior, y la certificacién que expida el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
DANE, sobre poblacion para el afio anterior.

Que en cumplimiento a las disposiciones citadas en los anteriores considerandos y Resolucién
Orgénica No.5393 de 2002, la Contraloria General de la Republica a través del Contralor
Delegado para Economia y Finanzas Publicas expidio certificacion de los ingresos corrientes de
libre destinacién, recaudados efectivamente por los departamentos, distritos y municipios en la
vigencia anterior y la relacion porcentual entre los gastos de funcionamiento y los ingresos
corrientes de libre destinacion de la misma vigencia.

Que segln consta en la certificacion de fecha 19 de julio de 2024, expedida por el Contralor
Delegado para Economia y Finanzas Publicas, el Departamento del Cesar, durante la vigencia
fiscal de 2023, recaudd ingresos corrientes de libre destinacion — ICLD por la suma de
$146.352.537 miles, y los gastos de funcionamiento representaron el 45.96% de los ICLD.

Que el departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, certifica, el 31 de julio de
2024, para el Departamento del Cesar, una poblacion equivalente a 1.373.581 habitantes
derivada del Censo Nacional de Poblacion proyectada a junio 30 de 2023.

Que los Departamentos cuya poblacién corresponda a una categoria determinada, pero cuyos
ingresos corrientes de libre destinacién anuales no alcancen el monto sefialado para la misma,

se clasificarédn en la categoria correspondiente a sus ingresos corrientes de libre destinacigrﬁ/
anuales.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
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Pagina 1 de 2



08
250

S
GOBERNACION DEL

CESAR
DECRETO No. -~ 00U133 pg 03 0CT 2024

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA CATEGORIZACION DEL DEPARTAMENTO
DEL CESAR PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025~

Que a pesar que la poblacién del Departamento del Cesar corresponde a la primera categoria,
sus ingresos corrientes de libre destinacién (ICLD) se sitlian en el rango de la Segunda Categoria
con recaudo entre 122.001 y hasta 170.000 salarios minimos legales mensuales, es decir, entre
$141.521.160 miles y $197.200.000 miles, calculados con base al salario minimo legal mensual
del 2023 ($1.160.000) para la conversién de los ingresos, de acuerdo con el articulo 2 paragrafo
6 de la Ley 617 de 2000.

En virtud de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Categorizar al Departamento del Cesar para la vigencia de 2025 en
SEGUNDA CATEGORIA.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Valledupar (Cesar), a los

0 3 ocT 2024

Do Zopond 5

ELVTA MILENA SANJUAN DAVILA
Gobernadora Departamento del Cesar

I
Proyectd: Laureano Alfonso Mejia Castro — Asesor Secretaria de Hacienda %/ |

Revisd Olga Lucia Iglesias Ibarra — Secretaria de Hacienda Departamental {3__)

Revisé: Blanca Katiusca Sanchez Jiménez — Jefe Oficina Asesora Juridica ﬁy/

Revisé: Carlos Andrés Quintero Miranda — Asesor Despacho Gobernadora ///
Los arriba fimantes declaramos que de acuerdo a la informacién suministrada y certificada por la sectorial y/u oficina
competente, se realizd la revision de los aspectos juridicos, cuyo contenido se encuentra ajustado a las disposiciones legales
vigentes.

DESPACHO DE LA GOBERNADORA
P L L e B e SR s S o R
Pagina2de 2




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPIBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO PARA ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1 y 2 de la Ley 617 de 2000 y de la Resolucién Orgénica 5393 de 2002 -
y con base en la informacién enviada por la entidad territorial a través del Sistema Consolidador de Hacienda e

Informacion Financiera Pablica -CHIP- Categoria Presupuestal CGR:
CERTIFICA:

Que el Departamento CESAR, durante la vigencia fiscal de 2023 recaudé Ingresos Corrientes de Libre Destinacién -
ICLD- por la suma de $146.352.537 miles.

Que los Gastos de Funcionamiento de dicho departamento representaron el 45,96% de los ICLD.

La presente certificacion se expide con base en la informacion reportada por la Entidad territorial. En caso de
identificarse inconsistencias en la informacién con posterioridad a la fecha de expedicién, la presente certificacién

carecera de efectos.
Dado en Bogota D. C,, a los diecinueve (19) dias del mes de julio de 2024.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma que aparece a continuacién tiene validez para

todos los efectos legales.

ANA ELENA MONSALVO HERRERA

Contrwdor Delegada pava Feonomis v Finunzus Pablicas

Nota : Este documento puede verificarse consultando la pagina https://certificacionley617.contraloria.gov.co/Certificacionley617/
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e Se recuerda que en cumplimiento de su Misién y en el marco de la Buenas Préacticas para las
Estadisticas oficiales, el DANE ha revisado, evaluado y ajustado con base en el CNPV 2018 la esti-
macién de la TMI, a partir de la disponibilidad de nueva informacién estadistica.

Expedida en Bogotd D.C. a los treinta y un (31) dias del mes de julio de 2024.

Cordial Saludo,

BUITRAGO Firmado digitalmente
por BUITRAGO

HOYOS FABIO Hovos Fasio

FABIO BUITRAGO HOYOS

Coordinador GIT Informacién y Servicio al Ciudadano
Direccién de Difusion y Cultura Estadistica — DICE
Bogota D.C.

Elaboro: Angie Malambo GIT- Informacién y Servicio al Ciudadano

Departamento Adminisirative Nacional de Estadistica
Carrera 59 No. 26 - 70, Interior CAN, Edificio DANE
Bogoté D.C. Colombia / Cédigo postal 111321

Teléfono (601) 5978300

www.dane.gov.co / contacto@dane.gov.co



